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POLITICAS OPERATIVAS DE INCLUSION, EQUIDAD Y
NO DISCRIMINACION DE LA UNIDAD IZTAPALAPA

L EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Politicas Operativas de Inclusién, Equidad y No Discriminaciéon que se proponenypara la UAM
Iztapalapa (UAM-I) con base en las Politicas Transversales de Inclusion, Equidad;.Accesibilidad y No
Discriminacion aprobadas por el Colegio Académico de la UAM en noviembre del 2022 y el Proyecto
UAM | Inclusiva presentado ante el Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa en diciembre del ano
2021 tienen como proposito favorecer la construccién de espacios universitarios pacificos, inclusivos,
equitativos y accesibles en donde se garantice el pleno ejercicio de los derechos de toda la comunidad
y en particular, que se posibilite el ingreso, la permanencia y el egreso del alumnado, dar cumplimiento
al ejercicio del derecho del alumnado a la educacion superior, asi como el desarrollo del personal
académico y administrativo, independientemente de su situacion econémica, social, cultural o funcional.

Estas politicas estan alineadas con los marcos juridicos nacionales e internacionales sobre inclusion y
promueven el desarrollo integral del potencial humano, el respeto a la dignidad, la autoestima, los
derechos humanos y las libertades fundamentales. Ademas, fomentan la interculturalidad, la pluralidad,
la cultura de paz, la igualdad de género y. la-diversidad humana entre las personas que conviven,
aprenden y general conocimiento de manera-colaborativa en sus unidades universitarias.

Estos objetivos encuentran su base en las reformas realizadas en el afio 2001 al articulo 1° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) donde se ha reafirmado la prohibicion
a toda discriminacion o exclusion’-por cualquier causa que atente contra la dignidad humana y anule o
menoscabe los derechos y libertades de cualquier persona. Estas pueden materializarse y reproducirse
en los ambitos escolares y universitarios, obstaculizan el ejercicio de los derechos de las personas y su
acceso a los bienes y servicios institucionales y sociales, tales como la educacion, la salud y el trabajo.

Asimismo, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion establece que las autoridades
federales estan obligadas-a garantizar que todas las personas, sin distincién, disfruten de todos los
derechos y libertades consagrados en la Constitucion y en las leyes y reglamentos que de ella emanen,
asi como de los derivados de los tratados internacionales suscritos por nuestro pais, y que se eliminen
todos los obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas
y su efectiva participacion en la vida politica, econémica, cultural y social del pais (Articulos 2° y 3°).

Por-dltimo, el decreto publicado el 20 de abril del 2021, en el que se dieron a conocer las reformas a los
articulos 3°, 31°y 73° de la CPEUM que conciernen a la Ley General de Educacion, y en particular, a la
Ley-General de Educacion Superior por las que se reconoce a la formaciéon en este nivel como un

! Motivadas por origen étnico o nacional, por razones de género, edad, a causa de alguna discapacidad, por
condicion social, civil o de salud, religidon, pensamiento, opiniones, preferencias sexuales, o cualquier otra razén.
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derecho humano y un bien publico social garantizado por el Estado; debe ser universal, de excelencia,
inclusiva, publica, gratuita y laica.

La inclusion, la educacion inclusiva, la equidad, la accesibilidad y la no discriminacion, en el ambito de
competencia institucional, requieren una perspectiva interdisciplinaria, multidisciplinaria y transversal.
Este enfoque es fundamental para avanzar en la construccion de una comunidad que ‘promueva la
apertura a la pluralidad, el respeto, el reconocimiento y el derecho a la diferencia, priorizando _en todo
momento la plena inclusion de todas las personas.

Para cumplir con esos objetivos, las Instituciones de Educacién Superior deben contar, en la medida de
sus posibilidades, con los recursos financieros suficientes, con la infraestructura necesaria, con la
normatividad institucional y los modelos educativos que faciliten el desarrollo autbnomo de todas las
personas que forman parte de sus comunidades, con el reconocimiento y-el respeto de sus diferencias
para lograr un avance en la eliminacion de toda forma de exclusion y.discriminacion.

El Sistema de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior considera interculturalidad, equidad
social y de género y la inclusién como criterios de evaluacién en los ambitos: institucional, de formacion
profesional, profesionalizacién de la docencia, los programas educativos de licenciatura y los programas
de investigacién y posgrado (Secretaria de Educacién Puablica -SEP-, 2023).

La UAM, a través de la reforma a su Reglamento de Estudios Superiores de 2022 (UAM, 2022a), las
Politicas Transversales de Inclusion, Equidad, Accesibilidad y No Discriminacion (UAM, 2022b), las
Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género (UAM, 2021) y el Cédigo de
Etica (UAM, 2022), reconoce la importancia de‘enfoques como la cultura de paz, los derechos humanos
y la igualdad de género. En los instrumentos normativos mencionados, se destaca que una comunidad
universitaria diversa y plural, compuestapor el alumnado, el personal académico y el personal
administrativo, debe promover una cultura-de respeto y trato igualitario, en la que la pluralidad, la
diversidad y las diferencias sean pilares fundamentales para una convivencia armonica.

En este sentido, la Unidad Iztapalapa de la UAM trabaja con determinacion para consolidar la formacién
integral de su alumnado.con programas que permitan ampliar las oportunidades para favorecer la
inclusion (Modelo Académico de la UAM-Iztapalapa, aprobado en la Sesion 489 del Consejo Académico,
2022), la equidad, ‘la ‘accesibilidad y la no discriminacién, impulsando con ello la educacion, la
investigacion cientifica y. humanistica, la innovacion, la cultura y el deporte; por tanto, en todos estos
ambitos de competencia institucional deben establecerse los criterios que atiendan a los derechos
humanos, la-‘equidad, la accesibilidad y la no discriminacién, impulsando asimismo y en todo momento,
la igualdad:sustantiva, la interculturalidad, el respeto a la pluralidad y la diferencia linglistica, etnorracial,
etarea, cultural, sexual y de género, de capacidades fisicas, cognitivas, emocionales y psicosociales. De
este. modo, se asegura que ninguna de estas expresiones de diversidad sea motivo de trato
discriminatorio dentro de la comunidad universitaria.

La Comision UAMI-Inclusiva fue conformada por la persona titular de la Rectoria de la UAM-I con el
objetivo de fomentar que la Unidad Iztapalapa sea un espacio universitario de educacién inclusiva que
promueva la formacion integral del alumnado, reconociendo la diversidad de capacidades, situaciones



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

Aprobadas en la Sesion 528 del Consejo Académico,
celebrada el 24 de febrero de 2025

sociales y condiciones de salud, con el fin de alcanzar un desarrollo académico, civico y humano con
condiciones equitativas e igualdad de oportunidades para todas las personas. Entre las estrategias
propuestas por esta Comision esta la generacion de politicas operativas que encaucen estas
consideraciones (Comision Académica UAM-I Inclusiva, 2021).

Il. POLITICAS

En el contexto universitario, estas politicas promueven el respeto a los derechos humanos, consolidan
una base sodlida para la convivencia armonica, el desarrollo académico y el crecimiento personal de toda
la comunidad universitaria. Para alcanzar estos objetivos, es indispensable que:dichaspoliticas estén
organizadas y estructuradas conforme a los ambitos institucionales a los que competen: Planeacion,
Infraestructura, Planes y programas de estudio y formacién del alumnado, Formacién docente,
Instancias de apoyo, Extension Universitaria y Servicios Integrales para el.Bienestar. Adicionalmente,
se plantean politicas y acciones de Seguimiento, verificacion y evaluacCion para asegurar su operacion.

La implementacion de estas politicas refuerza el compromiso institucional con la transformacién social,
el respeto por la dignidad humana y la creacion de espacios inclusivos que enriquezcan la vida en la
UAM lIztapalapa, que fomenten el acceso equitativo a oportunidades de desarrollo académico y
profesional.

1. PLANEACION

Politicas

1.1. Identificar a la comunidad que requiere de apoyo para la inclusion.

1.2. Considerar la participacion de.personas de los grupos de atencién prioritaria (GAP) en todas
las acciones relacionadas con la‘inclusion.

1.3. Generar programas de apoyo_y-acompafiamiento a las personas pertenecientes a los GAP
que lo soliciten, dentro/de las posibilidades de la Universidad.

1.4. Integrar y explicitar estrategias, acciones y resultados en la planeacion e informes de todas
las instancias universitarias en materia de inclusion, equidad y no discriminacion.

Acciones
° Realizar un,_censo, de respuesta voluntaria, de la comunidad que requiere de apoyos
especificos.

° Actualizar de manera periédica la informacién de la comunidad universitaria, poniendo
especial énfasis en situaciones que puedan influir en el desempefio académico o laboral,
especialmente en los GAP.

° Implementar programas de mentorias con el alumnado avanzado.

° Promover la creacién de becas y fondos de apoyo financiero especificos para el alumnado
perteneciente a los GAP.

° Elaborar guias practicas para el personal académico, el personal administrativo y el alumnado,
con recomendaciones especificas sobre como atender a los GAP.

° Organizar cursos de ensefanza de lengua de sefias mexicana y de lectoescritura en Braille.

2. INFRAESTRUCTURA (ESPACIOS FiSICOS Y VIRTUALES)
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Politicas

2.1

Identificar los espacios discapacitantes en la Unidad para realizar ajustes razonables en las
instalaciones universitarias para garantizar su accesibilidad a las personas con discapacidad.

2.2 Garantizar la seguridad de las personas con discapacidad en casos de emergencia.

2.3 Asegurar que todo espacio nuevo o adaptado cumpla con los principios de Disefio Universal.

2.4 Realizar el mantenimiento necesario para preservar funcionalidad y accesibilidad de los
espacios para toda la comunidad.

2.5 Habilitar el uso de tecnologia asistiva en plataformas digitales institucionales, asi como
posibilitar su uso en aulas fisicas y laboratorios.

Acciones

Brindar formacién en materia de proteccion civil a toda la comunidad universitaria con énfasis

en la identificacion y atencion de las necesidades de los GAP en-situaciones de riesgo.

Realizar auditorias periddicas de accesibilidad para evaluar y.mejorar la infraestructura y los

servicios.

Llevar a cabo ajustes razonables y modificaciones necesarias en la infraestructura existente

para garantizar la accesibilidad universal.

Implementar estrategias de comunicacion incluyente que permitan:

a) subtitulaje o interpretacién en Lengua de Senas Mexicana en eventos y materiales
audiovisuales para las personas coniscapacidad auditiva,

b) reproduccion automatica de audio para.personas con discapacidad visual.

3. PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO Y. FORMACION DEL ALUMNADO

Politicas

3.1

Promover la creacion de Unidades de Ensefianza-Aprendizaje (UEA) extradivisionales y
multidisciplinarias extradivisionales que aborden la tematica de inclusion y no discriminacion,
en los planes de estudio.de licenciatura y posgrado.

3.2 Fomentar la adopcion:del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) en todas las UEA para
garantizar entornos inclusivos que ofrezcan igualdad de oportunidades de aprendizaje al
alumnado.

3.3 Garantizar que _los recursos de aprendizaje disefiados sean accesibles para el alumnado
considerando sus necesidades.

3.4 Establecer estrategias que aseguren la incorporacion de temas de diversidad e inclusion de
manera transversal en los planes y programas de estudio.

3.5 “ncorporar principios de equidad, inclusién y no discriminacién en las modalidades de
conduccién y evaluacién de las UEA.

3.6 Generar un programa de educacién continua enfocado en derechos humanos, accesibilidad,
diversidad, equidad e inclusion, asi como otras acciones de sensibilizacion para toda la
comunidad universitaria.

Acciones
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Actualizar continuamente las UEA en la tematica de inclusion y no discriminacion.

Apoyar las iniciativas estudiantiles centradas en la inclusién que promuevan actividades y
proyectos inclusivos.

Promover el reconocimiento oficial del dominio de una lengua indigena como una alternativa
valida y enriquecedora dentro de los planes de estudio de la Unidad.

Promover que el espafol pueda ser valido para cumplir con el requisito de la comprension o
dominio de una segunda o tercera lengua para la titulacion, en el caso delralumnado con
discapacidad auditiva, cuya lengua materna es la Lengua de Senas Mexicana.

4. FORMACION DOCENTE

Politicas

41

Implementar acciones para una formacion continua del personal docente, entre otros temas
sobre:

a) DUA y otras metodologias inclusivas.

b) Desarrollo de recursos de aprendizaje accesibles para todo el alumnado.

c) Uso de herramientas tecnoldgicas para la ensefianza inclusiva.

d) Sensibilizacién sobre diversidad, equidad e inclusion.

4.2 Formar al profesorado en funciones de tutoria y-asesoria académicas para apoyar a personas
pertenecientes a los GAP.
Acciones

Disefiar un diplomado especializado eninclusién y educacion inclusiva, que tenga un enfoque
en derechos humanos y perspectiva'de género para el personal académico y administrativo.
Disefiar un programa de cursos de formacién continua y actualizacion para el profesorado en
tépicos como DUA, desarrollo.de recursos de aprendizaje accesibles, uso de herramientas
tecnoldgicas para la ensefanza inclusiva, metodologias didacticas inclusivas, tutoria y
asesoria para apoyo a:GAP.

5. INSTANCIAS DE APOYO

Politicas

5.1 Promover ante los érganos o instancias correspondientes los mecanismos que aseguren la
accesibilidad del alumnado a los espacios y recursos necesarios para su aprendizaje.

5.2° Generar cursos de sensibilizacién y capacitacién para el personal administrativo sobre
derechos humanos, inclusion y accesibilidad.

5.3 ~Realizar los ajustes razonables a los procesos administrativos y escolares para la atencién
adecuada a los GAP.

5.4 Difundir las becas y otros apoyos para las personas de los GAP y acompafiar en los procesos

administrativos correspondientes.
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Difundir ampliamente el Reglamento del Alumnado, el Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, las Politicas Transversales para la Erradicacion de la Violencia por
Razones de Género en la UAM, las Politicas Transversales de Inclusién, Equidad,
Accesibilidad y No Discriminacion, el Protocolo para atender la Violencia por Razones de
Género, el Cédigo de Etica, los lineamientos divisionales y estas politicas.

Acciones

Elaborar infografias y materiales diversos para difundir becas y otros apoyos, que ofrece la
institucion, especificamente dirigidas a los GAP.

Generar recursos de informacion sobre normatividad institucional vigente.

Difundir informacion pertinente sobre el servicio social, practicas profesionales y la bolsa de
trabajo, con el fin de facilitar la participacion activa de los GAP.

Considerar opciones para los GAP en las ferias de empleo y eventos de networking para el
alumnado, incorporando empresas e instituciones comprometidas con la inclusién laboral.
Promover medidas de nivelacion para apoyar tramites escolares'de las personas integrantes
de los GAP.

Comunicar al profesorado o jefes inmediatos la_informacion sobre las condiciones de
vulnerabilidad del alumnado o trabajadores, para'que se generen los ajustes razonables.

6. EXTENSION UNIVERSITARIA Y SERVICIOS INTEGRADOS PARA EL BIENESTAR

Politicas

6.1 Promover la diversidad en los eventos culturales.

6.2 Promover y facilitar la participacion en actividades deportivas y de activacion fisica de la
comunidad perteneciente alos GAP./de manera inclusiva.

6.3 Incluir voces diversas en_ actividades académicas y culturales, garantizando representacion
equitativa y su visibilizacion.

6.4 Proveer, en la medida de las posibilidades, servicios de atencidon psicosocial vy
psicopedagogica, y canalizacion.

Acciones

Organizar torneos’' y eventos deportivos adaptados para personas con discapacidades o
necesidades especificas.

Desarrollar una cartelera trimestral de actividades culturales, incluyendo exposiciones, ciclos
de’cine y, festivales con un enfoque en la diversidad, promoviendo la participacion de grupos
histéricamente marginados.

Implementar un programa que invite a ponentes, artistas y expertos con distintas identidades
y origenes para promover una representacion equitativa.
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7. SEGUIMIENTO, VERIFICACION Y EVALUACION

Politicas
7.1 Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién periddica.
7.2 Elaborar los indicadores para evaluar la efectividad de las politicas propuestas.

Acciones

) Realizar el seguimiento y la evaluacién de estas politicas por una comision incluyente, con la
participacion de distintas instancias de la Unidad y representantes de los GAP.

) Informar al Consejo Académico del cumplimiento de las politicas.
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. GLOSARIO DE TERMINOS

Para comprender el espiritu que anima estas politicas unitarias, algunos de los conceptos a tener en
cuenta son:

Ajustes Razonables. Se refiere a la realizacion de las modificaciones y adaptaciones necesarias en el
entorno fisico que no impliquen una carga o un gasto desproporcionados o indebidos para la institucion,
para garantizar que personas con limitaciones o alguna discapacidad gocen o ejerzan todos sus
derechos vy libertades, en igualdad de condiciones con quienes no tienen tales-restricciones. Estos
cambios facilitan la inclusion, la igualdad de oportunidades y el respeto a los derechos humanos de las
personas, y pueden ser de diferentes tipos, por ejemplo: la infraestructura, el-equipamiento, el disefo e
implementacién de planes y programas de estudio accesibles, la comunicacion.e infermacion, los objetos
de uso cotidiano o la organizacion de la jornada escolar (Naciones Unidas;.2024; Comisién Académica
UAM-I Inclusiva, 2021).

Disefio Universal (DU). El disefio de productos, entornos y servicios para ser usados por todas las
personas, al maximo posible, sin adaptaciones o necesidad de un disefio especializado. Considera: uso
equitativo, uso flexible, comprensién - uso simple e intuitivo, .conciencia - informacién perceptible,
bienestar y tolerancia al error, comodidad - minimo esfuerzo fisico, cuerpo en forma - adecuado tamano
de aproximacion y uso, inclusion social, personalizacion, propiedad cultural. Asi, el disefio universal no
excluira los dispositivos de apoyo para grupos particulares‘de personas con discapacidad, cuando se
necesiten.

Diseio Universal del Aprendizaje (DUA). Es un marco conceptual que busca crear entornos de
aprendizaje accesibles y equitativos para‘todas las personas, con independencia de sus capacidades o
sus limitaciones fisicas o de otro tipo. De modo/que, en lugar de adaptar la ensefianza a las necesidades
de cada persona, después de que ocurra-un problema, el DUA plantea que se deben disefar los
materiales y actividades de aprendizaje 'desde el principio, y éstos deben ser flexibles para que puedan
adaptarse a una gama amplia de necesidades (UNICEF, 2024).

Discapacidad. Segun la-Ley General para la Inclusién de Personas con Discapacidad (Camara de
Diputados del H. Congreso de la Union, 2024a), la discapacidad se entiende como “... la consecuencia
de la presencia de una deficiencia o limitacién en una persona, que al interactuar con las barreras que
le impone el entorno. social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con‘los. demas ...”. En esa misma logica, las Politicas Transversales de Inclusion, Equidad,
Accesibilidad'y No Discriminacién (UAM, 2022b) consideran que una persona se encuentra en condicién
de discapacidad cuando tiene “... deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, alinteractuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plenay efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con los demas”.

Discriminacién. La definicién que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion establece
es: “...toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, por accién u omision, con intencién o sin
ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
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cuando se base en uno 0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud fisica
o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes_penales-o
cualquier otro motivo ...” (Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, 2024b).

Educacién inclusiva. Supone un modelo de educacion que atiende las necesidades de todo el
alumnado. No presta especial atencion a personas con discapacidad sino a toda la comunidad sin
discriminar por algun motivo.

Grupos de Atencién Prioritaria (GAP). Se ha denominado Grupos de ‘Atencién Prioritaria a las
personas indigenas, afrodescendientes, personas con una discapacidad-de cualquier tipo, las de la
diversidad sexo-genérica, identidades sexuales, las adultas mayores,personas zurdas, entre otras, que
han sido vulneradas o discriminadas por algun motivo.

Igualdad sustantiva. Consiste en garantizar que todas las personas puedan ejercer en la practica sus
derechos de manera efectiva, al eliminar las barreras, crear condiciones equitativas, y transformar
estructuras para reducir y eliminar la desigualdad, ya que .su propésito es construir sociedades mas
justas y equitativas.

Inclusién. Comprende la participacion de todos los individuos en la comunidad, en condiciones que
garanticen y respeten el derecho, no solo a estar o pertenecer, sino a intervenir de forma activa y plena
en condiciones de equidad y justicia social (Olvera; 2018).

Interculturalidad. Se refiere al proceso ‘de. interaccion entre personas o grupos con identidades
culturales diferentes, que busca el respetomutuo, la comprensién y la colaboracién para una convivencia
armonica entre éstos, a través del reconocimiento de la diversidad cultural (Barabas, 2014; Comision
Académica UAM-I Inclusiva, 2021; Comision de Reflexion sobre los Procesos de la Ensefianza y el
Aprendizaje en la UAM-I, 2022;"UNESCO, 2005).

Interseccionalidad. Es la expresion de un sistema complejo de estructuras de discriminacién y opresion
que son multiples y simultaneas. Fundamentalmente, se trata de estructuras de género, de etnia y de
clase social. Un/grupoen situacién de interseccionalidad es victima de multiples y convergentes
procesos de discriminacion y exclusién, lo que hace que su desventaja esté agravada o escalada. Un
enfoque unilateral sobre la desventaja de los grupos discriminados tiende a ocultar la situacion de
desventajaragravada de los grupos intersectados.

Medidas de nivelacion. “Medidas o acciones que buscan hacer efectivo el acceso de todas las personas
a la igualdad real de oportunidades eliminando las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de
otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades prioritariamente a las mujeres y a alos
grupos en situacion de discriminacién o vunerabilidad”. (Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unién, 2024b).



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

Aprobadas en la Sesion 528 del Consejo Académico,
celebrada el 24 de febrero de 2025

Pluralidad/Pluralismo. Es un principio que reconoce y valora la existencia de multiples perspectivas,
creencias, identidades y formas de vida dentro de una sociedad o grupo social. Es la aceptacion de la
diversidad como un valor, para la promocion de la coexistencia pacifica y respetuosa entre diferentes
grupos. Trata de unir a diferentes grupos etnoculturales en una relacién de interdependencia, igualdad
y respeto mutuo, al tiempo que cada uno desarrolla su propio modo de vida y cultura, ya queise
caracteriza por la diversidad, la tolerancia, la inclusion, el didlogo y la equidad (Barabas, 2014; Comision
Académica UAM-I Inclusiva, 2021; Comision de Reflexion sobre los Procesos de la Ensefianza vy el
Aprendizaje en la UAM-I, 2022; UNESCO, 2005).

Personas en situacion de vulnerabilidad. Las personas en situaciéon de vulnerabilidad son quienes,
en lo individual o en grupos, se encuentran en una posicion de desventaja y son mas propensas a sufrir
dafos, exclusiones o violaciones a sus derechos, debido a diversas:. circunstancias sociales,
economicas, culturales o personales, o la combinacion de ellas (interseccionalidad). En consecuencia,
enfrentan situaciones de riesgo o discriminacién que les impiden acceder a mejores condiciones de vida
(Echarri Canovas, 2020; Comision Académica UAM-I Inclusiva, 2021; Comision de Reflexidn sobre los
Procesos de la Ensenanza y el Aprendizaje en la UAM-I, 2022; UAM, 2021).

Transversalidad. Este es un concepto que implica la conexion'y articulacion de diferentes elementos,
conocimientos o areas de estudio, de manera que se-aborden temas o problemas desde multiples
perspectivas. Es decir, se trata de integrar diferentes enfoques para lograr una comprension mas
completa y profunda de una situacién o una tematica. En‘el ambito educativo, la transversalidad se
refiere a una propuesta pedagdgica en la que los conocimientos se ensefian de forma integrada,
relacionando diferentes asignaturas y disciplinas y_que aborda la labor docente desde una perspectiva
humanista, centrandose principalmente en_el’ desarrollo ético y en la formaciéon en valores de los
individuos. Esta modalidad educativa busca reducir la brecha entre la escuela y la vida cotidiana, asi
como orientar los objetivos educativos.respondiendo a por qué y para qué ensefiar.
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