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ACTA DE LA SESION 511

23 DE OCTUBRE DE 2023

16:30 HORAS

MODALIDAD PRESENCIAL Y REMOTA

PRESIDENTA: DRA. VERONICA MEDINA BANUELOS
SECRETARIO: DR. JAVIER RODRIGUEZ LAGUNAS

La Sesion inici6 a las 16:39 horas, la Presidenta, después de dar la bienvenida'a las.consejeras y los
consejeros, solicité al Secretario del Consejo Académico dar lectura a los informes previos y pasar lista
de asistencia.

Informes Previos.

1. Con base en el articulo 15 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos, la Dra.
Sonia Pérez Toledo, Jefa del Departamento de Filosofia, hombré a la Dra. Georgina Lépez
Gonzalez para que lo sustituya en la sesion.

2. Con fecha del 23 de octubre de 2023, la Dra. Adriana Morales Otal, representante propietaria del
personal académico del Departamento de Biologia de-ta Reproduccion ante el Consejo Académico,
informod que no asistira a la sesion, por lo.que acudira en su lugar la Dra. Maria Cristina Acosta
Garcia, suplente de esa representacion.

Lista de Asistencia.

El Secretario del Consejo Académico paso lista de asistencia y declaré la existencia del quérum legal
con la presencia de 47 integrantes.

El Fis. Alejandro Vazquez Rodriguez asistio en lugar del Dr. Hernando Romero Paredes Rubio, la Dra.
Ma. Cristina Acosta Garcia en lugar de la Dra. Adriana Margarita Morales Otal y la alumna Ana Lilia
Najera Canela en lugar de la‘alumna Arely Lépez Guzman; la integrante ausente fue la alumna Cynthia
Pamela Bustos Mifién.

Il. Aprobacién.del Orden del Dia.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que si no habia observaciones al respecto sometia a
consideracion del Organo Colegiado el Orden del Dia. Solicité al Secretario de ese Organo Colegiado

Académico instrumentara la votacion.

El-Secretario del Consejo Académico informé que el Orden del Dia se aprobaba por cuarenta y cuatro
votos a favor, como se transcribe a continuacion:

l. Lista de Asistencia.

Il. Aprobaciéon y desahogo, en su caso, de los siguientes puntos del orden del dia:
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1. Aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones numero 505, 506 y 507 celebradas el 4 de mayo,
1 de junio y 2 de junio de 2023, respectivamente.

2. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Unidad Iztapalapa para el afio 2024, con base en el articulo 23, fraccion Il de la Ley Orgénica y el articulo
62, fraccion IX, del Reglamento Organico, para someterlo al Patronato por conducto del Rector General,
de acuerdo con el articulo 40, fraccion | del Reglamento Organico.

3. Presentacion del Informe de avances que presenta la Comision encargada de analizar la‘problematica
de seguridad en la Unidad lIztapalapa y su entorno, con una perspectiva feminista, interseccional y de
género para, en su caso, proponer las medidas respectivas ante los. 6rganos e instancias
correspondientes.

4. Asuntos Generales.

ACUERDO 511.1
Se aprobé el Orden del‘dia de_la sesion en los términos
presentados.

1. Aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones nimero 505, 506 y 507 celebradas el 4
de mayo, 1 de junio y 2 de junio de 2023, respectivamente.

La Presidenta del Consejo Académico indicd.que el punto trataba sobre la aprobacion de las actas
505, 506 y 507.

Recordd que en la sesion urgente 505, celebrada el 4 de mayo de 2023, la Secretaria de la Unidad
presentd informacién sobre las acciones'en materia de seguridad para la Unidad realizadas durante el
periodo 2022-2023; se integré la Comision encargada de analizar la problematica de seguridad en la
Unidad Iztapalapa y su entorng, con una perspectiva feminista, interseccional y de género para, en su
caso, proponer las medidas respectivas ante los érganos e instancias correspondientes, ademas, se
nombraron a tres personas asesoras especialistas para la Comisién encargada de dar seguimiento a
la aplicacion del Protocolo para la Prevencion y la Atencién a la Violencia de Género en la Unidad
Iztapalapa y, en su caso, proponer las modificaciones necesarias.

En la sesién 506, efectuada el 1 de junio de 2023, se aprobaron tres actas, se realiz6 la declaracion
de los candidatos electos en las votaciones remotas efectuadas el dia 24 de mayo de 2023, se present6
la informacion. de“las labores desarrolladas por las Comisiones Dictaminadoras Divisionales de
Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias Bioldgicas y de la Salud, y Ciencias Sociales y Humanidades,
y se.informo sobre una adecuacion efectuada al plan de estudios de la Maestria en Biologia.

Y- en la sesién 507 convocada para tal efecto, se instalo la representacion del personal académico,
alumnado y personal administrativo ante el Consejo Académico para el periodo 2023-2025.

Pregunté si habia observaciones o comentarios al respecto. No se realizaron comentarios.
La Presidenta del Consejo Académico solicitd se instrumentara la votacién para las tres actas. El

Secretario del Consejo Académico informé que las actas de las sesiones 505, 506 y 507 se aprobaban
con cuarenta y tres votos a favor.
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ACUERDO 511.2
Se aprobaron las actas de las sesiones numero 505, 506 y 507
celebradas el 4 de mayo, 1 de junio y 2 de junio de 2023,
respectivamente.

2. Anilisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Unidad Iztapalapa para el aiio 2024, con base en el articulo 23, fraccién lll de la
Ley Organica y el articulo 62, fraccién IX, del Reglamento Organico,-para someterlo al
Patronato por conducto del Rector General, de acuerdo con el articulo 40, fraccion | del
Reglamento Organico.

En una primera etapa del analisis del punto, la Presidenta del Consejo. Académico realizd la
presentacion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de-la Unidad Iztapalapa para el afo
2024. Senald que ese Proyecto esta elaborado de acuerdo con los techos presupuestales asignados
por el Gobierno Federal, los cuales todavia no estan aprobados en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF), por lo que podian variar ligeramente en funcién de esa sesién donde es aprobado
el PEF a nivel nacional.

Presentd los temas del Presupuesto 2024: techos presupuestales UAM, criterios de presupuestacion
y asignacion del techo presupuestal para la Unidad Iztapalapa. Explicd que en el cuadernillo que se
envio para la sesién se presentan en la introduccion;.de'manera general, algunos topicos globales de
la conformacion del presupuesto, posteriormente se.'divide por capitulos, proyectos, etc., tal como
fueron aprobados por las divisiones en susrespectivos consejos divisionales.

Indicé que el presupuesto asignado ala UAM para el 2024 consta de $9,465,521,325.00, mostro el
desglose del mismo en los diferentes ‘capitulos que lo conforman, como el capitulo 1000 que
corresponde a servicios personales-como son los salarios y la remuneraciones de todos los
trabajadores y trabajadoras de la Institucion y corresponde al 68% del presupuesto total; agregd que
se desglosan otros capitulos como materiales y suministros con un monto asignado de
$947,475,451.00, servicios generales con $1,456,707,812.00, que de manera particular el capitulo
6000 que corresponde.a inversion publica, es decir, lo asignado a la Institucién para las obras de
infraestructura fisica de la Universidad al 2024 corresponden a $451,398,691.00, esto da cuenta de
tres obras: una que realizara en la Unidad Azcapotzalco, otra en la Unidad Lerma y otra mas en la
Unidad Iztapalapa.

Destacé.que~en la tabla mostrada se observa el desglose de los techos asignados por Rectoria
General, y en-conjuncion con las unidades se hizo esa asignacién presupuestal, agregod que a las cinco
unidades. académicas les corresponde un presupuesto igual al del afio anterior, para Iztapalapa
corresponde un total de $185,858,370.00, enfatizé que en ese afio por primera vez se asigné todo a
prioridad uno, es decir, que todos esos recursos podran ejercerse en cuanto empiece el ano fiscal.

Sefialé que en el Ultimo renglén aparecia un incremento para la Rectoria General de $42,251,309.00,
que corresponde al 18.49% con respecto al 2023, y que ese presupuesto por cuestiones de planeacion
Institucional se destinara a los rubros de mantenimiento y actualizaciéon para la infraestructura de
laboratorios y talleres de las cinco unidades, en ese sentido, cada Unidad y sus divisiones hicieron una
priorizacion de los requerimientos inmediatos y urgentes en ese rubro.
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También se dio un incremento en el programa de becas que corresponde a $9,175,022.00, totalizando
para la Institucién en general un incremento porcentual de 4.44% con respecto al presupuesto
asignado en el 2023.

Indicé que los criterios que se tomaron en cuenta para la distribucion al interior de la Unidad Iztapalapa
fueron varios, agregd que la Unidad se encuentra en un proceso de remodelacion, reforzamiento,y
reconstruccion de algunos de sus edificios e infraestructura fisica, lo cual se ha venido dando en los
ultimos anos, por lo que el primer criterio era garantizar ciertos rubros de mantenimiento ala planta
fisica especificamente de cada una de las divisiones; afadié que ese se gestionara por la Secretaria
de la Unidad, porque desde ahi se ejercen todos los recursos correspondiente a . mantenimiento de la
infraestructura fisica.

Sefiald que el segundo criterio aplicado tiene que ver con el Plan Operativo de la Unidad Iztapalapa,
el cual se ha presentado en ocasiones anteriores al Consejo Académico.y que habia venido operando
a través de diferentes estrategias. Destacé que consta de cuatro ejes principales: el primero de ellos
de la oferta educativa y todo lo que es la docencia, en particular. se puso. énfasis a la incorporacion,
implementacion y apropiacion del Modelo Académico de Construccion-Colaborativa del Aprendizaje
(MACCA); el segundo eje al respecto de la investigacion y 10s. posgrados para lo cual se llevaron a
cabo tres foros académicos integradores a nivel de la Unidad-lztapalapa; el tercer eje tiene que ver con
la parte del sentido de comunidad lo cual se ha estado apoyando a través de la Coordinacion de
Extensiéon Universitaria con todas las cuestiones culturales.y-de la COSIB con todas las actividades
deportivas para recuperar el sentido de comunidad y de identidad institucional; y en el cuarto eje todo
lo que concierne a la vinculacién con el entorno y.con el'sector productivo.

Por ello en el tercer criterio se estan priorizando los proyectos colectivo divisionales y departamentales
con el animo de general nuevamente-esos espacios colaborativos de desarrollo de todas las
actividades sustantivas. Otro criterio ‘que se considerd tiene que ver con el esquema de gasto por
dependencia para ver en que coordinaciones se utilizan los recursos o cuales son las necesidades
prioritarias en las diferentes coordinaciones. Mencioné que todos esos ejercicios han sido
cuidadosamente planeados desde la'Rectoria y Secretaria de la Unidad con todas las coordinaciones
administrativas, a nivel de las divisiones y con cada uno de los espacios de las comunidades que
conforman la Unidad.

Mostré una grafica /comparativa con el techo presupuestal asignado a la Unidad |ztapalapa para el
2023 y 2024, que.como_se observa el monto asignado en esos afios era el mismo y ascendia a
$185,419,221.00; agrego que la distribucion que se hizo en el 2023 era similar para el 2024. Indicé que
a las Partidas Protegidas Generales se destina un monto de $55,043,269.00 y a las Partidas Protegidas
Unitarias<$14,648,742.00, dejando una disponibilidad neta de $116,166,359.00, agregd que cierto
monto.de la partida general se reasigné a disponibilidad neta porque son recursos necesarios para la
labor-cotidiana de las divisiones y de las diferentes coordinaciones.

Refiri_que, en términos porcentuales, a la disponibilidad neta le correspondia un 62.5%, el 26.6% a
las Partidas Protegidas Generales y el 7.9% a las Partidas Protegidas Unitarias. Aclaré que a las
divisiones no se les asignaba presupuesto en las Partidas Protegidas Generales y Unitarias, debido a
que una parte se concentraba en la Rectoria y otra parte en la Secretaria de la Unidad.

Mostro la disponibilidad neta, la cual alcanza $116,166,359.00, distribuido entre las cinco instancias de
la Unidad lztapalapa, agregd que el monto asignado para la Rectoria de la Unidad era de
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$17,823,000.00, para la Division de CBI $22,931,799.00, para CBS $20,809,667.00, para CSH,
$21,433,834.00 y para la Secretaria de la Unidad $33,168,059.00.

Observo que todo el presupuesto de las Partidas Protegidas Unitarias fue asignado a la Secretaria de
la Unidad, mientras que parte importante del presupuesto de las Partidas Protegidas Generales se
asigno a la Secretaria de la Unidad y $1,890,000.00 quedé en la Rectoria de la Unidad, totalizando les
$185,858,370.00.

Mediante una grafica mostré la distribucion porcentual entre las cinco instancias 'de“la’ Unidad
Iztapalapa, explico que a la Secretaria de la Unidad le correspondia el 54.3% del total del presupuesto,
porque ahi se aloja al Programa Anual de Mantenimiento a todos los edificios.e infraestructura de la
Unidad, recordd que en la Unidad Iztapalapa hay mas de 40 edificios y son 12 hectareas que tienen
que mantenerse, se realiza un ejercicio muy meticuloso de planeacién para optimizar y hacer eficiente
el gasto de todos esos recursos.

Mediante una tabla explicé la distribucion de las Partidas Protegidas.Generales, rubros sin los cuales
la Unidad no podria operar y se conocen como “fondos irreductibles”, agregé que generalmente al final
del afo se hacen ajustes y transferencias porque a veces no se.logra.cubrir ciertos rubros; sefal6é que
son tres los rubros en particular a los que se les asigné un-monto.mayor, uno de ellos es el subsidio
que se da a “Consumibles de cafeteria y comedores” con $9,445,208.00, un segundo rubro a destacar
son los “Servicios y derechos (energia eléctrica)” con $12,084,824.00, y el “Programa Anual de
Mantenimiento” al que le correspondian $11,207,572.00.

En otra tabla mostré la distribucion de las Partidas Protegidas Unitarias, que son proyectos especiales
y complementan a las Partidas Protegidas Generales, en particular sefialé los rubros que corresponden
a los mantenimientos de la infraestructura fisica de cada una de las divisiones, que esos recursos
anteriormente se gestionan directamente desde cada una de las divisiones y para optimizar el uso de
esos montos se decidid se gestione directamente desde la Secretaria de la Unidad, ademas de lo
concerniente a las coordinaciones de Recursos Materiales, Servicios Generales; agregd que cada
Division hizo un analisis meticuloso de sus necesidades mas urgentes que atender, en términos de
mantenimiento a su infraestructura.

También en las Partidas Protegidas Unitarias se aloja otro proyecto especial llamado “Programa
Mejoremos Nuestra'Casa’ que, por ejemplo, para el afio corriente los fondos fueron utilizados para la
instalacion del elevador para el edificio “R”, la impermeabilizacion de varios edificios, el mantenimiento
a los hidroneumaticos de la Unidad, etc.

En la siguiente tabla mostrd el desglose detallado de las Partidas Protegidas Unitarias, con los
proyectos que.se ejecutaran en el 2024 y corresponde a la remodelacion de una parte de la cafeteria,
a la-instalacion eléctrica de las plantas piloto 9 y 10, la construccion de canal pluvial en arroyo del
estacionamiento del edificio “Q” y el estudio topografico de control de hundimiento de varios edificios
de la Unidad para el 2024.

Mostro la distribucion del presupuesto de las coordinaciones que se encuentran alojadas en la Rectoria
de la Unidad: Oficina de la Rectoria de Unidad, la Coordinacion de Desarrollo Académico e Institucional
(CODAI), la Coordinacion de Vinculacion Académica y Social (COVIAS), la Coordinacion de Educacién
Virtual (VIRTUAMI), la Coordinacién de Planeacién y Estudios (COPLANE), la Coordinacién de
Extension Universitaria (CEU), la Unidad de género (Unigénero) y la Unidad de Comunicacion Social
(UCS), agrego6 que la Oficina de la Rectoria alojaba varios proyectos especiales.
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Comentd que esas coordinaciones trabajan con este presupuesto minimo, pero hay proyectos que
tienen que ver, por ejemplo, con la Coordinacién de Servicios Integrales para el Bienestar que se
ejecutan desde la Secretaria, otros como el de la Unidad de Comunicacion Social que se toman desde
otras coordinaciones, es decir, que esos montos son para garantizar una operacion minima, pero hay
recursos que fluyen entre unas y otras coordinaciones para las diferentes actividades sustantivas.

Detall6 la distribucion del presupuesto de los diferentes proyectos que se encuentran.alojados en la
Rectoria de la Unidad, agregé que los primeros dos rubros son el apoyo al personal académico para
las tres funciones sustantivas, que durante el 2023 se trabajoé intensivamente para' apoyar a la
Coordinacién de Desarrollo Académico e Institucional (CODAI), mencion6-que se_han derivado
recursos de estos dos programas hacia la CODAI porque ahi se trabaja, ‘porsejemplo, toda la
apropiacion del MACCA. Ademas, este afo se lanzé: el Sistema de formacién docente, el Centro digital
de desarrollo de habilidades digitales, la Clinica de desarrollo de recursos.educativos, entre otros
proyectos que se han trabajado desde esa Coordinacion.

Indico que el cuarto rengldn correspondia al Proyecto especialde igualdad de género y era parte de
las Partidas Protegidas que vienen desde la Rectoria General, agregd que se ha trabajado
intensamente no solo con la Unidad de Género, sino con.la Comision del programa integral de
prevencion y atencién a la violencia de género, conformada por: UNIGENERO, COSIB, CEU, por
representantes de las tres divisiones académicas, etc.; sefalé’'que esa Comisién ha trabajado en una
gran cantidad de talleres, tutoriales, “webinar”’y cursos articulados desde esa instancia en colaboracion
con todas las coordinaciones que la conforman.

Otro proyecto especial es para disminuir los efectos del cambio climatico, resalté que la Comisién de
desarrollo sostenible de la UAM Iztapalapa ha hecho una importante labor, agregd que durante el 2023
esa Comisién se encargo también de instrumentar ciertas medidas de beneficio para caminar hacia un
campus sustentable, derivado de eso se adquirio el sistema fotovoltaico para el médulo A del edificio
de Ciencias y Tecnologia; se instalaron los distribuidores de agua potable en los edificio A y B,
proximos a estar en uso, y para que todos los servicios de agua tengan dispensadores de agua potable;
también se ha trabajado en la sustitucién de lamparas fluorescentes por focos de tecnologia led.

Oftro de proyecto especial es el Proyecto de compensacion de areas verdes y reforestacion, relaté que
durante la pandemia la mayoria de los arboles de la Unidad se llenaron de muérdago por lo que este
afio se llevod a cabo una intensa labor para la limpieza de los arboles afectados por esa plaga, asi como
de cuidado de‘todasilas areas verdes; también se instald el sistema de riego para la reforestacion de
todo el terreno del “Gallito”, entre otras cosas; agregd que son proyectos que se han estado ejecutando
y tendran estos.presupuestos disponibles para continuar con su desarrollo.

Destaco que otro proyecto importante es el Proyecto especial de infraestructura y acervos compartidos
y debido a toda esa dinamica que se ha fomentado de volver a buscar puntos de colaboracion se
observé' que hay mucha infraestructura y tecnologia en la Unidad Iztapalapa y que es necesario buscar
los mecanismos para aprovecharla 6ptimamente y ese aprovechamiento éptimo requiere colaboracion,
agrego que se trata de cambiar los tiempos, de caminar hacia la parte de infraestructura y acervos
compartidos, que era algo que se ha trabajado en todos los departamentos y varias coordinaciones,
es asi que la Coordinacién de Servicios Documentales ha trabajado intensamente para contar, por
ejemplo, con toda la tecnologia necesaria para las revistas electrénicas concentradas en la biblioteca,
se comparte esa tecnologia a todas las unidades, también se comparten suscripciones, acervos, toda
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una serie de cosas caminando hacia los programas de ciencia abierta que es como todas la
universidades en el mundo estan ahora procurando.

Menciond que se contempla un esquema para compartir el Sistema Integral de Informacion y
Planeacion de la Unidad Iztapalapa (SIIPI) con las otras unidades de la UAM, caminando en fomentar
la parte colaborativa de las funciones sustantivas.

Presentd el desglose del presupuesto asignado a la Secretaria de la Unidad, agreg6 que ahi'se alojan
otras coordinaciones administrativas: Servicios Escolares, Servicios Administrativos, - Servicios
Generales, entre otras; destacd que el presupuesto asignado es de $100,970,070.00, incluia a las
Partidas Protegidas Unitarias y Generales en prioridad uno; hizo notar que el proyecto al que se le
asigna una cantidad mayor de recursos es el Programa de mantenimiento.

Explicd que en el cuadernillo que se enviod, hay varias secciones donde algunas se clasifican por
proyectos, otras por catalogo de capitulos, por subproyectos, que ‘ahivpodian ver el desglose
pormenorizado de todas las instancias de la Unidad que manejan. recursos.

Menciond que a la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria.se le ‘asignaron $22,931,799.00 y su
distribucion era para la Oficina de la Direccion y sus cinco.departamentos: Fisica, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria de Procesos e Hidraulica, Matematicas y Quimica; en el caso de la Divisiéon de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud $20,896,067.00 distribuidos entre_la’ Direcciéon y sus cinco departamentos:
Biologia, Biologia de la Reproduccion, Biotecnologia, Ciencias de la Salud e Hidrobiologia; y por ultimo
a la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades:que consta solo de cuatro departamentos son
$21,433,834.00, distribuidos en la Oficina..de la Direccion, la Secretaria Académica y sus
departamentos: Antropologia, Economia, Filosofia y Sociologia .

En una segunda etapa del analisis, la'Presidenta del Consejo Académico mencion6 que daba paso a
la ronda de preguntas, dudas o comentarios respecto a la informacién otorgada.

El alumno Héctor Frias solicité se otorgara el uso de la palabra al alumno Juan José Sobrevilla
Gonzalez del Departamento de Filosofia. La Presidenta del Consejo Académico solicité al Organo
Colegiado Académico le otorgara el uso de la palabra al alumno Juan José Sobrevilla Gonzalez.
Solicité se instrumentara una votacién econémica.

El Secretario del-Consejo Académico informé que la propuesta se aprobo por mayoria.

En uso de-lavpalabra, el alumno Sobrevilla menciond que a la UNIGENERO se le asignaron
nuevamente~$100,000.00 de presupuesto para todo el afo, mientras que a la Coordinacién de
Extension Universitaria se le asigno de presupuesto para papeleria $120,000.00, consideré que esa
distribucion es dispareja, que iba en contra de los acuerdos del paro, se suponia que hay un acuerdo
firmado por la Rectora de la Unidad para contar con los recursos suficientes para la adecuada
capacitacion de las instancias y érganos personales que atiendan, analicen o acompanien los casos de
violencia de género, asi como la infraestructura necesaria destinada para la atencion integral y
seguimiento de los casos.

La Dra. Edith Arenas mencioné que se debe considerar que ahi no se incluyen sueldos, servicios,
porque eso lo cubre aparte la Universidad. En uso de la palabra, el alumno José Sobrevilla mencioné
que en el presupuesto de la Coordinacion de Extension Universitaria si estan incluidos los salarios de
los trabajadores, pregunto si se incluian en todas las instancias.
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La Presidenta del Consejo Académico menciond que en la primera tabla que presenté sobre el
presupuesto total de la Institucién habia indicado que el capitulo 1000 corresponde a salarios y
remuneraciones y demas servicios personales, agrego que los techos que le corresponden a la Unidad
Iztapalapa quitando sueldos, remuneraciones y otros capitulos, queda en una disponibilidad neta de
$185,858,370.00 y la Unidad no podia disponer de todo ese presupuesto, porque estaban las Partidas
Protegidas Generales y Unitarias que también desgloso.

Mostré la tabla correspondiente a los proyectos de Rectoria para sefalar que, habia dos proyectos
especiales cuyo presupuesto estaba asignado en las Partidas Generales, uno de ellos era el Proyecto
especial de igualdad de género, que incluye muchas de las acciones que se estan procurando para la
prevencion y atencién de la violencia de género; que el otro proyecto especial es*para disminuir los
efectos del cambio climatico, que dan cuenta cada uno de ellos de $845,000.00.

Sefald, nuevamente, que la Unidad desde el afio 2022 cuenta con la Comision para el programa
integral de prevencién y atencion a la violencia de género, integrada por la UNIGENERO, la COSIB, la
CODAI, la Coordinacion de Extensién Universitaria y representante de las tres Divisiones, y ha
organizado talleres, una serie de cursos, seminarios, “webinar’ y una serie de actividades dentro del
marco del programa integral de atencién y prevencion de la“violencia de género.

Acoté que la distribucidon del presupuesto se armoniza con.los'responsables y coordinadores de cada
instancia, no se planea y no se elabora si no«es en total comunicacién con cada uno de los
responsables de las coordinaciones o instancias;.agregé que lo asignado a la UNIGENERO es para
gastos de operacion exclusivamente, afiadio que los.cursos, seminarios y talleres se pueden pagar de
sus gastos de operacién y del presupuesto de-otras instancias, por ejemplo, las divisiones también
organizan actividades en colaboracién..con la” Unidad de Género para atender ese problema
especificamente desde sus diferentes. comunidades, entonces el presupuesto para los diferentes
proyectos se puede decir que esta distribuido en diferentes instancias y son para los gastos solamente
de operacion de las diferentes coordinaciones o instancias que estaban en la rectoria.

En uso de la palabra, el alumno Sobrevilla mencion6 que en una reunidn del Consejo Académico para
ver la asignacion del presupuesto, que la Lic. Socorro Damian, titular de la UNIGENERO, no fue
invitada, pregunto si este presupuesto fue aprobado con la presencia de la titular de la UNIGENERO.

Al respecto, el Secretario del Consejo Académico observo que el tema del presupuesto lo esta
aclarando la Presidenta del Organo Colegiado y el tema de una relacién entre instancias es un asunto
absolutamente diferente, sin embargo, las reuniones de trabajo no se limitaron a lo mencionado por el
alumno José-Sobrevilla, indicé que se llevaron a cabo varias reuniones de trabajo en las cuales se
generd.la apreciacion especifica de cada coordinacion e instancia, de tal manera que todas, como lo
senalo. la Presidenta, tuvieron tiempo y momento para enviar sus propuestas de distribucion del
presupuesto, para ser manejadas como ahora se esta haciendo ante el Consejo Académico.

La Presidenta del Consejo Académico aclar6 que la reunidén fue para los representantes ante el
Consejo Académico, personal académico, administrativo y del alumnado, agregd que cada ano se
realiza una reunion previa para aclarar dudas técnicas y para avanzar en las diferentes cuestiones;
destaco que las reuniones de trabajo con los coordinadores han sido multiples y esta labor se trabaja
con la Coordinacion de Planeacion y Estudios; externé que agradece a la Mtra. Brenda Arredondo que
es la encargada de integrar todas estas planeaciones que se hacen en las diferentes instancias y
presentarlo con detalle en las tablas expuestas.
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En uso de la palabra, el alumno Sobrevilla mencioné que hasta donde tenia entendido el debate es
parte de este proceso, se tiene el presupuesto y se supone que lo estan trabajando, que este es el
momento en el cual dirimir inquietudes, desavenencias como la que, por ejemplo, esta expresando. El
Secretario del Consejo Académico menciond que se ha explicado suficientemente al respecto, que si
el alumno José Sobrevilla no tenia otra consideracion en relacién especifica sobre ese presupuesto.al
que aludia de la UNIGENERO, solicité que, si no habia otro comentario por parte de losintegrantes
del Consejo Académico, pasaran a la aprobacién Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de
la Unidad Iztapalapa para el afio 2024.

El Dr. Victor Alarcon considerd que, como ya lo habia indicado la Presidenta del Consejo Académico,
no se estd hablando solamente de la UNIGENERO que tiene un presupuesto asignado de

$845,000.00, que se estan generando en dinamicas de interseccionalidad y'transversalidad que
impactan no solamente a la Unidad, sino a las diversas instancias que conforman a la Unidad, que
visualizar que solo el dinero pasa por la UNIGENERO no es visualizar un concepto que esta dentro de
las propias politicas que se han construido con base en los propios requerimientos, expresiones y
manifestaciones que ha generado la comunidad, que son la transversalidad e interseccionalidad en el
conjunto del cuerpo institucional que integra a la Unidad Iztapalapa; agregd que eso es muy importante
porque en la politica publica es muy significativa la técnica“presupuestal, es decir, como colocar los
recursos, donde se cree que pueda tener mayor o menor impacto; que los recursos no solo pasan por
una “agencia administradora” la cual suponen que es‘la encargada de controlar todo, sino pasa por un
conjunto de instancias que diseminan y generan otro tipo de mecanismo y no solo se esta asumiendo
que la UNIGENERO después tendra que gestionar, administrar, desarrollar los elementos que le
corresponden a su capacidad gestora.

Que eso no implica que la UNIGENEROQ.no esté de manera activa en otros espacios o en otras lgicas
o interactuando con las demas estructuras de’'la Unidad y eso también requiere de presupuesto, que
se ha explicado que invitar a un-profesor o profesora que imparta un curso genera otro tipo de
elementos, por ejemplo, en las. Sesion"510 del Consejo Académico se les impartio un taller de
sensibilizacién a todos los intégrantes de ese Organo Colegiado Académico, en el cual se utilizaron
varios recursos, como pizarras, papeleria, agrego que el taller fue para cumplir con los acuerdos y para
ver como construir una comunidad de otra manera, tomando en cuenta estos factores.

Pensé que es importante instruir a la comunidad de la manera en que un presupuesto trabaja, que no
solamente esta en secciones especificas, sino un presupuesto fluye y se mueve de acuerdo a como
colaboran las instancias entre si, por ejemplo, COSIB pone una parte del presupuesto, la UNIGENERO
y la Coordinacién de“extensién Universitaria otra parte, que es importante tomar en cuenta la manera
en que todo-el'presupuesto fluye, no todo el presupuesto fluye de una sola instancia o tiene que pasar
forzosamente.por un solo espacio, si no la forma que ahora los presupuestos funcionan y siguiendo
los criterios de transversalidad e interseccionalidad van generando que esos recursos se desplacen de
acuerdo a’'las propias necesidades y mas alla de una sola instancia que sea la que gestione y la que
administre en un solo espacio.

Indicéd que era importante explicar en ese caso cdmo se habia llevado el proceso, que se mencioné
hacia un rato que no era necesaria la presencia de los coordinadores porque ese trabajo se realiz6
con anterioridad desde la Secretaria de la Unidad, que deben tomar en cuenta que el presupuesto de
la Federacién del pais se construye desde el mes de abril, es decir, de acuerdo a los criterios de politica
econdmica, la planeacion de un presupuesto no solamente a nivel federal, si no en el caso mismo de
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la Universidad Autonoma Metropolitana, comienza desde etapas muy tempranas, que hay un proceso,
una construccién de consensos que son los que llevan a ese resultado.

El alumno Héctor Frias comenté que a través de los canales de comunicacion que tiene con sus
comparnieros le dio difusion a los puntos a tratar en la Sesidn, que pregunté si tenian alguna duda al
respecto para resolverla de manera rapida, ademas, les menciond que la reunién de la semana pasada
fue solamente de caracter informativa, que lamenta que no se diera esa comunicacién y.ahorrar un
poco de tiempo para explicar algo que se les explicé a los representantes.

Solicitd se le otorgara el uso de la palabra a la alumna Denih Mariel Monsivais de la Licenciatura en
Historia.

El Secretario del Consejo Académico instrumentd una votacién econdémica para otorgar el uso de la
palabra a la alumna Denih Mariel Monsivais. Informé que la propuesta.se aprobaba por veintinueve
votos a favor, un voto en contra y cinco abstenciones

En uso de la palabra, la alumna Monsivais dio lectura a un documento, en el cual las conclusiones
fueron las siguientes:

“1. Que se replantee la distribucién presupuestal otorgada, principalmente a la CEU, pero que con el
analisis pertinente a las demas coordinaciones e instancias, para lograr un presupuesto adecuado a
las necesidades que tiene la comunidad estudiantil, principalmente los sectores de alumnas y
trabajadoras, sobre la atencion a sus denuncias porlas-diversas violencias por motivo de género que
se viven en la universidad, las cuales son procesadas por la UNIGENERO y canalizadas por sus
medios, a las distancias de dictaminacion 'y sancion correspondiente. De la mano de ello,
consideramos necesario mejorar el presupuesto para optimizar las condiciones en las que laboran las
personas que elaboran la UNIGENERO, tanto como las abogadas como las, les y los estudiantes de
servicio social que ejercen su labor.con compromiso, tratando de atender de la mejor manera de la
mejor manera posible al estudiantado.que acude a sus oficinas.

2. Que se integre un anteproyecto del uso de la partida protegida para el “Proyecto especial de igualdad
de género”, el cual incluya el.analisis y recomendaciones especialistas en las diversas materias
implicadas en la compleja tematica de la igualdad de género. De manera similar, consideramos que
dicho ejercicio deberia repetirse en el caso de la partida para el “Proyecto especial para disminuir
efectos del cambio climatico”. Una vez que estén listos dichos anteproyectos, sera necesario de hacer
de conocimiento, publico los rubros que compondran las partidas y las instancias podran participar en
la solicitud formal derecursos para su uso.

3. Que la Comision para el Programa Integral de Prevencion y Atencién a la Violencia de género
(PREAGEN), por la naturaleza misma de sus objetivos y misién ética, se rearticule y excluya de sus
integrantes a las personas que tengan o hayan tenido alguna denuncia por violencia de cualquier tipo,
y especificamente por violencia de género”.

El-Secretario del Consejo Académico indicd que en la respuesta que dio la Presidenta del Organo
Colegiado Académico menciond el conjunto de rubros que apoya la perspectiva de género que la
Universidad realiza, en particular la Unidad |ztapalapa hasta ese momento y que seguira haciendo,
agrego que ese presupuesto anuncia que asi se va a desarrollar, que no es un asunto exclusivo de la
UNIGENERO resolver toda la complejidad, sino en conjunto con otras instancias, lo cual se esta
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haciendo, ademas, se estan desarrollando proyectos compartidos con la CODAI, COSIB y la propia
UNIGENERO.

Finalmente, pregunto si habia mas observaciones o comentarios respecto a la informacion otorgada.
No se realizaron comentarios al respecto.

Al no haber comentarios, el Secretario del Consejo Académico sometid a consideracion<del Organo
Colegiado Académico el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Unidad Iztapalapa,
correspondiente al ano 2024. Solicité se instrumentara la votacion.

La alumna Monsivais solicitd se le otorgara nuevamente el uso de la palabra antes de llevar a cabo la
votacion del Presupuesto.

La Presidenta del Consejo Académico le explicé que en el momento.en que ningun integrante del
Consejo Académico tenia mas observaciones o comentarios al respecto se-inicia la votacion, que no
se podia cerrar la votacion, motivo por el cual no se le podia otorgar-el uso de la palabra.

El Secretario del Consejo Académico informé que proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de
la Unidad lIztapalapa, correspondiente al afio 2024 se aprobaba con treinta y dos votos a favor, un voto
en contra y cinco abstenciones.

La alumna Sofia Galindo mencion6 que tuvo problema con la boleta. Al respecto, la Presidenta del
Consejo Académico le indicé que si no le aparecié la.boleta enviara su voto al WhatsApp de la Oficina
Técnica del Consejo Académico.

La alumna Sofia Galindo solicitd se otorgara.el uso de la palabra a la alumna Denih Mariel Monsivais
Martinez.

Al respecto, la Presidenta del Consejo-Académico comentd que pasarian al siguiente punto, por lo que
se le otorgaria el uso de la palabra a la alumna Monsivais en asuntos generales.

ACUERDO 511.3
Se aprobo el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Unidad Iztapalapa, correspondiente al afio 2024.

3. Presentaciéon del Informe de avances que presenta la Comisién encargada de analizar la
problematica de seguridad en la Unidad Iztapalapa y su entorno, con una perspectiva
feminista,.interseccional y de género para, en su caso, proponer las medidas respectivas
ante los 6rganos e instancias correspondientes.

La Presidenta del Consejo Académico mencion6 que el tercer punto del orden del dia tiene que ver
con el Informe que presenta la Comision encargada de analizar la problematica de seguridad en la
Unidad Iztapalapa y su entorno, con una perspectiva feminista, interseccional y de género para, en su
caso, proponer las medidas respectivas ante los érganos e instancias correspondientes. Le solicité al
Secretario del Consejo Académico, quién coordinaba dicha Comision, que presentara el punto.

El Secretario del Consejo Académico solicité al Organo Colegiado Académico otorgara el uso de la

palabra para el Mtro. Gilberto Hernandez y para la Dra. Paula Soto.
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Mediante una votacién econdmica la Presidenta del Consejo Académico informd que la propuesta se
aprobd por mayoria.

El Secretario del Consejo Académico presenté brevemente el Informe de avances de la Comision de
Seguridad (nombre corto), destacando lo siguiente:

Antecedentes

e En distintos momentos el Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa ha trabajado en el analisis
de las problematicas de seguridad en la Unidad y su entorno, se han establecido medidas para
resguardar y conservar el patrimonio universitario; la seguridad personal y brindar mejores
condiciones de seguridad a la comunidad universitaria.

o En el afio 2019 se implementd el mecanismo para el acceso seguro.da la.Unidad Iztapalapa,
aprobado por el Organo Colegiado en la sesién 405.

o En la sesién 505 se integré la Comision encargada de analizar la-problematica de seguridad en la
Unidad Iztapalapa y su entorno, con una perspectiva feminista, interseccional y de género para, en
su caso, proponer las medidas respectivas ante los 6rganos e~ instancias correspondientes
(Comisién de Seguridad, nombre corto).

o La Comisién se integro por tres 6rganos personales, tres representantes del personal académico,
tres del alumnado y una representante del personal administrativo, mas cuatro asesoras
especializadas en esa materia.

¢ Ademas, se invitdé a dos alumnas de la AGP como parte de los acuerdos establecidos en las mesas
de dialogo, y posteriormente, se invit6 al Mtro. Gilberto Hernandez.

Interseccionalidad

» La Comisién valoré la perspectiva feminista, interseccional y de género a fin de contar con una
definicion clara en torno a la seguridad en la Unidad y su comunidad y consider6 como
interseccionalidad el eje rectorique ayuda a comprender la integracién del género con otras
variables como la orientacion-sexual, €l origen étnico, la discapacidad, la educacién, la clase social
o la edad incrementan la vulnerabilidad a las que estan expuestas las mujeres o las identidades
LGTBIQ+.

Destacé que la Comisién se'reunié en ocho ocasiones, tres con la representacién anterior y cinco con
los integrantes actuales.

» Luego de la presentacién de los objetivos que esta Comision tiene para realizar su encomienda, se

dio paso a:

1) Revisionde los acuerdos y compromisos derivados de las mesas de didlogo entre las
autoridades universitarias y la AGP.

2) “Elaboracién de una tabla-resumen priorizando los temas de acuerdo con el tiempo para llevarlos
a cabo.

3)--El diagnoéstico socio-espacial de género e interseccional para abordar propuestas de
intervencion de acuerdo a las necesidades vividas y experimentadas por la comunidad
universitaria, es la tarea que realiza el grupo de asesoras expertas en estas perspectivas de
estudio, a fin de integrar las distintas dimensiones alrededor del problema, como los lugares de
riesgo, la movilidad cotidiana, las cuestiones econdmicas y la seguridad digital.
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4) El diagnostico socio-econdmico del alumnado que ofrecera la informacion objetiva para
establecer medidas pertinentes de seguridad, considerando las condiciones del alumnado luego
de la pandemia.

Le solicitdé al Mtro. Gilberto Hernandez explicara las caracteristicas de la tabla de priorizacion, dado
que él fue quien la elabord.

En uso de la palabra, el Mtro. Gilberto Hernandez destacd que en sus primeras reuniones la Comision
anterior observo la necesidad de organizar la gran cantidad de tareas que se acordaron con‘la AGP,
asi como cuales eran los puntos relevantes que se tenian que atender, por lo que,-desde ‘ese punto de
vista, elaboraron esta tabla de priorizacion en la cual trataron de establecer cuéles eran las prioridades,
tareas y aspectos relevantes a desarrollar de acuerdo a la temporalidad.

Agregd que la tabla se dividia en columnas, la primera de ellas son-los “Temas dependientes”, la
segunda las “Propuestas de tareas de la comision derivadas de las-negociaciones” numeradas del 1
al 11, la tercera las “Prioridades” que van de la 1 a la 4, y la cuarta €l “Tiempo” en meses, por ejemplo,
establecieron que el diagnéstico socio-espacial es un tema dependientey es un estudio requerido para
cumplir con los numerales 1, 5y 6.

Refirié que el numeral 1 es “Que se brinde atencion urgente a los problemas de inseguridad publica
existentes dentro y en las inmediaciones de UAM-I”, dentro.de‘las tareas a desarrollar de este aspecto
relevante estan “Elaborar una propuesta de proyecto para /una entrada peatonal contigua a caseta 5,
bajo un analisis integral socio-espacial de seguridad personal y seguridad vial, con perspectiva
feminista y de género”, una segunda tarea es.el “Estudio integral socio-espacial con especialistas en
perspectiva feminista y de género en el cual se elaborara una propuesta de investigacién integral, de
género interseccional para actualizar y_conocerlos lugares de riesgo al interior de la unidad”; como
tercer tarea esta el “Diagndstico de lasampliacion de rutas de RTP a efecto de que dicho organismo
pueda proporcionar el transporte conforme a sus capacidades”; destacd que la idea ahi es que el
diagnéstico socio-especial dara_elementos para poder resolver estas tareas, por ello fue que asi lo
organizaron.

Sefialé que cuando son tareas.operativas la idea fundamental fue que los aspectos contenidos ahi se
podian resolver en un.tiempo relativamente corto, que si son tareas que requieren necesariamente el
diagnéstico socio-espacial o que cuando se concluya ese diagnéstico socio espacial puedan contribuir
a solucionar los problemas.

Otro aspecto relevante es “Contar con un sistema de camaras de vigilancia (circuito cerrado), pues hay
zonas dentro-de la'unidad que no cuentan con este tipo de proteccion”, donde la tarea es la “Evaluacion
del programa.de mantenimiento e incremento de camaras de vigilancia” la cual consideraron que es
una-tarea operativa que la Secretaria de Unidad puede desarrollar, ademas, una vez concluido el
estudio socio-espacial podra contribuir a mejorar los aspectos que ayuden a resolverlo; enfatizé que
basicamente la idea es que esa tabla les permitiera definir que se podia resolver rapidamente y el
tiempo, agregd que habia avances en los estudios socio-espacial y socio-econémico lo que ayudaria
a-complementar las tareas de la Comision.

El Secretario del Consejo Académico aclaré que algunas actividades las consideraron necesarias
porque de ellas dependian otras actividades, por esa razén la Comisién decidié desarrollar el
diagnéstico socio-espacial.
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1) Diagnéstico socio-espacial

Indicé que el grupo de asesoras plante6 la posibilidad de desarrollar ese estudio, para lo cual se les
dio un tiempo para que hicieran el proyecto y la metodologia, afiadié que con el diagndstico se busca
brindar atencion urgente a los problemas de seguridad publica existente dentro y en las inmediaciones
de UAMI, como implementar transporte exclusivo para mujeres de la Unidad, asi como implementar
transporte universitario seguro para la ruta oriente y norte de la UAMI y otras mas como lo relaté-el
Mtro. Gilberto Hernandez.

Sefald que el grupo de asesoras empezé a desarrollar un grupo de actividades, algunas de‘las cuales
dependian de recursos para poder realizarse, como, por ejemplo, una encuesta,o cual implica abrir
un proyecto especial de servicio social conformado principalmente por mujeres.para el desarrollo de la
encuesta en la Unidad Iztapalapa.

2) Tareas operativas

Destacd que en forma paralela habia que reconocer que en la Unidad se continta trabajando para
tener instalaciones seguras, asi como en vincularse con los entornos. institucionales para obtener los
apoyos correspondientes en el tema de seguridad, de la basura, del transporte, vigilancia perimetral
constante, por ejemplo, se le ha solicitado a la Alcaldia que coloque mas alumbrado en las
inmediaciones de la Universidad; agregd que al interior de la-Unidad desde hace meses se implemento
un programa de sustitucién de algunos implementos de seguridad, como, por ejemplo, luminarias,
videocamaras, dar un mantenimiento adecuado a los‘botones.de panico.

3) Diagnéstico socio-econémico
Mencioné que se esta desarrollando un diagnéstico socio-econémico, con el que se pretende:

» Revisar las condiciones econdmicas_del alumnado, posterior a la pandemia, poniendo atencion en
la brecha econdmica por cuestion de género.

» Elaborar un protocolo de seguridad para‘las infancias dentro del campus incluyendo identificacion
de las infancias, lugares de riesgo, cartas responsivas para el tutor y tutora del infante sin excepcion.
entre otros.

» Andlisis, con un enfoque 'y cumplimiento de derechos humanos, del comercio por parte del
alumnado, la protesta y la‘violencia econdémica.

Agregd que durante una reunion la Comisién se dedicé a examinar estas cuestiones, dejando la
encomienda a los integrantes de la Comision desarrollar esa tarea, por lo que se solicitdé informacion
institucional sobre elhalumnado del “Archivo General del Alumnado”, menciond que ese archivo es un
instrumento-de recopilacion de informacion muy puntual, cuya caracteristica es ofrecer informacién del
alumnado sobre sus condiciones socioecondmicas y familiares, refirid que la Dra. Rosalinda Arriaga
formaba parte.del grupo de trabajo encargado de ese diagndstico.

4) (Seguridad digital

Respecto al tema de seguridad digital comenté que, la Comisidn tiene un apartado especial y el Mtro.
Omar Cabrera ofrecié hacer una evaluacién especifica donde participarian algunos integrantes de la
comunidad universitaria, especialmente del alumnado.

La Dra. Claudia Barbosa agrego que el trabajo de las asesoras de esa Comision ha sido muy relevante

porque se ha logrado “aterrizar” una propuesta de un proyecto cualitativo y cuantitativo, ademas, tiene

que ver con el diagndstico socio-econdmico, que se trata propiamente de un proyecto, no solamente
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de una encuesta o varias encuestas, incluye a las tres divisiones; agregd que para cumplir con esa
metodologia la Comisién pensé en incluir alumnado de servicio social, pero también voluntarios
dependiendo de las caracteristicas de la licenciatura, emitiendo constancias para incentivar la
participacién de los interesados.

Destaco que el proyecto consta de cuatro etapas: en la primera se debe hacer una revisién documental,
para tener una idea de cémo estan en la Universidad, que se ha trabajado y que informacion hay
respecto a la seguridad en la Unidad, el disefio de instrumentos, el grupo de asesoras.tiene algunos,
como, por ejemplo, la revisiébn de mapas de relieve, instrumentos de seguridad cualitativa-que han
trabajado con algunos alumnos y alumnas, sistematizacion de informacién y el sendero seguro; en la
segunda etapa se pretende hacer el trabajo de campo ubicando algunos grupos focales, haciendo
algunas auditorias de seguridad, etnografia de lugares, mapas de relieve para saber-donde estan los
puntos de inseguridad y violencia, asi como algunos cuestionarios;. la tercera etapa es la
sistematizacion de la informacion, la primera sintesis de la informacion y, finalmente, la cuarta etapa la
redaccion del informe final.

Indicé que el diagnostico socio-espacial implica muchos de los compromisos que se plantearon desde
las mesas de dialogo, también se esta trabajando, como se menciond,en la tabla de priorizacién donde
se esta viendo el diagnéstico socio-econdmico y la seguridad digital, agregd que todo ese trabajo
implica demasiado tiempo y se ha realizado de acuerdo a la tabla de prioridades.

El Secretario del Consejo Académico comenté que dentro del grupo asesor la Dra. Paulo Soto es la
responsable de todo el proyecto, que no se .dio la oportunidad de que ella hiciera algunas
puntualizaciones, dado que es una materia~especial sobre la cual algunos de los integrantes del
Consejo Académico no podian participaribremente, agregd que probablemente en las siguientes
reuniones de la comision puedan concluir.ambos diagndsticos y posteriormente los integrantes de la
Comision presentes los siguientes avances.

La Presidenta del Consejo Académico agradecid por la presentacion del Informe; agregé que una
persona solicitd se le otorgue el uso de la palabra, por lo que de acuerdo al procedimiento habitual
habia que solicitarle a ese Organo Colegiado Académico la autorizacién para otorgarsela.

El Secretario del Consejo Académico mencion6 que la solicitud es del alumno Sobrevilla, aclaré que
su intervencién debia tratar un punto diferente a los ya abordados. Instrumento una votacion
econémica para-otorgarle nuevamente el uso de la palabra; informé que la propuesta se aprobéd por
mayoria.

Preguntécal-alumno Sobrevilla si la intervencidn era sobre el punto que estaban tratando. En uso de la
palabra, el 'alumno menciond que su intervencion era sobre el punto anterior y la votacién efectuada,
respecto.a que la Legislacion Universitaria fue violentada.

El Secretario del Consejo Académico aclar6 que ese es un debate de otra naturaleza. La Presidenta
del Organo Colegiado Académico agrego que en asuntos generales se podia abordar.

El alumno Sobrevilla mencioné que entendia que, para continuar dirimiendo los asuntos de ese

Consejo Académico se necesita que las votaciones y todo se hiciera en regla, entonces si una votacion
no se hizo en regla cémo es posible seguir con el siguiente punto del orden del dia.
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El Secretario del Consejo Académico considerd que esa es la perspectiva del alumno y tenia el derecho
de externarla en asuntos generales, aclaré que el punto trata sobre el Informe de la Comisién, que si
no tenia comentarios sobre el punto hiciera uso de la palabra en asuntos generales.

El alumno Sobrevilla mencioné que su intervencién tenia que ver con la seguridad y era respecto a la
entrada de la Guardia Nacional a las instalaciones de la Universidad, consideré que era un tema que
debio tocar la Comision, dado que, la Guardia Nacional ingreso a las instalaciones de la-Universidad
con armamento desenfundado, que eso tenia que ver con la seguridad del alumnado y esa Comision
es para la seguridad.

Al respecto, el Secretario del Consejo Académico reiteré que comentara sobre el punto del Informe de
la Comisidn, sugirié que una vez concluyeran el punto se tratara en asuntos generales, le solicité que
analizara los documentos a través de los cuales fue creada esa Comisién por el Consejo Académico y
observaria que no necesariamente habia un asunto que involucre directamente las cuestiones de la
presencia o no presencia de los militares en las instalaciones, aclaré que se le otorgd el uso de la
palabra para escuchar sus comentarios sobre el Informe.

El alumno Sobrevilla dio lectura al articulo 45 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos (RIOCA), “La presencia (sic) de cada 6rgano-colegiado académico tendra las facultades
necesarias para conducir las sesiones, de manera que las participaciones se desarrollen con pleno
respeto a la dignidad de las personas, en orden, con‘precision y fluidez”, agregé que eso forma parte
de la Legislacion Universitaria, la cual se violé con la “votacion ilegitima” que se hizo, porque fue
secreta y nadie la solicitd, ni la propuso, afiadié que solo algunas votaciones podian ser secretas y
estan delimitadas por el articulo 47.

La Presidenta del Consejo Académico hizo una mocion de orden, indico que se dio lectura de manera
incorrecta al articulo 45 del RIOCA, y‘dio lectura a ese articulo que a la letra dice “La presidencia de
cada o6rgano colegiado académico.tendra las facultades necesarias para conducir las sesiones, de
manera que las participaciones_se desarrollen con pleno respeto a la dignidad de las personas, en
orden, con precision y fluidez”; agrego que el Orden del dia aprobado los lleva a discutir el Informe de
la Comision de Seguridad y el'alumno Sobrevilla esta tocando otros temas, solicité se mantuvieran en
el orden en que estan trabajando, por eso el 6rgano Colegiado Académico autorizé una secuencia en
los puntos a abordar, por lo que ese tema se podia tocar en asuntos generales.

La alumna Emilia‘Morales considerd que se requeria orden en la Sesion, por lo que le solicitd al alumno
Sobrevilla que‘ese tema lo mencionara en asuntos generales.

El Dr. Fernando Rivera recordd que la Legislacion Universitaria establece los lineamientos y criterios
especificos.que se tienen que seguir para participar en los Organos Colegiados, que la toma de
decisiones se hacia de esta manera en los Organos Colegiados; consideré que habia un
desconocimiento claro de esos criterios debido a que se arrebataba la palabra, solicitdé respeto para
ese.Organo Colegiado Académico; indicé que a nadie se le ha negado la participacion, pero habia un
orden del dia y la discusion debia darse de acuerdo a ese orden del dia, de no ser asi la discusion
debia darse en asuntos generales.

Sefald que las votaciones siempre se han realizado de esa manera como se votd hacia un momento,
instd a que revisaran todas las sesiones, le parecié que no es prudente arrebatar la palabra porque le
estan faltando al respeto a ese Consejo Académico, que tiene representantes de toda la Universidad
desde el personal académico, administrativo y la propia representaciéon del alumnado.
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La alumna Camila Galindo observé que cuando estaban en el punto anterior su compafiera volvio a
levantar la mano y de nuevo se le negd la palabra, mencioné que no le habia tocado que se hiciera
una votacion donde se estuviera a favor, en contra o abstenerse de dar la palabra, que ese tipo de
votaciones las hacian econémicas. Sefald que le arrebataron la palabra a su compafiera, considerd
que durante la sesion se dieron ciertas incongruencias por parte de todos los que estan presentes.

El Secretario del Organo Colegiado Académico aclaré que una votacion econémica para otorgar el uso
de la palabra a alguien que no sea integrante del Consejo Académico establece que cuandola-votacion
es por mayoria ya no se sigue ningun proceso de votacién sobre el no o la abstencion, es solamente
en esos casos Yy eso ha ocurrido en esa sesion.

El alumno José Sobrevilla solicité se diera respuesta a su pregunta y, en caso, de que se confirme que
esa votacion no fue legitima, si se volvia abrir el punto en asuntos generales.

La Dra. Edith Arenas sugirié otorgar el uso de la palabra a la Lic{ Erika Arenas para que aclarara el
punto.

La Presidenta del Consejo Académico insistid que el punto-es el .Informe de la Comision, sobre los
avances presentados y detallados por las y los integrantes de la misma; destacé que si no habia mas
comentarios sobre eso pasarian a asuntos generales; aclaré que no hay resoluciones en asuntos
generales, que ahi se plantean temas que competen al Consejo Académico, por lo que en ese sentido
no se puede tomar ninguna decisién al respecto como Organo Colegiado.

4. Asuntos Generales.

La Presidenta del Consejo Académico‘solicitd que levantara la mano quien quisiera plantear un asunto
general, sugirié dar cierto tiempo para abordar cada uno de los asuntos.

En uso de la palabra, el alumno Juan_.José Sobrevilla mencioné que un asunto general tenia que ver
con la entrada de la Guardia Nacional a las instalaciones de la Unidad, el segundo es con la “violacion
del protocolo del Consejo Académico”, dado que considera que la votacion realizada en el punto uno
del Orden del dia es “violatoria de sus protocolos”, y el tercero es sobre una sancion administrativa que
las autoridades de la Universidad emitieron en su contra, para lo cual dio lectura a un documento.

Dada le extensa participaciéon del alumno Sobrevilla, el Secretario del Consejo Académico solicitd al
Consejo Académica-un sefialamiento de tiempo de tres minutos paras las intervenciones.

Mediante votacion econémica la propuesta se aprobé por treinta y siete votos a favor.

El'alumno‘Sobrevilla mencioné que son tres minutos por cada asunto general que tuvieran. Al respecto,
el Secretario del Consejo Académico le indicd que eran tres minutos por participacion.

El-alumno solicité que su participacién se dividiera en dos, dado que tenia otros dos asuntos que tratar.
Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico sugirié abordar otras participaciones, que agotara
el segundo asunto y el tercero lo anotaban al final de la lista de participaciones.

En uso de la palabra, el alumno Sobrevilla mencioné que en el articulo 47 se establece cuales son los
criterios para realizar las votaciones, también es ese mismo articulo dice “cualquier miembro de este
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consejo puede pedir que la votacion sea secreta”, considerd que eso no paso porque nadie pidié que
fuera secreta y no obstante se hizo secreta, de igual manera se esta violando el articulo 45 debido a
que “establece que los participantes deben de ser tratados dignamente y con respeto, no deben de ser
interrumpidos” cosa que no ha sucedido en este momento, entonces hace una mocion de
procedimientos para que nuevamente se habra el punto uno y en dado caso de que no, se le conteste
porgue no.

La Mtra. Beatriz Castillo mencion6 que el Consejo Académico esta abierto a escuchar al alumnado,
pero hay procedimientos en términos de la participacién para respetar el orden y que sean escuchados
lo mejor posible, agregd que el arrebatar la palabra, el intervenir de la manera como se hizo en ese
momento no le parecia la forma correcta, solicité al alumnado que las participaciones las hicieran
respetando el orden.

La alumna Denih Mariel Monsivais menciono6 sobre el proyecto presupuestal externé que si bien se
tienen $100,000 para la UNIGENERO, y esta colaborando con la PREAGEN"y otras coordinaciones,
ademas, se tiene la partida protegida especial del proyecto especialpara_ la igualdad, pidié se aclare
como se utilizara esa partida que tiene asignado $845,000, porgue esa misma partida se aprobo para
el presupuesto del 2023 y no se sabia en que se usoO, tampoco saben cuales son los rubros que
componen tal partida, solicitd se explicara que rubros componen esa partida especial protegida, tanto
para el afio 2023 como para el 2024, le parecié que es un ejercicio sano de transparencia y, ademas,
la Institucion esta obligada a tener actos de transparencia porque es una legislacion federal.

La Sra. Delia Barrera mencioné que en funcién de las Politicas Transversales para Erradicar la
Violencia por Razones de Género proponia impartir.cursos para el personal de base de la Unidad, de
las mismas caracteristicas que se han impartido.para el personal de confianza.

El Dr. Victor Alarcén mencioné que le parecian importantes algunos elementos que comentaron la
alumna y el alumno, ciertamente la-nstitucion tiene los mecanismos y las instancias, en ese caso valia
la pena explicar cuales son esos mecanismos y de qué manera la Universidad esta en ese proceso
revision y reelaboracion de muchos de esos criterios.

Agregé que el alumno manifestd su inconformidad debido a una decisién que recibié de manera
sancionatoria en el Conejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, precisé que un primer
mecanismo que tenia es acudir a la Defensoria de los Derechos Universitarios y presentar su inquietud
para efectos de que la Defensoria pueda declararse o no competente para hacer una invitacién a que
el Consejo Divisional.trate esos asuntos con mayor diligencia, en el marco de la capacitacion y en el
marco de Jlas condiciones en que la Comisidon de faltas debe orientarse para poder hacer estas
diligencias de'manera adecuada, considerd que esto es el marco universitario.

El segundo marco que tiene desde el punto de vista civil 0 administrativo es presentar una queja ante
instancias’'como la Comision Nacional de Derechos Humanos, la Comisiéon de Derechos Humanos de
la Ciudad de México donde puede sefialar que la Universidad no esta cumpliendo adecuadamente con
estos elementos, es decir, si él considera que sus derechos humanos fueron violentados hay canales
tanto institucionales como extrainstitucionales para atender esto; pensoé que es el tipo de orientacion
que podia recibir la persona que ha hecho manifestacion libre, abierta de esas inquietudes que esta
generando con respecto a las condiciones en las que precisamente se estan sefialando presuntas
conductas.
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Indicé que toda solicitud de transparencia con respecto del ejercicio presupuestal de la Institucion tiene
los canales respectivos para allegarse de la informacion pertinente.

La Presidenta del Consejo Académico solicité a los integrantes del Organo Colegiado otorgaran el uso
de la palabra a las licenciadas Erika Arenas y Leslie Hernandez. El Secretario del Consejo Académico
instrumenté una votacién econdmica e informé que la propuesta se aprueba por mayoria.

En uso de la palabra, la Lic. Erika Arenas menciond que para entender el marco en el .que se realizo
la votacion daria lectura a algunos articulos del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos, leyé el articulo 38 del RIOCA que sefiala “Las sesiones de los Organos Colegiados
Académicos se desarrollaran en las modalidades presencial y remota”, explicé que por eso habia
integrantes de ese Consejo Académico en la Sala y conectados virtualmente.

Agreg6 que el articulo 44 establece que “Las sesiones de los organos colegiados académicos se
llevaran a cabo de acuerdo con el procedimiento siguiente: | Comprobacion de‘asistencia y verificacion
del quérum requerido; Il Aprobacién del orden del dia, y Il Desahogo de los asuntos programados
conforme al orden del dia”.

El articulo 46 establece que “En los consejos académicos y.-en los consejos divisionales las
resoluciones se adoptaran validamente por el voto de la mayoria simple de sus integrantes presentes,
a menos que una disposicion legal o reglamentaria establezca una mayoria calificada”, que no era el
caso para el asunto que se vio en el segundo punto, agregé que cuando se abordé el punto numero
dos se obtuvo una votacién de treinta y dos votos.a favor, uno en contra y cinco abstenciones; para el
caso en que a un integrante de este Consejo-Académico no le aparecio en su computadora la boleta,
se utilizé una herramienta que se ha venido jutilizando incluso en otras sesiones, que no tiene nada
qgue ver con una votacion secreta, a través.de la cual se emiten los votos los cuales pueden ser a favor,
en contra o abstencion, y es asi que-se le solicité a la alumna Sofia Camila Galindo que emitiera su
voto a través de esta herramienta.

Agregd que de acuerdo con lo que senalé la votaciéon del Consejo Académico siguié las formalidades
establecidas en el RIOCA, que.eso/vale la pena precisarlo porque le parece que es motivo de duda,
recalcd que la votacion fueron.treinta y dos votos a favor, uno en contra y cinco abstenciones por lo
que se cumplieron las.formalidades previstas en la reglamentacion.

En uso de la palabra, la Lic. Leslie Hernandez precisé que la capacitacion para el personal de base se
realiza por medio de una comision mixta que acuerda de manera bilateral los cursos o talleres a impartir
al personal-conforme al puesto que desempena, no obstante, aunque sea un tema laboral se puede
atender en‘laragenda las peticiones de los trabajadores para llegar a un acuerdo si se requiere.

En_cuanto al tema de la Guardia Nacional dio lectura al documento que se generé al respecto, con
fecha del 5 de octubre de este afo.

En uso de la palabra, el alumno Sobrevilla externé que, en cuanto al comentario del Dr. Victor Alarcén
sobre si es competencia o no de ese Consejo Académico, invitaba a los integrantes de ese Organo
Colegiado Académico a leer la reforma relacionada con el funcionamiento de los Organos aprobada
por el Colegio Académico en su sesion numero 377, celebrada 25 y 27 de febrero del 2015, considero
que ahi se puede leer como es competencia de este Consejo Académico lo que expuso.
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Respecto al uso de la herramienta que se utilizd6 pregunté dénde esta legislado el uso de esa
herramienta, con base en que se esta utilizando y porque es valida la votacion a pesar de que se hizo
una votacién secreta sin que nadie la solicitara, agregd que en el articulo 47 se leen los motivos por
los cuales una votacion es de suyo secreta, agrego que la votacion de presupuesto no esta en esas,
entonces si era secreta alguien debid solicitarla, que no hubo tal solicitud por lo que esa votacion es
violatoria de la Legislacion Universitaria.

En cuanto al tema de la Guardia Nacional menciond que, ahi no es que la Guardia Nacional haya ido
0 no a trabajar asuntos de seguridad con las autoridades, sino el hecho, no importa el motivo; importoé
que entrd la Guardia Nacional a esta institucién publica, considerd ni un policia.debe entrar en esta
Institucion por respeto a la memoria historica.

En uso de la palabra, la alumna Monsivais menciond que esperaria que'la Presidenta del Consejo
Académico tomara la palabra porque la partida especial esta adscrita a la rectoria y no hay una
aclaracion de cémo se subdivide, como se hace el ejercicio del presupuesto en esa partida, de que
manera el alumnado puede acceder a la informacion para conocer a'que se destina la partida protegida.

También sobre su solicitud de aclaracion sobre los rubros en los que usara la partida protegida porque
le parece que una planeacion adecuada y pormenorizada sobre las acciones que tiene que emprender
la Institucion respecto a la problematica de la violencia de género era pertinente, consideré normal
solicitar esta planeacién, no es “descabellado” pedirlo porque les permitiria ver, a la comunidad
universitaria en general interesada en el tema ya sean profesoras, trabajadoras, alumnas o alumnes,
por ejemplo, si a través de esa partida protegida’la UNIGENERO puede traer a una organizacion civil
como “hombres por la equidad” que es una asociacion con fines de lucro y que trata de atender a los
hombres que han ejercido violencia y que‘le . parece importante que se atienda en esa Universidad,
tomando la perspectiva feminista y de género no desde una cuestién punitiva, si no de una cuestion
de restauracion social, la perspectiva-sobre la atencion en los hombres que han ejercido violencia es
algo que puede trabajar la asociacion de “hombres por la equidad”, pero eso requiere dinero y si la
UNIGENERO solamente tiene $100,000.00 como traen a esa asociacién, agregé que no sabian si la
PREAGEN ha considerado traer a la'asociacion porque la PREAGEN no ha presentado su programa
de trabajo.

La Presidenta del Consejo Académico aclaré que el presupuesto de $100,000.00 asignado a la Unidad
de Género correspande exclusivamente a gastos de operacion, algunos de esos recursos se destinan
a cuestiones de“papeleria, de traslados, de algunos talleres de sensibilizacién y demas que se
organizan no solo desde la UNIGENERO, si no desde de la UNIGENERO en coordinaciéon con otras
instancias.

Agregdé.que. en-el transcurso de este afio se organizaron 96 eventos, entre cursos de sensibilizacion,
talleres, dinamicas, etc., y en los cuales participa la UNIGENERO como integrante de la Comisién para
el Programa Integral de Prevencion y Atencion a la Violencia de Género, sefial6é que estos eventos se
organizan desde las diferentes instancias, algunos desde la COSIB, otros desde Extension
Universitaria, otros desde las divisiones, porque de acuerdo a las necesidades se van planteando la
oferta de talleres y de cursos; retomé el comentario de la Sra. Delia Barrera mencionando que en ese
Consejo Académico hicieron una primera dinamica de sensibilizacion y que todos estuvieron
involucrados, por lo que ese tipo de acciones estan distribuidas en diferentes lugares.

Enfatizé que todos los recursos de la Institucién estan auditados, que no solo habia auditorias internas,
si no también externas, agrego6 que se mencioné que se han desfalcado recursos, lo cual no es posible
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porque todo esta observado por la auditoria, sefialé que el hecho de ser autbnomos no queria decir
que no rindan cuentas.

Explico que al final de cada afio fiscal se presenta un informe financiero detallado de todos los recursos
de toda la Institucion y los analizan en el pleno del Colegio Académico y estan avalados por el.auditor
interno, por la contraloria, etc., agregé que si veian esos cuadernos son dificiles de entender'y para
eso tienen todo el aparato de supervision y de auditoria de los fondos, tanto internos como externos,
entonces esos informes financieros se presentaran cuando cierre el ejercicio anual y se-presentan ante
el Colegio Académico con el detalle necesario.

En uso de la palabra, el alumno Sobrevilla pregunté que si en ese momento no se podia aclarar para
que era la partida que tenia asignados los $850,000.00, donde habia recursos para-la UNIGENERO.
Pregunt6é que, a pesar de que se mencion6 que habia auditorias, cdmo.es posible que haya una
investigacion activa respecto a un desfalco de mas de 31 millones de.pesos en la construccion del
edificio “S” de la Unidad, que eso se lo pregunté a la Lic. Erika Arenas, quienile contestd lo mismo que
habia auditoria, porque si habia auditorias continuaba sucediendo‘eso.

La Sra. Delia Barrera aclaré que, si conocia el Contrato Colectivo de Trabajo y por eso solicito el curso,
que tenia claro que la clausula 68, Capitulo V donde se especifican.las facultades de la Comisién Mixta
General de Capacitacion y Adiestramiento, sin embargo, el espiritu de esta clausula esta en funcién
de la captacién de nuevos procesos de trabajo para‘el personal de base, por eso hizo la propuesta,
pero que tomara en cuenta el comentario de la Lic: Leslie Hernandez a fin de llevarlo a cabo a través
de la agenda laboral.

Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico mencion6é que muchos de los eventos se abren a
todo el publico y por supuesto que el personal administrativo de la Unidad es bienvenido, lo unico que
se requeria es que se coordinen con sus ‘respectivos coordinadores para no interfier con sus
actividades, agrego que si era a nivel de capacitacion, entonces como lo menciond la Sra. Delia Barrera
se acordara mediante los procedimientos-existentes.

Aclaré que la Auditoria Superior de/la Federacidn hacia revisiones y emiten sus observaciones a las
instituciones y las instituciones.contestan, mientras ese proceso esta en curso no concluia el asunto
de la auditoria, es el caso de una serie de anotaciones que se han publicado en los periddicos, que es
una auditoria que esta en curso, por lo tanto, no se ha cerrado ese procedimiento, agregé que tiene
que haber toda una parte/técnica, una metodologia para dar respuesta a ese asunto.

Senald que-el ano fiscal no ha terminado, lo que quiere decir que el informe pormenorizado de en qué
se ejercieron-los recursos de este afno todavia no se ha presentado, destacd que en la pagina 71 del
cuadernillo'esta el desglose pormenorizado de los rubros en los que se ejercen los diferentes recursos
destinados a la Oficina de la Rectoria, que cuando se cierre el aio fiscal se presentaran los informes
financieros como se hacia todos los afios para que los puedan consultar.

Siendo las 19:36 horas, la Presidenta del Consejo Académico informd que se habian cumplido tres

horas de trabajo, por lo que sometié a consideracién del Organo Colegiado Académico, trabajar por
tres horas mas o hasta agotar el Orden del Dia.
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El Secretario del Consejo Académico instrumentd una votacion econdémica. Informé que con treinta y
un votos el Organo Colegiado Académico decididé no continuar con la sesion.

La Presidenta del Consejo Académico dio por concluida la Sesién 511 del Consejo Académico, siendo
las 19:36 horas del dia 23 de octubre de 2024, extendiéndose la presente acta que firman la Presidenta
y el Secretario del Consejo Académico, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 51 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Dra. Veronica Medina Bafiuelos Dr. Javier Rodriguez Lagunas
Presidenta del Consejo Académico Secretariodel Consejo Académico

Aprobada en la sesion 520 del Consejo Académico,
celebrada el 2 de mayo de 2024
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