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ACTA DE LA SESION 509

25 DE AGOSTO DE 2023

10:00 HORAS

MODALIDAD PRESENCIAL Y REMOTA

PRESIDENTA: DRA. VERONICA MEDINA BANUELOS
SECRETARIO: DR. JAVIER RODRIGUEZ LAGUNAS

La Sesion inicié a las 10:07 horas, la Presidenta, después de dar la bienvenida a las consejeras y los
consejeros, solicité al Secretario del Consejo Académico dar lectura a los informes previos y pasar lista
de asistencia.

Informe Previo.

1. Con base en el articulo 15 del Reglamento Interno de los.Organos Colegiados Académicos, el Dr.
Adrian Hernandez Cordero, Jefe del Departamento de Sociologia, nombré al Dr. David Roman Islas
Vega para que lo sustituya en la sesion.

l. Listade Asistencia.

El Secretario del Consejo Académico pasd/lista.de asistencia y declaré la existencia del quérum legal
con la presencia de 47 integrantes.

La Dra. Ana Laura Ibafiez Aguirre asistio.en lugar de la Dra. Maria del Rocio Torres Alvarado. Durante
la sesion se incorporo el Ing. Edmundo.Gerardo Urbina Medal. El integrante ausente fue el alumno
Héctor Frias Frias.

Il. Aprobaciéon del Orden del Dia.

La Presidenta del Consejo Académico menciond que presentaria algunas modificaciones al Orden del
Dia, que la primeta modificacién era en el punto numero tres para considerar la incorporacién de la
representacion~ delwalumnado de CBI y la suplencia del sector administrativo ante el Colegio
Académico,

En el punto cuatro se propuso la designacién de dos integrantes faltantes del Comité Electoral por
parte.del alumnado, pero que solo faltaba uno y un representante del personal administrativo. Indicé
que se agregdé como nuevo punto seis la designacién de un representante del sector administrativo
faltante en las comisiones de Protocolo y de Seguridad.

Finalmente, se cambid el orden de los puntos que tenian que ver con la aprobacion de un area
académica y la informacion relacionada con el Premio a las Areas de Investigacién, para darle
coherencia a los puntos, por lo que el Orden del Dia constaria de once puntos, incluidos asuntos
generales.
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No se realizaron comentarios al respecto.

La Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracion del érgano colegiado el Orden del Dia.
Solicité al Secretario de ese Organo Colegiado Académico instrumentara la votacion.

El Secretario del Consejo Académico informd que el Orden del Dia se aprobaba por 41 votos a favor,
como se transcribe a continuacion:

1.

Aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones nimero 503 y 504 celebradas el 28 de febrero'y 4 de abril
de 2023, respectivamente.

Declaracién de las y los candidatos electos en la votacion extraordinaria efectuada el 9 de.agosto de 2023, para
elegir a las y los representantes, en su calidad de personas propietarias y suplentes, del personal académico del
Departamento de Ciencias de la Salud, del alumnado de los departamentos de Fisica, Ingenieria de Procesos e
Hidraulica, Matematicas y Bidloga de la Reproduccion y del personal administrativo.ante el Consejo Académico,
para lo que resta del periodo 2023-2025, de acuerdo a lo dispuesto _en los articulos 21, fraccion IX y 32 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Eleccion de los representantes del alumnado de la Divisién de Ciencias Bésicas e Ingenieria, y del representante
administrativo suplente, ante el Colegio Académico, para lo que resta del periodo 2023-2025, de acuerdo con lo
sefialado en los articulos 12 de la Ley Organica y 27 del Reglamento Organico.

Designacion de un integrante faltante del sector del alumnado de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria y
un integrante del sector administrativo para formar parte del Comité Electoral del Consejo Académico, con base
en el articulo 19 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Designacion de un integrante faltante del -sector del-alumnado y un integrante del sector administrativo para
incorporarse a los trabajos de la Comisién encargada de revisar, analizar y, en su caso, modificar los Criterios
Especificos de las Comisiones Dictaminadoras, Divisionales, con base en los articulos 60 y 70 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Designacion de un integrante faltante del sector administrativo para incorporarse a los trabajos de la Comision
encargada de dar seguimiento a la aplicacion del Protocolo para la Prevencion y la Atencién a la Violencia de
Género en la Unidad Iztapalapa, hacer la evaluacion y, en su caso, proponer las modificaciones necesarias y de
la Comision encargada de analizar la problematica de seguridad en la Unidad Iztapalapa y su entorno, con una
perspectiva feminista;.interseccional y de género para, en su caso, proponer las medidas respectivas ante los
érganos e instancias correspondientes , con base en los articulos 60 y 70 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

Andlisis, .discusién y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prérroga para que presente su Dictamen la
Comisién encargada de dar seguimiento a la aplicacion del Protocolo para la Prevencion y la Atencién a la
Violencia-de Genero en la Unidad Iztapalapa, hacer la evaluacion y, en su caso, proponer las modificaciones
necesarias, con fundamento en lo que establece el articulo 72 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

Designacion de los integrantes de los Jurados Calificadores de las divisiones de Ciencias Basicas e Ingenieria,
Ciencias Bioldgicas y de la Salud y Ciencias Sociales y Humanidades, quienes decidiran sobre el otorgamiento
del Diploma a la Investigacion, correspondiente al afio 2022, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 38 del
Reglamento del Alumnado.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision encargada de evaluar la
propuesta de creacion del area académica: Investigacion y Ensefianza de Lenguas Extranjeras en Contexto, del
Departamento de Filosofa de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, con fundamento en el articulo 72
del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

10. Informacién relacionada con el Premio a las Areas de investigacién 2023.
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11. Asuntos Generales.

ACUERDO 509.1

Se aprobé el Orden del dia de la sesién con las siguientes
modificaciones: la redaccién en los puntos 3 y 4, se incorporo
un nuevo punto 6 y se cambio el orden de los.puntos 8 y 9,
quedando como se presenta a continuacion:

. Eleccién de los representantes del alumnado de la Division de Ciencias

Bésicas e Ingenieria, y del representante administrativo suplente, ante el
Colegio Académico, para lo que resta del periodo 2023-2025, de acuerdo con
lo sefalado en los articulos 12 de la Ley Organica y 27 del Reglamento
Organico.

. Designacion de un integrante faltante del sector del alumnado de la Division de

Ciencias Basicas e Ingenieria y“un integrante del sector administrativo para
formar parte del Comité Electoral del Consejo Académico, con base en el
articulo 19 del Reglamento Interno delos Organos Colegiados Académicos.

Designacion de un lintegrante faltante del sector administrativo para
incorporarse a los trabajos de la Comision encargada de dar seguimiento a la
aplicacién del Protocolo para la Prevencion y la Atencién a la Violencia de
Género en la Unidad Iztapalapa, hacer la evaluacién y, en su caso, proponer
las modificaciones. necesarias y de la Comisién encargada de analizar la
problematica de seguridad en la Unidad Iztapalapa y su entorno, con una
perspectiva-feminista, interseccional y de género para, en su caso, proponer
las medidas respectivas ante los érganos e instancias correspondientes , con
base “enlos articulos 60 y 70 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

. Designacion de los integrantes de los Jurados Calificadores de las divisiones

de Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias Bioldgicas y de la Salud y Ciencias
Sociales y Humanidades, quienes decidiran sobre el otorgamiento del Diploma
a la Investigacion, correspondiente al afio 2022, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 38 del Reglamento del Alumnado.

Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del Dictamen que presenta la
Comisién encargada de evaluar la propuesta de creacion del area académica:
Investigacion y Enseflanza de Lenguas Extranjeras en Contexto, del
Departamento de Filosofia de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades,
con fundamento en el articulo 72 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

1./Aprobacioén, en su caso, de las actas de las sesiones numero 503 y 504 celebradas el 28 de
febrero y 4 de abril de 2023, respectivamente.

La-Presidenta del Consejo Académico indicod que el punto era la aprobacion de las actas 503 y 504.

Recordé que la sesion 503, celebrada el 28 de febrero de 2023, fue una sesion ordinaria en la cual se
aprobaron varias actas, la convocatoria para la eleccién de la representacion 2023-2025, se presento
el dictamen de la Comision encargada de revisar, analizar y determinar el cupo maximo de alumnos y
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alumnas que pueden ser inscritos por Division en la Unidad lztapalapa, igualmente se analizé el
dictamen de la Comisién encargada de revisar, analizar y, en su caso, actualizar el Instructivo interno
y operativo para el uso de los transportes de la Unidad Iztapalapa, y que ambos dictamenes fueron
aprobados.

También se aprobaron las Modalidades para seleccionar de entre la lista enviada por_ €l Consejo
Divisional de CBS a las personas que como suplentes cubririan las vacantes de la\Comision
Dictaminadora Divisional de CBS, y se realiz6 la seleccion aleatoria de las personas suplentes para
dicha CDD y esa sesioén fue la ultima participacion del Dr. Juan José Ambriz como secretario de la
Unidad.

En la sesién 504, efectuada el 4 de abril de 2023, convocada de manera urgente se aprobd el Dictamen
que presentd la Comisidon encargada de dar seguimiento a la aplicacién del Protocolo para la
Prevencion y la Atencion a la Violencia de Género en la Unidad Iztapalapa, junto con el documento
anexo denominado “Ruta para la atencion ante un posible caso de‘violencia por razones de género”,
ademas, esa sesion fue dedicada especificamente a todos los aspectos en los que la Unidad avanzé
en cuestiones de género; también se presentd el informe anual del 2022 de la Unidad de Accién para
la Prevencion y Erradicacion de las Violencias de Género, la Inclusién con Equidad y el Respeto a las
Diversidades (UNIGENERO) y otras acciones efectuadas por otras instancias de la Universidad con
ese mismo propésito; agregd que de manera particularse discutié y aprobaron recomendaciones para
el Colegio Académico relacionadas con el reglamento del Alumnado y a los consejos divisionales para
que definieran lineamientos y cursos de capacitacion.en’materia de género para que contaran con
mayores herramientas para la atencion y resolucion de-las posibles faltas cometidas relacionadas con
violencia de género

Explicé que como esa representacion todavia-no estaba en ese momento hacia esa relatoria mas
pormenorizada del contenido de esas actas, agrego que las actas se les hicieron llegar a los anteriores
representantes para que constataran-que sus intervenciones fueron adecuadamente sucintas en las
actas.

Pregunté si habia observaciones-o'comentarios al respecto. No se realizaron comentarios.

La Presidenta del Consejo Académico propuso votar las dos actas en bloque. Solicité se instrumentara
la votacién.

El Secretario’del Consejo Académico informd que las actas de las sesiones 503 y 504 se aprobaban
con treinta'y seis.votos a favor y una abstencion.

ACUERDO 509.2
Se aprobaron las actas de las sesiones numero 503 y 504
celebradas el 28 de febrero y 4 de abrii de 2023,
respectivamente.

2. Declaracion de las y los candidatos electos en la votacidon extraordinaria efectuada el 9 de
agosto de 2023, para elegir a las y los representantes, en su calidad de personas propietarias
y suplentes, del personal académico del Departamento de Ciencias de la Salud, del alumnado
de los departamentos de Fisica, Ingenieria de Procesos e Hidraulica, Matematicas y Bidloga
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de la Reproduccion y del personal administrativo ante el Consejo Académico, para lo que
resta del periodo 2023-2025, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 21, fraccion IX 'y 32
del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

La Presidenta del Consejo Académico indicé que el punto trataba sobre la declaratoria“de los
candidatos electos en las votaciones extraordinarias efectuadas el 9 de agosto de 2023, senal6é que
esa eleccion se origino por la falta de la representacion del personal académico del. Departamento de
Ciencias de la Salud, asi como las del alumnado de los departamentos de Fisica; Ingenieria de
Procesos Hidraulica, Matematicas y Biologia de la Reproducciéon y un representante del personal
administrativo, para la representacion 2023-2025. Solicitd a la alumna’ Laura Emilia Morales,
Presidenta del Comité Electoral, que comentara el desarrollo de ese proceso.

La alumna Laura Emilia Morales sefald que el proceso transcurrié en.calma y como se menciond se
efectuaron el dia 9 de agosto del presente afo, de acuerdo<con el procedimiento acordado, en un
horario de 10:00 a 15:00 horas, agregd que a las 16:00 horas los integrantes del Comité Electoral se
presentaron en la sala del Consejo Académico para contabilizar los votos.

Dio lectura a los resultados:

Que a las 16:00 horas, en reunidon publica, transmitida por el canal de YouTube del Consejo
Académico, el Comité Electoral recibié el registro-de los votos. Siendo las 16:10 horas se procedié el
cémputo de los votos, realizandose en forma normal y sin contratiempos, habiéndose obtenido los
siguientes resultados:

PERSONAL ACADEMICO

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
Departamento de CIENCIAS DE LA SALUD Votos
PLANILLA UNICA 11

Propietario: DR. GERARDO BLANCAS FLORES
Suplente: DRA. BARBARA VARGAS MIRANDA

Abstencion: 0
ALUNMNADO
DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA
Departamento de FISICA Votos
PLANILLA 1 8

Propietario: ALUMNO CARLOS MANUEL G()MEZ MIRANDA
Suplente: ALUMNO VICENTE EMMANUEL CARDENAS LARA
PLANILLA 2 21
Propietaria: ALUMNA FATIMA YAMILET REYES ZARCO
Suplente: ALUMNO OZIEL MERCADO TORRES

Abstencion: 2
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Departamento de INGENIERIA DE PROCESOS E HIDRAULICA Votos

PLANILLA UNICA ] 8

Propietaria: ALUMNA CYNTHIA PAMELA BUSTOS MINON

Suplente: ALUMNA HATZIRI LOERA LOPEZ

Abstencion: 0

Departamento de MATEMATICAS Votos

PLANILLA UNICA o 12

Propietario: ALUMNO JOSE ANGEL ANDRADE ARMENDARIZ

Suplente: ALUMNO TIRCIS SALAS TORRES

Abstencion: 1
DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

Departamento de BIOLOGIA DE LA REPRODUCCION Votos

PLANILLA UNICA ] 6

Propietaria: ALUMNA YESSICA CABALLERO VAZQUEZ

Suplente: ALUMNA LUCY AHIDEE RODRIGUEZ GOMEZ

Abstencion: 0

PERSONAL ADMINISTRATIVO Votos

PLANILLA UNICA 22

Propietario: SR. JORGE DANIEL FILORIO PEDRAZA

Suplente: SR. JOHAN URIEL CORONADO BARCENAS

Abstencion: 2

Indicé que los resultados definitivos‘obtenidos en la votacion del 9 de agosto del presente afio, son los

siguientes:
PERSONAL ACADEMICO
DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
Departamento-de CIENCIAS DE LA SALUD
Propietario: DR. GERARDO BLANCAS FLORES
Suplente: DRA. BARBARA VARGAS MIRANDA
ALUMNADO

. .
Departamento de FISICA
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Propietaria: ALUMNA FATIMA YAMILET REYES ZARCO
Suplente: ALUMNO OZIEL MERCADO TORRES

Departamento de INGENIERIA DE PROCESOS E HIDRAULICA

Propietaria: ALUMNA CYNTHIA PAMELA BUSTOS MINON
Suplente: ALUMNA HATZIRI LOERA LOPEZ

Departamento de MATEMATICAS
Propietario: ALUMNO JOSE ANGEL ANDRADE ARMENDARIZ
Suplente: ALUMNO TIRCIS SALAS TORRES

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
Departamento de BIOLOGIA DE LA REPRODUCCION

Propietaria: ALUMNA YESSICA CABALLERO VAZQUEZ
Suplente: ALUMNA LUCY AHIDEE RODRIGUEZ GOMEZ

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Propietario: SR. JORGE DANIEL FILORIO PEDRAZA
Suplente: SR. JOHAN URIEL CORONADO BARCENAS

Finalmente, indic6 que firmaron para.constancia de la misma los integrantes del Comité Electoral.

La Presidenta del Consejo Académico agradecio a la alumna Laura Emilia Morales por la explicacion
brindada y dio por declaraba la eleccién de las y los representantes del personal académico del
Departamento de Ciencias'\de-la.Salud, del alumnado de los departamentos de Fisica, Ingenieria de
Procesos Hidraulica, Matematicas y Biologia de la Reproduccion y del personal administrativo, en su
calidad de personas propietarias y suplentes, para lo que restaba del periodo 2023-2025.

Le solicitd al'Dr. Gerardo Blancas Flores, a las alumnas Fatima Yamilet Reyes Zarco, Cynthia
Pamela Bustos Mifdn, Yessica Caballero Vazquez, al alumno José Angel Andrade Armendariz y al
Lic. Jorge Daniel Filorio Pedraza, se incorporaran formalmente a la sesién del Consejo Académico, por
lo que-a.partir.de ese momento tenian voz y voto en esa sesion.

NOTA 509.1

Se hizo la declaracion de los candidatos electos en las
votaciones extraordinarias efectuadas el dia 9 de agosto de
2023, para elegir a las y los representantes propietarios y
suplentes del personal académico del Departamento de
Ciencias de la Salud, del alumnado de los departamentos de
Fisica, Ingenieria de Procesos e Hidraulica, Matematicas y
Biologia de la Reproducciéon y del personal administrativo
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ante el Consejo Académico, para lo que resta del periodo
2023-2025.

PERSONAL ACADEMICO

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
Departamento de CIENCIAS DE LA SALUD

Propietario: DR. GERARDO BLANCAS FLORES
Suplente: DRA. BARBARA VARGAS MIRANDA
ALUNMNADO

DIVISION DE CIENCIAS BASICAS EINGENIERIA
Departamento de FISICA

Propietaria: ALUMNA-FATIMA YAMILET REYES ZARCO
Suplente: ALUMNO OZIEL MERCADO TORRES

Departamento de INGENIERIA DE PROCESOS E HIDRAULICA

Propietaria: ALUMNA CYNTHIA PAMELA BUSTOS MINON
Suplente: ALUMNA HATZIRI LOERA LOPEZ

Departamento de MATEMATICAS

Propietario: ALUMNO JOSE ANGEL ANDRADE ARMENDARIZ
Suplente: ALUMNO TIRCIS SALAS TORRES

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
Departamento de BIOLOGIA DE LA REPRODUCCION

Propietaria: ALUMNA YESSICA CABALLERO VAZQUEZ
Suplente: ALUMNA LUCY AHIDEE RODRIGUEZ GOMEZ

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Propietario: SR. JORGE DANIEL FILORIO PEDRAZA
Suplente: SR. JOHAN URIEL CORONADO BARCENAS

3. Eleccion de los representantes del alumnado de la Divisidon de Ciencias Basicas e Ingenieria,
y del representante administrativo suplente, ante el Colegio Académico, para lo que resta del
periodo 2023-2025, de acuerdo con lo seialado en los articulos 12 de la Ley Organica y 27
del Reglamento Organico.
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La Presidenta del Consejo Académico sefialé que al no estar completa esa representacion varias
comisiones quedaron incompletas, por lo que los siguientes puntos tienen que ver con esa situacion:
Ademas, debian completar la representacion ante el Colegio Académico de los diferentes sectores de
la Unidad, agreg6 que faltaba cubrir la representacion del alumnado de la Division de Ciencias Basicas
e Ingenieria y la suplencia del personal administrativo ante el Colegio Académico, entonces ese punto
numero tres de la sesion correspondia a la eleccion de esos representantes.

Explico que el Colegio Académico de la Institucion es el maximo érgano de tomas de decisiones en la
Universidad, y de acuerdo al articulo 12 de la Ley Organica esta constituido de la siguiente manera: el
Presidente es el rector general, los cinco rectores de Unidad, los 15 directores de Division de la
Universidad, tres representantes del personal académico, tres representantes-del alumnado y un
representante del personal administrativo por cada Unidad y esos representantes seran elegidos por
cada uno de los consejos académicos a partir de sus diferentes sectores.

Entonces correspondia al sector del alumnado de CBI seleccionar.a su representante propietario y
representante suplente ante el Colegio Académico, agregd que-los posibles candidatos o candidatas
eran la alumna Fatima Yamilet Reyes Zarco, del departamento de Fisica, la alumna Cynthia Pamela
Bustos Mindn, del Departamento Ingenieria de Presos e Hidraulica, el alumno José Guliber Serrano
Nufez, del Departamento de Ingenieria Eléctrica, el alumno José Angel Andrade Armendariz del
Departamento de Matematicas y la Alumna Arely Lopez Guzman del Departamento de Quimica.

Anadio que se acostumbra que las representaciones, en_ese caso del alumnado de la Division de CBlI,
se ponian de acuerdo para determinar quien seria el representante propietario y quien el suplente para
que representara al alumnado de la Division. de CBI ante el Colegio Académico, por lo que les
preguntaba a esas cinco personas que acababa de mencionar si procedian de esa manera, si
necesitaban tiempo para organizarse o'si previamente se pusieron de acuerdo.

Al respecto, el alumno José Angel“Andrade mencioné que hay acuerdo, por lo que él seria el
representante propietario de .CBI ante el Colegio Académico y el alumno José Guliber Serrano
suplente.

La Presidenta del Consejo Académico explicé que correspondia solamente al sector del alumnado de
las tres divisiones votaresa propuesta. Solicitd se instrumentara la votacién y que Unicamente ese
sector votara.

El Secretario’del Consejo Académico informd que la propuesta se aprobaba con trece votos a favor y
uno en contra.

La Presidenta del Consejo Académico sefald que el procedimiento para elegir al suplente del personal
administrativo era diferente, porque en la anterior sesion se eligié como representante propietaria ante
el Colegio Académico a la Sra. Delia Barrera Almaraz, entonces tocaria al Lic. Jorge Daniel Filorio
Pedraza ser el suplente de manera automatica.

ACUERDO 509.3

Se eligieron a los alumnos José Angel Andrade Armendariz
y José Guliber Serrano Nufez como representantes del
alumnado de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria y al
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Lic. Jorge Daniel Filorio Pedraza suplente de la representante
del personal administrativo, ante el Colegio Académico, para lo
que resta del periodo 2023-2025.

4. Designacion de un integrante faltante del sector del alumnado de la Divisién de Ciencias
Basicas e Ingenieria y un integrante del sector administrativo para formar parte del Comité
Electoral del Consejo Académico, con base en el articulo 19 del Reglamento Interno de los
Organos Colegiados Académicos.

La Presidenta del Consejo Académico sefiald que el punto era la designacién de un'integrante faltante
del sector del alumnado de CBI y un integrante del sector administrativo para formar parte del Comité
Electoral de ese Organo Colegiado Académico, pregunté si alguno de los integrantes de CBI que se
acababan de incorporar querian participar en el Comité Electoral.

Explico que el Comité Electoral trabajaba exclusivamente cuando_habia elecciones por el cambio de
representacion o cuando faltaban algunos de los integrantes del'Consejo’Académico y se convocaba
a elecciones extraordinarias; indicé que se podian incorporar las alumnas Fatima Yamilet Reyes,
Cynthia Pamela Bustos y el alumno José Angel Andrade.

La alumna Fatima Yamilet Reyes se autopropuso.

La Presidenta del Consejo Académico preguntoé al Lic..Daniel Filorio si estaba de acuerdo en formar
parte del Comité Electoral. El Lic. Daniel Filorio contesté que si.

No se realizaron mas comentarios.

La Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracion del Organo Colegiado que la alumna
Fatima Yamilet Reyes y el Lic. Jorge Daniel Filorio formaran parte del Comité Electoral. Solicité se
instrumentara la votacién.

El Secretario del Consejo Académico informé que la propuesta se aprobaba con treinta y ocho votos a
favor.

ACUERDO 509.4

Se designé a la alumna Fatima Yamilet Reyes Zarco y al Lic.
Jorge Daniel Filorio como integrantes del Comité Electoral del
Consejo Académico.

5. Designacion de un integrante faltante del sector del alumnado y un integrante del sector
administrativo para incorporarse a los trabajos de la Comisiéon encargada de revisar, analizar
y, en su caso, modificar los Criterios Especificos de las Comisiones Dictaminadoras
Divisionales, con base en los articulos 60 y 70 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

La Presidenta del Consejo Académico menciond que ese punto igualmente tenia que ver con la
designacion de un integrante faltante del sector del alumnado y un integrante del sector administrativo
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para integrarse a los trabajos de la Comisién encargada de revisar, analizar y, en su caso, modificar
los Criterios Especificos de las Comisiones Dictaminadoras Divisionales (CDD).

Explicé que la Comision estaba integrada por tres jefes de Departamento: el Dr. José Raul Montes de
Oca Machorro de Matematicas, el Mtro. Sergio Humberto Alvarez Hernandez de Hidrobiologia y-el Dr.
Adrian Hernandez Cordero de Sociologia; por parte del sector académico participan el Ing:-"Edmundo
Gerardo Urbina de Ingenieria Eléctrica, la Dra. Adriana Margarita Morales de Biologia de la
Reproduccion y la Mtra. Ana Beatriz Castillo de Economia; por parte del alumnado el Mtro. Joaquin
Pérez Cruz de Biotecnologia y la alumna Citlaly Palomares Arellano de Antropologia, ‘entonces
nuevamente faltaria un representante del alumnado de la Division de CBI y un representante del
personal administrativo.

Propuso que el alumnado de CBI se pusiera de acuerdo para determinar quién de esa Division seria
el integrante de la Comision encargada de revisar, analizar y, en su caso, modificar los Criterios
Especificos de las CDD, agregd que esos Criteritos eran importantes porque tenian que ver con las
labores que desarrollaban las CDD, la cual era la encargada.de incorporar profesores de manera
curricular para las diferentes actividades docentes de la Institucién, agregd que podia incorporarse la
alumna Fatima Yamilet Reyes, el alumno José Guliber Serrano, la alumna Cynthia Pamela Bustos, el
alumno José Angel Andrade o la alumna Arely Lépez Guzman:.

Y por el personal administrativo el Lic. Jorge Daniel Filorio Pedraza o la Sra. Delia Barrera puede
incorporarse, menciond que la Sra. Delia Barrera era integrante de algunas comisiones, por lo que no
se propuso en todas.

El alumno José Angel Andrade y el Lic. Daniel Filorio se autopropusieron.

La Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracion del Organo Colegiado que el alumno
José Angel Andrade y el Lic. Jorge Daniel Filorio formaran parte de la “Comisién encargada de revisar,
analizar y, en su caso, modificar los Criterios Especificos de las Comisiones Dictaminadoras
Divisionales”. Solicité se instrumentara la votacion.

El Secretario del Consejo Académico informd que la propuesta se aprobaba con cuarenta votos a favor.

ACUERDO 509.5

Se designé al alumno José Angel Andrade Armendariz y al
Lic. Jorge Daniel Filorio Pedraza como integrantes de la
“Comision encargada de revisar, analizar y, en su caso,
modificar los Criterios Especificos de las Comisiones
Dictaminadoras Divisionales”.

6. Designacion de un integrante faltante del sector administrativo para incorporarse a los
trabajos de la Comisién encargada de dar seguimiento a la aplicaciéon del Protocolo para la
Prevencién y la Atencion a la Violencia de Género en la Unidad Iztapalapa, hacer la evaluacién
y, en su caso, proponer las modificaciones necesarias y de la Comision encargada de
analizar la problematica de seguridad en la Unidad lIztapalapa y su entorno, con una
perspectiva feminista, interseccional y de género para, en su caso, proponer las medidas
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respectivas ante los érganos e instancias correspondientes , con base en los articulos 60 y
70 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

La Presidenta del Consejo Académico sefiald que el punto era la designacién de un integrante faltante
del sector administrativo para que se incorporara a los trabajos de dos comisiones, indico que tanto el
Lic. Daniel Filorio como la Sra. Delia Barrera podian participar en cualquiera de esas comisiones:

Agrego6 que la primera de ellas era la Comision encargada de dar seguimiento a la aplicacion del
Protocolo para la Prevencion y la Atencion a la Violencia de Género en la Unidad lztapalapa, hacer la
evaluacion y, en su caso, proponer las modificaciones necesarias y la segunda era‘'la Comision
encargada de analizar la problematica de seguridad en la Unidad Iztapalapa y su entorno, con una
perspectiva feminista, interseccional y de género para, en su caso, proponer las medidas respectivas
ante los o6rganos e instancias correspondientes.

Recordd que las comisiones tienen un maximo de diez integrantes‘y seis personas asesoras; sefiald
que la Comisién de Protocolo esta conformada por los jefes de Departamento: el Dr. Jorge Garza, la
Dra. Edith Arenas y la Dra. Rocio Gil; como representantes del personal académico: el Dr. Hernando
Romero Paredes Rubio, la Dra. Adriana Margarita Morales Otal.y el Dr. Miguel Antonio Zirién Pérez;
como representantes del alumnado las alumnas Fatima Yamilet Reyes Zarco, Yessica Caballero
Vazquez y Citlaly Palomares Arellano, entonces faltaba un representante del personal administrativo.

Explicéd que esas comisiones no se estaban integrando.en este momento, sino que eran “heredadas”
por la anterior representacion, pero falta un representante del personal administrativo. Pregunté quién
esta interesado en participar si la Sra. Delia‘Barrera o el Lic. Daniel Filorio.

Al respecto, la Sra. Delia Barrea externd que, si.el Lic. Daniel Filorio estaba de acuerdo, ella participaria
en la Comisién de Seguridad.

El Secretario del Consejo Académico agrego que el Lic. Daniel Filorio participaria en la Comision de
Protocolo.

La Presidenta del Consejo Académico senald que la Comision de Seguridad la integraban los jefes de
Departamento: el Mtro."Omar Lucio Cabrera Jiménez, la Dra. Claudia Barbosa Martinez, la Dra.
Rosalinda Arriaga Navarrete; por parte del personal académico: el Ing. Edmundo Gerardo Urbina
Medial, el Dr. LuissManuel Guevara Chumacero y el Dr. Jesus Rodriguez Zepeda; por parte del
alumnado: el"alumno José Guliber Serrano Nunez, el Mtro. Joaquin Alberto Pérez Cruz y la alumna
Citlaly Palomares Arellano, y se integraria a esa Comision de Protocolo el Lic. Jorge Daniel Filorio
Pedraza y-a la Comisién de Seguridad la Sra. Delia Barrera Aimaraz.

Sometié a.consideracion del Organo Colegiado que el Lic. Jorge Daniel Filorio formaran parte de la
“Comision encargada de dar seguimiento a la aplicacion del Protocolo para la Prevencion y la Atencion
a la, Violencia de Género en la Unidad Iztapalapa, hacer la evaluacion y, en su caso, proponer las
modificaciones necesarias” y la Sra. Delia Barrera de la “Comisidon encargada de analizar la
problematica de seguridad en la Unidad Iztapalapa y su entorno, con una perspectiva feminista,
interseccional y de género para, en su caso, proponer las medidas respectivas ante los érganos e
instancias correspondientes”. Solicité se instrumentara la votacion.
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El Secretario del Consejo Académico informd que las propuestas se aprobaban con cuarenta y tres
votos a favor.

ACUERDO 509.6

Se designé al Lic. Jorge Daniel Filorio Pedraza ‘como
integrante de la “Comisién encargada de dar seguimiento a‘la
aplicacion del Protocolo para la Prevencion y la Atencion a la
Violencia de Género en la Unidad Iztapalapa,. hacer la
evaluacion y, en su caso, proponer las modificaciones
necesarias” y a la Sra. Delia Barrera Almaraz como integrante
de la “Comision encargada de analizar-la_problematica de
seguridad en la Unidad Iztapalapa™y su entorno, con una
perspectiva feminista, interseccional y'de género”.

7. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prérroga para que presente
su Dictamen la Comisién encargada de dar seguimiento a la aplicacion del Protocolo para la
Prevenciéon y la Atencién a la Violencia de Genero en la Unidad lztapalapa, hacer la evaluacién
Y, €n su caso, proponer las modificaciones necesarias, con fundamento en lo que establece
el articulo 72 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que.elpunto tenia que ver con la solicitud de prérroga
de la Comisién encargada de dar seguimiento a\la aplicacion del Protocolo para la Prevencion vy la
Atencion a la Violencia de Genero en la Unidad |ztapalapa, hacer la evaluaciéon y, en su caso, proponer
las modificaciones necesarias. Solicité al’Secretario del Organo Colegiado Académico presentara el
punto.

El Secretario del Consejo Académico-explicd que los integrantes de la Comision de Protocolo de la
anterior representacion trabajaron en’la “Ruta para la atencién”, la cual fue aprobada por ese Organo
Colegiado Académico, anadio que se'concluyé con la revision del glosario de términos; indicod que esa
“Ruta para la atencion” es'una de-las bases consideradas por esa nueva Comisién para continuar los
trabajos, ademas, una de las tareas a corto plazo era iniciar con la revisién de todo el documento
considerando las propuestas que dejé la anterior representacidon, harian las observaciones y las
modificaciones necesarias al Protocolo, por lo que si se autorizaba esa prorroga la Comision estaria
presentando lo. antes posible el dictamen correspondiente, sefalé que la fecha propuesta para la
entrega del dictamen era el 16 de febrero de 2024, es decir, a finales del trimestre 23-0.

La Presidenta del Consejo Académico agregd que en la sesion 504 se comentaron todas las acciones
que esta realizando la Unidad Iztapalapa relacionadas con la prevencion y atencién a la violencia de
género, ademas, en esa sesion la Comisién presentd un dictamen con la modificacion de la “Ruta para
la atencion” que establece la ruta que debe seguirse para atender los casos de violencia de género en
la comunidad universitaria, refiri6 que esa “Ruta” se trabajé con mucho cuidado, también entrego
muchos avances de la evaluacion de la aplicacion del Protocolo.

Por eso la continuacién de los trabajos tenia que ver con el seguimiento de otras acciones que se estan
llevando a cabo en la aplicacion del protocolo y en la generacion de nuevas herramientas o propuestas
que abonen el fortalecimiento de ese aspecto en la Unidad, entonces la propuesta era que la Comision
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pueda seguir trabajando en este analisis y en ese seguimiento para entregar su dictamen el 16 de
febrero al finalizar el trimestre 23-O. Pregunté si habia observaciones o comentarios.

El Dr. Jorge Garza menciond que las discusiones de la Comisién se nutrieron de las mesas de dialogo
realizadas en el paro del alumnado, ademas, toda la Comision era consiente que debia entregarlo lo
antes posible, evidentemente con mucho cuidado porque es algo muy importante para la Universidad.

El Dr. Victor Alarcon considero que era un trabajo que debia llevar elementos de seriedad y-condiciones
que permita que el resultado conlleve a un entendimiento claro de las condiciones en'las cuales la
Institucion debe atender puntualmente ese tipo de situaciones, que era muy importante mantener
informada a la comunidad del alumnado, particularmente a aquellos que estaban” atentos a las
decisiones presentadas en algunos consejos divisionales sobre temas que estan ‘asociados con la
comision de faltas, que se debe dar informacion a la comunidad del alumnado que le permita ilustrar
cdmo se esta procediendo y como se hacia un proceso de aplicacidnpuntual de muchas de las
decisiones que se han implementado como politica general dentro.de la Institucion.

Considero que con cierta temporalidad se elaboraran infografias que explicaran como se construia esa
politica, es decir, generar ese aspecto preventivo para que esa desinformacion no genere inquietudes
innecesarias dentro de la comunidad. Reflexiond que por al contario la Institucién esta haciendo un
trabajo muy meticuloso, puntual, atento a todo lo_estd ocurriendo, pero era importante que en
ocasiones, incluso a través de la Unigénero, se emitiera un boletin, sugiri6 que se mantenga un clima
constante de atencion e informacién que permita.que la.comunidad este perfectamente bien ilustrada
sobre cdmo y de qué manera se esta atendiendo puntualmente cada uno de los elementos.

Pensé que esa armonizacion de la informacion seria de mucha utilidad y de aspecto muy preventivo,
evidentemente ese era un tema que no podia-tener demora o indiferencia u omisién, agregé que a
través de las redes también se hizo un trabajo importante, que se generara un documento y se colocara
regularmente en un micrositio para'que.la Unidad demostrara que se da seguimiento y se avanzaba
en esa direccion, ademas, podian existir sugerencias y recomendaciones en tiempo real que abonaran
a los trabajos de las comisiones.

La Presidenta del Consejo Académico externé que se llevaba los comentarios y los transmitiria a las
comisiones correspondientes; agregd que como parte de los acuerdos habia una comisién trabando
en un programa integral de prevision y atencion a nivel de la Unidad, en la que participaban académicos
de las tres divisiones, varios de los coordinadores, la Unidad de Comunicacion Social y la persona
responsable ‘de‘la Unidad de Género, indicd que se trabaja meticulosamente en el seguimiento de
todos los acuerdos; que existe el compromiso de informar permanentemente a la comunidad, destaco
que aparte del sitio de la Unigénero se estaban generando otros materiales alternativos, que siempre
era dificil mantener informada a la comunidad, a pesar que existian las redes, los boletines y los correos
electronicos, estos ultimos los consideré como un mecanismo desgastado, intensificar campafas para
algunos temas puntuales que comunicarle a la comunidad, que todo eso estaba siendo considerando
por [a comision.

Pregunté si habia mas dudas o comentarios. No se realizaron mas comentarios.

La Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracién del Organo Colegiado la solicitud de
prorroga para que presente su Dictamen la “Comision encargada de dar seguimiento a la aplicacion
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del Protocolo para la Prevencion y la Atencion a la Violencia de Genero en la Unidad Iztapalapa, hacer
la evaluacién vy, en su caso, proponer las modificaciones necesarias”, para el 16 de febrero de 2024.
Solicité se instrumentara una votaciéon econdémica.

El Secretario del Consejo Académico informo que la prérroga se aprobaba con cuarenta y cuatrovotos
a favor.

ACUERDO 509.7

Se aprobd la prérroga para que presente su ‘dictamen la
“Comision encargada de dar seguimiento a la aplicacion del
Protocolo para la Prevencion y la Atencién ala Violencia de
Genero en la Unidad Iztapalapa, hacer la evaluacién y, en su
caso, proponer las modificaciones hecesarias”, para el 16
de febrero de 2024.

8. Designacion de los integrantes de los Jurados Calificadores de las divisiones de Ciencias
Basicas e Ingenieria, Ciencias Bioldgicas y de la Saludy Ciencias Sociales y Humanidades,
quienes decidiran sobre el otorgamiento del Diploma a la Investigacion, correspondiente al
ano 2022, de acuerdo con lo seinalado en el articulo 38 del Reglamento del Alumnado.

La Presidenta del Consejo Académico informd que el punto consistia en designar a los integrantes de
los Jurados Calificadores, quienes se encargaran de evaluar y decidir cuales trabajos de investigacion
desarrollados como "proyectos terminales", ameritaban la distincion del Diploma a la Investigacion
correspondiente al afio 2022, indicé que esa Convocatoria iba dirigida al alumnado de las diferentes
licenciaturas que realizaron su “proyecto terminal”entre enero y diciembre de 2022.

Informé que la Convocatoria se emitio el 8 de febrero de 2023 y que la fecha limite para la recepcion
de los trabajos era el 14 de julio de 2023, en la que se registraron por la Division de CBI, uno de la
Licenciatura en Fisica; por parte de la Division de CBS se registraron cinco, tres trabajos de Biologia y
dos de Biologia Experimental; en cuanto a la Division de CSH se registraron nueve trabajos, uno de
Antropologia, dos de Economia, uno de Geografia Humana, dos de Historia, dos de Letras Hispanicas
y uno de Linguistica.

Sefialdé que con base en el articulo 38 del Reglamento del Alumnado, “el Consejo Académico debe
designar a las personas-integrantes de los jurados calificadores, los cuales se conformaran por cinco
personas del sector académico de las divisiones respectivas, quienes decidiran cuales son las
investigaciones que ameritan la distincion”.

A continuacioén, solicitd a los directores de Division sus propuestas de jurados.

El'Dr. Roman Linares menciond que las propuestas por parte de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria eran:

1. Dr. Roberto Olayo Gonzalez.
Departamento de Fisica.

2. Dr. Juan Carlos Axayacatl Morales Guadarrama.
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Departamento de Ingenieria Eléctrica.

3. Dr. Bernardo Llano Pérez.
Departamento de Matematicas.

4. Dr. Eduardo Gonzalez Zamora.
Departamento de Quimica.

La Presidenta del Consejo Académico sugirié que la designacion del Jurado Calificador de las tres
divisiones se votara en bloque.

El Dr. José Luis Gomez indicé que, de acuerdo a los trabajos registrados, las propuestas por parte de
la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud eran:

1. Dra. Zamira Anahi Avila Valle.
Departamento de Biologia.

2. Dr. Miguel Angel Ledn Galvan.
Departamento de Biologia.

3. Dr. Ulises Carrasco Navarro.
Departamento de Biotecnologia.

4. Dr. Héctor Fernando Serrano.
Departamento de Ciencias de la Salud

5. Dr. Humberto Gonzalez Marquez.
Departamento de Ciencias de la Salud.

El Dr. José Morales inform6 que la propuesta de Jurado Calificador por parte de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades era:

1. Mtro. Ricardo Falomir:Parker.
Departamento de Antropologia.

2. Dr. Guillermo'Martinez Atilano.
Departamento.de Economia.

3. Dra. Georgina Lopez Gonzalez.
Departamento de Filosofia.

4. Dr. Sergio Pérez Cortés.
Departamento de Filosofia.

5. Dr. Victor Hugo Aquino lllescas.
Departamento de Sociologia.
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La Presidenta del Consejo Académico menciond que los directores trabajaron con los jefes de
Departamento de su respectiva Divisidon para seleccionar el grupo de expertos que evaluaran los
trabajos que se sometieron a concurso, recordo que se premian los trabajos que son mas relevantes
por divisién y que es posible declararlo desierto.

La Presidenta del Consejo Académico solicitd se instrumentara la votacion para la designaciéon de los
integrantes del Jurados Calificadores de las divisiones de Ciencias Basicas e Ingenieria; Ciencias
Bioldgicas y de la Salud, y Ciencias Sociales y Humanidades.

El Secretario informd que la propuesta se aprobé con cuarenta y cinco votos a favor.

ACUERDO 509.8

Se designaron a los integrantes de los Jurados Calificadores
de las

divisiones de Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias Biologicas
y de la Salud, y Ciencias Sociales y Humanidades, que
dictaminaran acerca del otorgamiento del “Diploma a la
Investigacion” 2022,

9. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso; del Dictamen que presenta la Comisién
encargada de evaluar la propuesta de creacion. del area académica: Investigacion y
Ensefianza de Lenguas Extranjeras en Contexto, del Departamento de Filosofa de la Divisién
de Ciencias Sociales y Humanidades, con fundamento en el articulo 72 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos.

La Presidenta del Consejo Académico’comentd que el siguiente punto tenia que ver con el andlisis,
discusion y aprobacion, en su caso, del'Dictamen que presenta la Comisién encargada de evaluar la
propuesta de creacion de un area académica, explicoé que la Universidad esta constituida por un nucleo
central que son las divisiones, por los\departamentos que a su vez se conforman en areas académicas,
agrego que en ese punto la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, en particular un grupo de
académicos del Departamento Filosofia presentan una propuesta de un area académica titulada
Investigacion y Ensefianzas de Lenguas Extranjeras en Contexto, recordd que para su evaluacion se
integré una Comision en la sesién numero 502, celebrada el 16 de enero del 2023, entonces la
Comision realizé todo el analisis y presenta el Dictamen correspondiente.

Sefialé que, a.propuesta de los consejos divisionales, corresponde al Consejo Académico realizar la
aprobacion de la.creacion, modificacion o supresion en su caso de las areas académicas. Le solicitd
al Secretario del Consejo Académico, Coordinador de esa Comisidn, explicara cédmo se habian
desarrollado los trabajos.

El'Secretario del Consejo Académico agradecio a los integrantes de la Comisién por el trabajo y el
esfuerzo realizado para cumplir con el mandato, razén por la cual se presentaba el Dictamen de la
Comision encargada de evaluar la propuesta de creacion del area académica: Investigacion y
Ensefianza de Lenguas Extranjeras en Contexto, agregd que daria lectura a algunas partes del
documento y realizaria algunas observaciones de caracter general sobre el trabajo de la Comision.
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Dio lectura a los antecedentes, asi como a los nombres de las personas integrantes de la Comision,
asi como los cambios que se dieron en la conformacion, sefialé que la Comisién contd para su analisis,
con los siguientes documentos: la propuesta para la creacion del area académica: Investigacion y
Ensefianza de Lenguas Extranjeras en Contexto; el dictamen de la Comisién encargada de analizar
las propuestas de creacion, modificacién o supresion de areas de investigacion del Consejo Divisional
de CSH al respecto de la creacion del area de Investigacion y Ensefanza de Lenguas Extranjeras en
Contexto; las Politicas Operacionales para determinar mecanismos de evaluacién y fomento de las
areas de investigacion; y las Politicas Operativas del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa para
la creacion, modificacion o supresion de las areas de investigacion. Indico los dias.en que la’‘Comision
se reunio.

A partir del analisis de los documentos y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que es competencia del Consejo Académico aprobar, a propuesta delos consejos divisionales, la
creacion de las areas académicas.

2. Que el area académica es el espacio colectivo donde se<integran, promueven y desarrollan las
funciones de docencia, investigacion y preservacion y difusion dea cultura.

3. Que la propuesta presentada fue analizada y discutida por los integrantes de la Comision, quienes
determinaron que cumple con los aspectos sefalados en la Legislacién Universitaria y en las
Politicas Operativas de la Unidad |ztapalapa a propésito de la creacion de un area académica.

De acuerdo con los anteriores considerandos, esta:Comisién emite el siguiente:
DICTAMEN

UNICO. Se propone al Consejo Académico aprobar la creacion del area académica: Investigacion y
Ensefianza de Lenguas Extranjeras en.Contexto.

Finalmente, dio lectura al sentido de/los votos de los integrantes de la Comision.

La Presidenta del Consejo Académico preguntd a los integrantes de la Comision si tenian algun otro
comentario. No se realizaron.comentarios al respecto.

La Presidenta del Consejo Académico solicité al Organo Colegiado Académico concediera el uso de
la palabra a la Mtra. Ma. Teresa Calderdn Rosas, a la Dra. Estela Maldonado Pérez y a la Dra. Virginia
Mercau para que presentaran la propuesta de creacion del area académica. Solicité se instrumentara
una votacion economica.

El Secretario del Consejo Académico informé que la propuesta se aprobaba por mayoria.

La Dra. Sonia Pérez comenté que la propuesta de creacion del area llevé mucho tiempo, agregé que
el trabajo realizado por las profesoras para integrar y reunir los requisitos establecidos en la Legislacion
Universitaria fue acompafiado durante todo ese tiempo en el trabajo colectivo que proponian, por lo
tanto, habian probado vincularse y tener objetivos comunes, agregd que la reglamentacion y la
modificacion al Reglamento Organico los llevaba a un proceso de actualizacion de todas las areas
antes de investigacion, ahora académicas, lo que a su juicio ofrece un espacio para actualizar los
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temas que sean pertinentes al estado del arte de cada una de las disciplinas y a la busqueda de trabajo
colectivo.

Consideré que ese trabajo lo debian emprender en breve porque las areas se habian modificado con
la salida de académicos de manera voluntaria o involuntariamente, lo cual supone que trabajen de
manera mas expedita en la aprobacion de que esos mecanismos sean mas expeditos y 'no tomen
varios afios, como fue el caso de esa area, también se atraveso el periodo de pandemia y el paro del
alumnado, penso que podian ser mas eficientes en esos procesos.

En uso de la palabra, la Dra. Estela Maldonado realizé la presentacién de la propuesta de creacién del
area académica: Investigacion y Ensefianza de Lenguas Extranjeras en Contexto, destacando lo
siguiente:

Menciond que eran profesores de tiempo completo de diferentes formaciones, pero todos basicamente
abocados a la ensefianza de lenguas extranjeras, algunos tenian nivel ‘'de maestria y otros de
doctorado. Agregd que se replantearon otras maneras de ver de acuerdo al contexto en el que estaban
trabajando, un perfil de egreso buscado por politicas linguisticas en contra de un perfil de ingreso que
tenian del alumnado, sefialé que no solo querian constituirse coma-un grupo formal en la Institucion,
sino también ayudar a los académicos de tiempo parcial que era‘la mayoria y de medio tiempo para
conformar una masa critica entre pares que les ayudara a llevar ese proyecto adelante.

Indicé que sus fortalezas eran el compromiso fuerte 'de.la docencia, los proyectos de investigacion
siempre abocados a mejorar la practica docente, un trabajo colegiado inclusivo, inclusivo porque no
solamente eran los de tiempo parcial o de tiempo completo, sino el apoyo a los académicos siempre
pensando en el recambio.

Agrego que han tenido colaboracion eniredes nacionales e internacionales, por lo que su trabajo se
habia replicado en otras partes.

Mencioné que el grupo de trabajo estaba conformado por: la Mtra. Maria Teresa Calderén Rosas, la
Mtra. Maria Teresa Flores'Revilla;la Dra. Maria Virginia Mercau, la Dra. Estela Maldonado Pérez, el
Dr. Pablo César Hernandez Cerritos y la Mtra. Ana Maria Mendoza Batista.

Indicé que sus lineas de investigacion eran adquisicion de segundas lenguas, formacién docente,
linguistica, literacidad, sociolinguistica, psicolinguistica, educacién de lenguas extranjeras en espacios
virtuales.

Anadio que, de acuerdo al Informe de Rectoria de la UAMI 2022, la CELEX atendi6 a 7,809 personas
en cursos normales, y en los cursos intensivos 4,264. Refirid que esos numeros los hacen pensar que
la educacion de la ensefianza de la lengua no solo era “open your box” “abre tu libro y vamos a seguir
la'pagina”, sino que tenian perfiles definidos, analisis de necesidades, manejo de material para poder
afrentar a los desafios que enfrenta la Universidad a nivel nacional e internacional, la internalizacion
esta en los escritos, en las redes, en el alumnado, en los proyectos de investigacion a futuro y su
compromiso era ese.

En uso de la palabra, la Dra. Virginia Mercau explic el trabajo realizado por los participantes del area:
e Formacion entre pares.
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¢ Realizaron un analisis del perfil de ingreso y egreso del alumnado de la CELEX.
¢ Desarrollaron proyecto de nivelacion de idioma del alumnado.
¢ Proyectos focales:
- Desarrollo del aprendizaje auténomo y sesiones de reforzamiento de aspectos culturales en
sesiones con hablantes nativos y estudiantes que salieron de movilidad.
- Redaccion académica.
- Desarrollo de la expresion oral (convenio universidades).
- Disefno de cursos den modalidad virtual.
- Asesoria individualizada para estudiantes de movilidad.
¢ Adecuacion del programa de lenguas extranjeras segun el MACCA y en funcion, de los cambios
generados en nuestro. Contexto.

Mencioné que han realizado publicaciones conjuntas, articulos en revistas.indexadas, capitulos de
libro, resenas, 10 proyectos registrados en el Consejo Divisional de la UAMI, destacd que todo lo
anterior estaba orientado a la docencia para mejorar la ensefianza-aprendizaje de las lenguas
extranjeras en la CELEX, que por los numeros que mostro la Dra. Estela. Maldonado, la poblaciéon que
atendian era grande, que era un trabajo y un reto grande de-invitar al alumnado a que conozcan y a
que aprendan a aprender el idioma, porque eso era algo que.se podian llevar de por vida.

Finalmente, mostrd los proyectos a 5 afios que tenian, indicando que en la parte institucional era
vincular la investigacion y docencia, continuar con. la formacién entre pares, adecuar contenidos, los
materiales y los planes de estudios a las necesidades lingdisticas actuales; en la parte interinstitucional
que estaba ligado al anterior, continuar formando el capital humano en disciplinas afines, proponer
alternativas de educacion a distancia de’lenguas extranjeras; y en la parte nacional continuar
participando en el trabajo colegiado en redes de’investigacién, difundir los conocimientos generados
en eventos nacionales e internacionales.

La Presidenta del Consejo Académico pregunto si habia observaciones o comentarios al respecto.

El Dr. Juan Morales considerd que la creacion de esa area fue adecuada, dado que era algo que se
necesitaba, agregd que la Comisién noté que fue un arduo e interesante trabajo, que ignoraba que les
llevé cinco anos hacerlo, reflexiond que con la incorporacion del Dr. César Hernandez le darian una
nueva vision.

La alumna Camila Galindo pregunté ¢ Qué las motivé para realizar ese trabajo de cinco afios o como
habian notado esa carencia?

En uso de'la palabra, la Dra. Virginia Mercau externé que todo inicié con un proyecto de trabajo entre
pares. registrado en el Consejo Divisional, que hacia varios anos algunos de los integrantes
pertenecieron a otra area que todavia estaba vigente en la CELEX, pero por diferentes circunstancias
o motivos la CELEX fue cambiando, y ese proyecto de colaboracién entre pares los hizo ver que no
les gustaba trabajar en solitario, que era muy enriquecedor platicar entre ellos todas las problematicas
que tenian en clase, considerd que eran muy activos en la investigacién individual o en grupo de dos,
pero el invitar a colaborar entre pares al personal académico contratado por tiempo determinado les
hizo ver que les gustaba hablar constantemente de lo que hacian, de las dificultades que encontraban
o de los pequefios logros cotidianos, consideré que fue eso y en eso se llevaron los cinco anos,
entonces de alguna manera querian institucionalizar el trabajo.
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En uso de la palabra, la Dra. Estela Maldonado comentd que siempre habra una percepcion de que
nunca tendran el suficiente nivel de idioma para interrelacionarse con otros, que el grupo vio cual era
el perfil de ingreso, hicieron un analisis de como llega el alumnado mediante el examen diagndstico y
a donde tenian que llegar, que el Marco Comun Europeo que rige a las practicas de lenguas otorgaba
un nivel, el cual era solicitado, por ejemplo, por el COLMEX, o FLACSO y para alcanzar esos niveles
tenian que dar resultados y esa era su meta, cémo llegar, que tenian que hacer para eso fue‘importante
ver las practicas docentes porque tenemos un objetivo en comun, responder a esas’ politicas
lingUisticas internacionales.

El Dr. José Morales destacé que la creacion de esa area académica fortaleciava la CELEX y a
licenciaturas como linguistica, al propio departamento de Filosofia, también ala.Unidad, agrego6 la
CELEX da cobertura en cuanto a lenguas extranjeras a toda la Unidad; inclusive a la comunidad
externa, entonces era muy importante la creacion de esta area porque con ellos se consolida el trabajo
de las personas que integran el area trabajando de manera colaborativa con los profesores
curriculares.

La Presidenta del Consejo Académico agregd que en el 2007 el .Consejo Académico aprobd el
Programa de Ensefianza de las Lenguas Extranjeras, que obedecia en ese momento a las Politicas
Operativas de Docencia de la UAM lIztapalapa, se planted, no.como una ensefianza convencional de
las lenguas extranjeras, sino como una verdadero aprendizaje bicultural para el alumnado, era toda
una inmersion en un ambiente multicultural de aprendizaje,de las otras lenguas extranjeras, entonces
fue un programa ambicioso en su momento, sigue:siéndolo por supuesto, considerd exitosa su
implementacion.

Como se menciond las condiciones cambiaron, i de algunos supuestos que habia en ese momento
sobre el nivel de ingreso del alumnado; porque asi estaban establecidos en los programas de la SEP,
quizas no se lograron porque dependia.de lo que pasara en los niveles previos en la educacion en
relacién de las lenguas extranjeras, pero.habia sido un esfuerzo importante en esa direccién, consideré
que fue una apuesta exitosa de parte de la Unidad promover e impulsar ese Programa de Lenguas
Extranjeras.

También, en ese momento, se hablé que tanta vinculacion tendria el Programa con la investigacion,
recordd que las discusiones-fueron en el sentido de investigacion educativa, reflexioné que ahi se
combinan muchos elementos que llevan a estas propuestas, enfatiz6 que el area académica se
denomina Investigacién-y Ensefanza de las Lenguas Extranjeras en Contexto.

Agreg6 que a eso le sumaba los dos elementos que también se mencionaron, uno era que al paso de
los anos se ha ido perdiendo esa capacidad colaborativa entre las comunidades académicas, que
sabian quela Unidad lztapalapa es una Unidad con mucho potencial en todas sus funciones
sustantivas, pero sobre todo en la parte de investigacion, lo mismo paso con la investigacion la cual se
ha ido individualizando en ciertas disciplinas, consideré que si habia algo que los podia cohesionar
como comunidades académicas era la docencia, que habia lineas de investigacion que son
colaborativas, otras no tanto, pero la docencia es una labor que tiene que hacerse de manera colectiva,
que siempre aprendian de sus “colegas”.

Mencioné que los planes de estudio son de entrada proyectos colaborativos universitarios, entonces
celebra que estén viendo una primera etapa de la incorporacion de los principios del Modelo Académico
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de Construccion Colaborativa del Aprendizaje, aprobado por ese Organo Colegiado Académico en
enero del 2022 y estaban en el proceso de acomodo y lograr una dinamica nueva de trabajo
universitario.

Por otro lado, se mencion6 una reforma reciente del articulo 3 del Reglamento Organico, lo.que
conocian anteriormente como area de investigacion ahora eran areas académicas, para‘tratar de
recuperar esta labor colegiada alrededor de la investigacion, de la docencia y de la preservacion y
difusién de la cultura, las tres funciones sustantivas de la Universidad, consideré que“era un tema
central que le atafie a todas las Divisiones, y que dara también insumos muy ricos para hacer
investigacion educativa de alta calidad.

El Dr. Marcos Esparza informé que una profesora de su Departamento hacia la  siguiente pregunta
¢ Qué pasaria con las areas Problemas Linguisticos de México y Lenguas y Culturas Extranjeras del
Departamento, al crear esa nueva area académica?

La Dra. Sonia Pérez contesté que no les sucederia absolutamente nada, que la reglamentacion y la
normatividad existente relacionada con las areas supone un criterio numérico de profesores para
participar; agregd que en su participacion senaldé que el cambio en ‘el Reglamento Organico los obliga
a pensar en evaluar o reevaluar internamente cada una de las areas, la idea es darle ese énfasis
colaborativo que apoye a la docencia y se vincule con-la. investigacion, destacé que numéricamente
hablando no se afectaban las dos areas porque tienen el numero de profesores necesarios para
mantenerse.

Algo importante era que las areas, al menos_en el Departamento de Filosofia, inicien un proceso de
analisis interno, porque la realidad en algunos casos los supero, existen areas en las que habia ocho
integrantes, pero por jubilaciones o lamentablemente por fallecimientos en ese momento solo quedaba
un integrante, entonces un area constituida formalmente con un profesor no puede responder a todos
los objetivos que se establecieron, ni ajlos perfiles de investigacién establecidos desde el momento de
la creacion, eso significara una discusion interna que debera también considerar la incorporacion de
los profesores que llegaran.

La Mtra. Beatriz Castillo considerd que en todo caso la afectacion debia ser positiva, dado que el area
que se pretende aprobar.es una area que tiene conocimientos y la Presidenta del Consejo Académico
comentd muchas de las cuestiones en términos de la docencia; externd que ella formé parte de la
Comision y algo que sefal6 fue que habia una potencialidad enorme en esa area en términos no
solamente internos_para la misma area o la misma CELEX, sino para colaboracion hacia otras
licenciaturas, ademas, hicieron estudios diagndsticos que podrian servirles a las licenciaturas como
base, para.conformar programas de capacitacion para los académicos de como impartir la docencia,
de conoceral alumnado.

Consideré que hay muchas cosas que no se han hecho en la Universidad, que algunos académicos
habian cursado una maestria o doctorado en educacion, pero a veces se sentian aislados y veian una
potencialidad enorme en esa area.

La alumna Camila Galindo mencioné que pensando en la colaboracion entre académicos le gustaria
saber si solo se quedaria entre académicos de la CELEX o se podria expandir a las demas divisiones,
agrego que ella era alumna de CSH y muchos textos estan en inglés o francés, que en alguna ocasion
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uno de sus comparfieros comentd que cuando leian las traducciones no leian al autor, sino a quien
realizaba la traduccién, que a ella le ha pasado que al leer un libro en espanol y después leerlo en
inglés a veces llegaba a conclusiones diferentes, que lo dejaba como recomendacion.

La Presidenta del Consejo Académico agregé que desde hace varios afnos desde las Politicas
Operativas de Docencia (PODI) se hablé mucho de migrar o apoyar la docencia mediada por
tecnologia, porque no incorporaban otras herramientas en los métodos de ensefiar, porque.eran'muy
tradicionales y pasaban los afios y se rehusaban a incorporar la tecnologia en la metodologia de
ensefanza, pero la CELEX lo hiso muy tempranamente desde hacia mas de 20 anos con’el Centro de
Estudios Autodirigido, no solo incorporando la tecnologia, sino también fomentando el autoaprendizaje
que era uno de los pilares de las PODI, la corresponsabilidad del alumnado, las*habilidades basicas,
una serie de conceptos plasmados en papel, pero que no los pudieron implementar exitosamente.

Indicé que a raiz de la pandemia se pens6 como se harian las cosas, entonces ahi habia toda una
serie de metodologias educativas, metodologias de ensefianza que‘podian asimilar de otros espacios,
por eso mencionaba que ahi habia mucha parte investigativa quebeneficiara a diversos grupos, porque
estaban hablando en ese caso de la ensefianza particular de lenguas extranjeras, la cual era muy
diferente a la ensefianza de la filosofia o de la quimica o de la biolegia, pero en términos metodolégicos
hay toda una serie de cosas que se podran compartir. Comentd que esa ultima reforma del Reglamento
Organico permite la conformacion de areas de académicos de un departamento o de diferentes
departamentos y de diferentes divisiones, tratando de flexibilizar este concepto de trabajo colectivo
alrededor de las tres funciones sustantivas.

En uso de la palabra, la Mtra. Teresa Calderon mencioné que ese trabajo era algo que el alumnado
necesitaba y los académicos tenian que empezar a involucrarse en un trabajo de pares, agrego que
tenian proyectado hacer un trabajo en.conjunto.con las diferentes licenciaturas con una metodologia y
enfoque llamado aprendizaje integrado.de contenido y lengua, donde trabajaria el profesor de la
disciplina en conjunto con el profesor de.idioma de lengua, en principio las clases se darian en el idioma
meta y los alumnos tendrian que aprender o leer, dependiendo de la necesidad que tengan, trabajar
los aspectos tanto disciplinares como de lengua directamente sin hacer las traducciones a las que se
referia la participante.

Agregd que era un proyecto que tenian planteado desde que se aprobd el Programa en el 2007 y lo
querian “aterrizar’-por escrito, donde necesitaban académicos de otras disciplinas que les manifestaran
que querian impartir su-clase en el idioma inglés o francés.

También estaban las lineas de investigacion, como por ejemplo, la linea de literacidad, desde hace
tres afios empezaron a trabajar los patrones discursivos de las disciplinas que el alumnado necesitaba
apropiarse,-cada una de las disciplinas, de los campos del conocimiento tienen patrones discursos
especificos, que contaban con una investigacién de analisis de género textual de las tres disciplinas,
la cual se ha presentado en foros y ya fue publicado, que ese era otro de sus objetivos, no solamente
la lengua, si no ese patron discursivo que tiene cada una de las disciplinas, sefialé que ya tenian el
inicio, pero con eso podrian dar respuesta a lo que se planteé desde el 2007.

En cuanto Centro de Estudios Autodirigido, como lo menciond la Dra. Virginia Mercau, lo importante
es que el alumnado aprenda “a aprender” idiomas o aprenda “a aprender” cualquier cosa, ahi se tenia
originalmente un repositorio de diferentes lecturas, el cual quedo un poco rezagado, pero con la idea
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de la investigacion en literacidad querian reactivar todo eso, entonces es un trabajo muy titanico, pero
al reflexionarlo todo lo han iniciado poco a poco y lo han incursionando en esos temas y los académicos
de quince horas los han ayudado, porque aparte de impartir sus clases le dedicaban otras diez o quince
horas al trabajo que estaban haciendo sin remuneracion.

El alumno Guliber Serrano comentd que la propuesta le parecia correcta, considerd que el que
aprendan los académicos a ensefar en otro idioma tendria impacto al publicar sus trabajos de
investigacion en otro idioma y no solo en espafiol, ademas, el realizar platicas en otros lados.del'mundo
favoreceria la presencia de la Universidad.

La Presidenta del Consejo Académico pregunté si habia mas observaciones o comentarios al respecto.
No se realizaron comentarios.

Al no haber mas comentarios, la Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracion del
Organo Colegiado Académico el Dictamen que presenta la Comision encargada de evaluar la
propuesta de creacién del area académica: Investigacion y Ensenanza ‘de Lenguas Extranjeras en
Contexto. Solicité se instrumentara la votacion.

El Secretario del Consejo Académico informd que la propuesta se aprobaba con cuarenta y tres votos
a favor.

ACUERDO 509.9

Se aprobé el Dictamen que presenta la Comision encargada
de evaluar-la’propuesta de creaciéon del area académica:
Investigacion y Ensefianza de Lenguas Extranjeras en
Contexto:

10. Informacion relacionada con el Premio a las Areas de investigacién 2023.

La Presidenta del Organo Colegiado Académico mencioné que el punto tenia que ver con informacion
relacionada con el Premiora.las Areas de Investigacion 2023, agregé que el Premio se llamaba asi
porque anteriormente eran.areas de investigacion, los departamentos se dividian en grupo de
académicos alrededor de disciplinas o de lineas de trabajo y eso constituia la conformacién de un area
de investigacion, por lo que con el nuevo concepto de area académica tenian que hacerse todos los
cambios normativos necesarios para que se reflejara en los diferentes instrumentos.

Sefald que los secretarios académicos de las divisiones de Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias
Biologicas'y de la Salud y de Ciencias Sociales y Humanidades, informaron que no hubo areas de
investigacion-participantes en la Convocatoria para el Premio a las Areas de Investigacion del 2023.

Menciond que la Convocatoria la emitid el Rector General el 9 de enero de 2023, y que solo se
informaba al Consejo Académico que no se registré ninguna area en las Modalidades aprobadas, por
lo que se declara desierto el concurso.

Comentdé que presentaria brevemente los cambios que se dieron alrededor de las areas de
investigacion.
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Explicd que en la sesion 522 del Colegio Académico, celebrada el 10 de marzo de 2023, la Comision
de Carrera Académica presentdé una propuesta de reforma al Reglamento Organico, la cual fue
aprobada por el Organo Colegiado, agregd que dicha Comisién llevaba varios afios trabajando en el
adecuado “transito” del profesorado dentro de la Institucion desde que ingresa, desde que consolida
su trayectoria académica hasta el momento de su jubilacién, como podian como institucion trabajar de
manera armoniosa para que todo ese trayecto de los académicos sea lo mas agradable para‘el profesor
y provechoso para la Universidad en el ejercicio de las tres funciones de sustantivas, que son la
formacion de recursos humanos, la generacion de conocimiento y la preservaciéon y difusion de la
cultura.

Antecedentes

Comentod que el Reglamento Organico de la Universidad fue creado en 1981, que en diciembre de
1973 el Congreso de la Unién autorizo la creacion de la Universidad Auténoma Metropolitana, por lo
que en ese afio la UAM estaba cumpliendo 50 afios de haber sido creada por el Congreso de la Unién;
destaco que la Unidad Iztapalapa fue la primera en abrir sus puertas‘y lo hiso hasta el 30 de septiembre
de 1974, sefialé que la creacion propiamente de la Ley Organica se dio‘en diciembre de 1973 y fue
hasta 1981 que se aprobd el Reglamento Organico y respondia en ese momento a los requerimientos
y necesidades institucionales de la UAM.

En aquel entonces se definié el concepto de area de investigacion, ademas, se establecié la separacion
de responsabilidades para los 6rganos personales en la atencién de las funciones de la docencia,
investigacion y preservacion de la cultura, aclaroque_los 6rganos personales son todas aquellas
personas que son nombradas por un érgano colegiadoy que incluyen a los jefes de departamento, los
directores de division, los rectores de Unidad.

Senal6 que la UAM cumpliria 50 afios y'no quedaba duda que su Legislacion ha sido lo suficientemente
sélida, noble y rigurosa para permitir un desarrollo institucional que ha alcanzado grandes logros y que
también actualmente enfrenta grandes retos.

El proyecto UAM

Ley Organica

e La Universidad esta basada en la unidad organica de las tres funciones sustantivas: docencia,
investigacion y preservacion y difusion de la cultura; insistié que el quehacer de la Universidad son
esas tres cosas, la formacién de recursos humanos, la formacién de jévenes mexicanos, la
generacion de conocimiento de vanguardia, conocimiento de frontera y la difusién de la cultura.

¢ La unidad organizativa es el departamento; los jefes de departamento son los jefes de todos los
profesores.que ahi trabajaban, entonces esa es su unidad organizativa basica a su vez se dividen
en areas.

o El desarrollo de las tres funciones se realiza de manera desconcentrada en las unidades
universitarias, divisiones y departamentos académicos; por ejemplo la Unidad Xochimilco tiene un
modelo en médulos y una dinamica diferente al de Iztapalapa.

e Para proporcionar la vinculacién se disefié un esquema matricial en donde los departamentos se
agrupan por disciplinas especificas o conjuntos homogéneos de éstas para llevar a cabo el trabajo
académico.

e Para realizar de manera simultanea las tres funciones, con diferente énfasis en cada de ellas, la
Universidad contrata personal académico, preferentemente de tiempo completo.
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Algunos problemas surgidos del desarrollo de nuestro modelo

Menciond que el modelo fue un modelo de vanguardia, muy innovador en su momento, asi como lo
fue el sistema trimestral y algunas otras caracteristicas que nos distinguen de entre otras instituciones,
pero observaron que ese modelo ha presentado ciertas problematicas con el paso de los anos:

e Desvinculacion creciente entre la docencia e investigacidn; nuestros principios establecen que‘la
docencia se enriquece de la investigacion y viceversa, entonces con el paso del tiempo se ha'dado
esa desvinculacion.

e Reduccion de actividades institucionales de apoyo y servicio a las comunidades; esto también ha
ido decayendo.

e Fragmentacion de la vida colegiada de las areas académicas; como menciond-hace un momento
los profesores investigadores en muchas disciplinas, no en todas no es‘un problema tampoco, por
multiples fendémenos tanto internos como externos, el trabajo_de investigacién se ha ido
individualizando cada vez mas, a veces se ha observado que el profesor-trabaja con su alumnado,
pero no se comunica con otros profesores que hacen cosas similares, cosas afines para planear
proyectos de investigacion de gran impacto, se esta perdiendo esa cohesion alrededor de grandes
lineas de investigacion, también se ha observado en el ambito de la docencia y en muchos aspectos.

e Desatencion a las politicas generales y operacionales; tambien se ha dado un desdén generalizado
a los instrumentos institucionales para la planeacion, agregé que la base de todo trabajo armonioso
académico es la planeacion, si no eran capaces de planear tanto de manera individual como de
manera colectiva sus acciones para el futuro perderia impacto y eso diluia la contribucion que
podian hacer tanto en problemas de investigacion basica, aplicada, social.

e Las definiciones reglamentarias separaron.las responsabilidades de los 6rganos personales en la
atencién de cada una de las funciones, no obstante que la articulacion de éstas es parte fundamental
del modelo de la Universidad.

Agrego que la inercia del sistema que favorece al individuo mas a que a la comunidad, era un fendmeno
que también se ha ido acentuando.

Reforzar el proyecto fundacional

Con la reforma se procura impulsar una carrera académica mas acorde con el modelo de la Universidad,
sSu compromiso social, sus objetivos y sus necesidades y, simultaneamente, hacer lo necesario para
que la Instituciéon se fortalezca de cara al futuro.

Entonces la Comision de carrera académica se puso como propositos:

o Fortalecer el'modelo de la UAM.

e Fomentarlacoherencia funcional.

e Propiciar.un-desarrollo integral del objeto de la Universidad a través de una vinculacion real de las
funciones sustantivas.

e | Promover un cambio basado en la experiencia, para disefar nuestro futuro.

¢ Qué procura la reforma?

Sefialé que esa reforma lo que procuro fue un modelo mas acorde a la dinamica del siglo XXI, donde
el trabajo colegiado esta en la base de todo este asunto y donde las tres funciones sustantivas se tienen
que ver de manera integral la docencia, la investigacion y la preservacion y la difusién de la cultura no
se pueden hacer de manera individual, si no que necesitan la interaccion y la colaboracién para un
saludable vinculo, una saludable integracion para las tres.
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Agrego que se han construido diferentes carreras académicas, habia académicos que le han dado un
poco mas de énfasis a la docencia o un poco mas de énfasis a la investigacion, que con el paso de los
afos cada quien iba definiendo un poco su trayectoria académica en funcién de diferentes
circunstancias, pero se consideraba que en la colectividad, en la colegialidad todo esto tiene que ir
caminando de manera armoniosa, es decir, sabian que las tres funciones pueden integrarse’de manera
colectiva he ir avanzando adecuadamente.

Insistio que cada académico y cada area académica va definiendo sus modalidades de trabajo, pero
estaba la participacion, la intervencion de los tres Organos Colegiados relacionados con el trabajo
académico, uno de ellos eran los consejos divisionales, uno por cada Division, el'Consejo Académico,
uno por cada Unidad y el Colegio Académico que a nivel Institucional era‘€l que armonizaba lo que
pasaba en las en las cinco unidades académicas de la Universidad Auténoma Metropolitana, el trabajo
esta concebido para realizarse de manera armoniosa a todos los niveles.

Agregd que evidentemente procurar una dindmica asi, después de que venian arrastrando ciertos
problemas de fragmentacion, no era facil, seria un trabajo intenso en el que todos debian poner mucho
esfuerzo y eso implicaba ejercicios de planeacién, de evaluacionwy de seguimiento que tienen que ser
acordes a la dinamica de los tiempos actuales.

También debian continuar fortaleciendo el impacto y la contribucién de la Universidad hacia la sociedad,
que a 50 anos de la creacion de la UAM han logradormuchas cosas, alcanzado muchos objetivos, pero
han sido timidos o ineficientes en proyectar adecuadamente todo el trabajo logrado, han individualizado
mucho el reconocimiento y quizas han olvidado un-poco que tienen un compromiso Institucional.

Era importante reforzar esos tres ejercicios de planeacion, evaluacion y seguimiento, y retomarlos como
la dindmica necesaria para infundir unanueva forma de trabajo colegiado, anadié que cada ano los
académicos estaban obligados a entregar una planeacion de actividades del siguiente afio y una
autoevaluacion de las actividades del'afio que termina y ahi corresponde a los jefes de Departamento
ver como todas estas actividades, ‘ejercicios de planeacién se articulan y se integran en las
planeaciones de las areas;-de los“departamentos y con las planeaciones institucionales, entonces
habian descuidado un poco esos ejercicios y era necesario iniciar su recuperacion.

Desarrollo integral del objeto de la Universidad

Destacé que tomando todos elementos se acordd modificar el articulo tres del Reglamento Organico,
para establecer qué tanto las divisiones como los departamentos deben promover el desarrollo
armonioso € integral de las tres funciones sustantivas de la Universidad, y alrededor de esto, integrar
espacios de trabajos para el personal académicos en donde se intercambien opiniones, conocimientos
valores y se'comparta esta responsabilidad de planeacion y evaluacion del trabajo académico.

Externd que aquellos que estuvieron en los inicio de la UAM, ella como estudiante y algunos otros como
profesores jévenes que siguen activos, sentian aquel espiritu de colaboracion, de compartir y de
intercambiar ideas, de debatir cosas, y eso lo han perdido, consider6 que en honor a los jévenes
investigadores y profesores que se estan incorporando deberian hacer un esfuerzo por rescatar este
intercambio de conocimientos, de valores, de metodologias educativas; durante la pandemia se
presentd una oportunidad de intercambio de como resolvieron las problematicas que se les presentaron,
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que su alumnado les ensefid mucho, que todo eso realmente los puso en una dinamica mucho mas
colaborativa, considerd que tenian que aprovechar y no perder.

Definiciéon de area académica

De acuerdo al articulo tres del Reglamento Organico el area académica “es el espacio colectivo donde
se integran, promueven y desarrollan las funciones de docencia, investigacion y preservacion'y difusion
de la cultura, a partir de las especificidades de la planeacién y programacion aprobadas por los 6rganos
colegiados y personales”, que si observaban ahi habia muchas responsabilidades-.que estan
asignandose a diferentes actores verdad y esa reforma cerraba la definicion diciendo “Cada area podra
integrarse con personal académico de uno o mas departamentos y divisiones”, que no;lo llevaban a
nivel de las unidades porque ahi se complica un poco; destaco que la reforma intenta promover otra
vez ese trabajo colectivo interdisciplinario que necesitaban para hacer una“contribucion social en los
tiempos actuales.

Desconcentracion funcional y coordinacion

e Se mejoran las condiciones para una coordinacion optima de.los procesos de planeacion,
evaluacion y seguimiento para el cabal funcionamiento del.objeto de la Universidad.

¢ No se afecta la desconcentracién funcional y administrativa ya que los érganos personales actuan
conforma su ambito de competencias; se estaba procurando esa flexibilizacién para romper
barreras.

Planeacion y desarrollo éptimos

Una carrera académica acorde con el contexto.actual puede implementarse con la estructura
organizativa que la impulse y no la limite, al tiempo de dotar a los 6rganos personales de las
competencias necesarias de acuerdo a su cargo,y ambito de competencia.

Insistié en esos ejercicios de planeacién.que se deben procurar en todos los espacios y este Organo
Colegiado en el que estaban reunidos debe a través de sus representantes tanto académicos,
alumnado como administrativos permear un poco esta necesidad de trabajar de manera colectiva y de
planear conjuntamente nuestro desarrollo institucional.

La UAM no es homogénea cada Unidad, Division, Departamento tiene identificadas sus fortalezas, se
debera:

¢ Involucrar asla comunidad en todos los espacios de trabajo de la UAM, para definir los cambios y
ajustes necesarios para cumplir con el reglamento Organico, que eso sonaba utépico o ambicioso,
pero no era.asiy dado que lo han tenido en el pasado y solo era tratar de recuperarlo, porque si no
como Institucion no iban a salir adelante o a resaltar cuales eran realmente sus fortalezas.

e Impulsar procesos planeacion, evaluacion y seguimiento acordes con la Legislacion Universitaria
en los organos colegiados, que tiendan a potenciar el cumplimiento de sus metas y objetivos en
atencion a un desarrollo armonico de las tres funciones.

Reglamentos de Planeacion y del Presupuesto

Los jefes de Departamento, al elaborar su documento de planeacion, consideraran los programas
formulados por los jefes de Area, los cuales se apoyaran principalmente en los planes de actividades
académicas presentados por los integrantes del Area respectiva.
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Que insistia con eso porque proximamente en el Consejo Académico se analizara el Anteproyecto de
presupuesto para el 2024, y era cuando planeaban el presupuesto para el proximo afno considerando
estos elementos de trabajo colectivo, pensd que en algun momento tenian que incorporar toda esta
reforma para hacer una dinamica efectiva en todo los aspectos presupuestacion, evaluacion
académica, evaluacion de posgrados, hay toda una serie de actividades universitarias y alrededor de
la vida académica que los obligan a tener estos conceptos en el fondo, como elaboré un anteproyecto
de presupuesto que tome cuenta el trabajo colectivo que tengo que impulsar para el proximo arfio, como
hacerle con los jefes de area, los coordinadores, los profesores en general para ver las'necesidades
colectivas mas que individuales.

Finalmente, mostré una cita del Reglamento del Presupuesto que habla de cémo debe de hacerse esta
planeacion del anteproyecto del proximo afo.

Consideré importante que los integrantes del Consejo Académico conocieran las reformas llevadas a
cabo y el impacto que tenia en los diferentes aspectos, agregd que‘el siguiente afio el Rector General
emitiria una convocatoria no como “Premio a las Areas de Investigacion”, sino como “Premio a las
Areas Académicas” considerando todo ese nuevo concepto que -trataban de permear hacia la
comunidad, para que se de un verdadero cambio en la_dindmica colectiva; sefiald que estaban
presentes en la Sala algunos coordinadores administrativos porque también estdn en ese mismo
ejercicio de hacer sus planes, sus actividades para _el-proximo afio y en funcion de eso hacer una
presupuestaciéon coordinada y era lo que se esperaba de todos los ambitos universitarios, un ejercicio
de planeacién colectiva mucho mas articulada.

Pregunté si habia observaciones o comentarios.al-respecto.

El Dr. Victor Alarcon menciond que en’el esquema anterior de las areas de investigacion habia dos
problemas practicos que no sabia como se los podian ilustrar con base en la reforma realizada, agregé
que habia dos previsiones comunes'que.permitian que un académico pudiera pertenecer a mas de un
area de investigacion; otro tema’era la cantidad minima de integrantes para conformar un area, que si
eso pudo ser lo que alguna vez /la Institucidn intenté hacer una politica, de promover areas
interdivisionales, no sabia como en‘este esquema se alentarian particularmente o se estarian dejando
de considerar algunas de estas estrategias que se plantearon en el pasado.

Otro de los temas que habia era el manejo presupuestal cuando alguien decidia participar en dos areas
de investigacion, lo que-normalmente se le solicitaba al investigador para definir su adscripcién era en
qué Departamento queria que se quedara apostado su presupuesto para facilitar el ejercicio del mismo,
independientemente que pudiera estar en mas de una area o incluso pertenecer a mas de una Division
dentro de estos esquemas organizativos, que seria interesante ver si hubo alguna reflexién al respecto
del procesoa-la reforma.

El.Dr. Hernando Romero pregunté si se estaria invitando a las areas actualmente de investigacion, a
que pensaran en una reestructuracion de las areas o iba mas orientado hacia la creacién de nuevas
areas, que si podian tener acceso a la presentacion realizada por la Presidenta del Consejo Académico
para que la expusieran ellos a los profesores de sus departamentos, y se enteraran como estaban las
cosas actualmente, porque efectivamente hay poca informacion, que estaban desinformados de
manera conjunta de estos cambios que estaba viviendo la Universidad.
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El Dr. Jorge Garza consider6 que, si habia un problema como lo sefial6 el Dr. Hernando Romero, en
cuanto a informacion que tiene en general la comunidad, en particular el Departamento de Quimica a
través de los jefes y jefas de area estaban discutiendo esa parte de la reforma, le parecia pertinente
elaborar un triptico para que toda la comunidad lo tuviera presente, externé que por mala fortuna se
dio esta reforma justo el dia que inicié el paro del alumnado, considerd que también fue parte delajuste
que tuvieron dentro de la Institucion, que era pertinente tener infografias o un triptico seriassuficiente.

El Dr. Marcos Esparza agrego que también tuvieran una serie de dindmicas de charlas presenciales a
partir de jefes de area y uno que otro integrante del area, porque a veces no bajaba la informacién
como no debe ser, que los retroalimenten con esa informacién y hacia donde debian.ir de'manera muy
concreta para poder sacar adelante este proyecto, que como sefalaban estan llegando nuevas
generaciones y ellos tenian que trasladar esto de manera inmediata para que fuera funcional.

La Presidenta del Consejo Académico record6 que esa estructura departamental que tiene la UAM no
es compartida en otras instituciones, que eran pocas las que trabajan'a partir de las bases de los
departamentos y divisiones, agregdé que hace algunos afos desde la subsecretaria de Educacion
Superior, con Julio Rubio a la cabeza, se propicié un concepto llamado cuerpos académicos, que
estaba inspirado en las areas de la UAM y fue trasladado_un poco a nivel de una dinamica en todas
las Instituciones de Educacion Superior, sobre todo las estatales, tratando de establecer una estructura
organizativa un poco alrededor de este trabajado colegiado, el cual fue bastante exitoso.

Explicé que un académico se asociaba con otros investigadores o académicos de otras instituciones
que hicieran trabajo afin y se constituia un cuerpoacadémico, en Iztapalapa por lo menos en alguna
Divisién cada area fue propuesta como un- cuerpo’ académico, donde también habia participantes
externos, hubo poco movimiento alrededor de las)areas, en otras divisiones quizas hubo un poco mas,
posteriormente se fue abriendo un poco mas. el concepto, se invitaba a alguien de CSH o de otra
universidad estatal, entonces estos cuerpos académicos fueron constituidos por grupos de trabajo,
ademas, habia un incentivo econdmico y eso fue un aliciente para ir conformando estos grupos
académicos.

En esos momentos se asignaba-un presupuesto y un cuerpo académico tenia que entregar una
planeacion, unas metas a ciertos plazos, habia un compromiso compartido y entonces reciban su
financiamiento, también: habia una evaluacion, debian entregar los informes, dado que, estas
actividades se llevaban a cabo con presupuesto federal; dentro de la Institucién también tienen
dindmicas diferentes en-las diferentes divisiones, por ejemplo, en el caso del presupuesto que es una
cosa operativa.muy puntual, la Division de CBS asigna su presupuesto por proyecto de investigacion,
ningun proyecto que no esté registrado en el Consejo Divisional y que no se le dé seguimiento se le
asignaba presupuesto, aclaré que ese seguimiento lo hacian los jefes de Departamento, los directores
de Division:.

Las demas divisiones tienen otras dinamicas que desconocia, que hablaba de las tres de Iztapalapa,
por lo que podian pensar que en otras unidades sus divisiones también tenian diferentes dinamicas,
que’ la distribucidon del presupuesto podia ser o no equitativa, en la mayoria de los casos no esta
asociado el ejercicio presupuestal con el ejercicio de planeacion y los compromisos y el cumplimiento
de las metas, no hay ese lazo, se les ha olvidado que tienen muchos ejercicios de evaluacion, pero
que no los asociaban con los ejercicios de presupuestacién y ahi habia una desvinculacién en
diferentes procesos que considero era factible recuperar.
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Sefal6é que recientemente todos los consejos divisionales evaluaron sus proyectos de investigacion,
para determinar qué proyectos estaban o no vigentes, que no sabia si también hicieron una evaluacion
de las areas de investigacion recientemente, pero se han realizado evaluaciones de los mecanismos
de trabajo y no se les dabas seguimiento, por ejemplo, hace tres afios la Institucion se dio a la tarea
de hacer la evaluacion de sus posgrados y el Colegio Académico integré una comisién encargada de
evaluar, de establecer indicadores para la evaluacién de los posgrados, que esa evaluacion se habia
realizado muy lentamente, pero ahi estan esos ejercicios, preparacion de proyectos de investigacion
evaluacion de posgrados, evaluacion de diferentes cosas, el momento ahora les permitiria integrar
€so0s ejercicios y ver como lo podian hacer, sin embargo, a veces son dados a reflexionar por largos
tiempos, considerd que tenian los insumos a lo mejor solo les faltaba un poco de creatividad para
articular las diferentes cosas y dar un paso mas adelante.

Senalé que ese concepto de area académica en realidad ya se estd haciendo, en realidad los
profesores de las areas hacen las tres funciones, es nada mas hacer un-ejercicio de coordinacion y
planeacion al interior y decir como estaban, agregd que comentaba'en la Comision de Carrera
Académica que en muchas universidades del mundo cuando un‘profesor se quiere ir de sabatico los
“colegas” de su area lo cubren en la docencia, no era solo de que se quiera ir, no, sus “colegas” del
area le tienen que dar permiso, dado que entre todos tienen. que sacar ciertas actividades, son
responsables de una serie de actividades de investigacion y de docencia y de todo lo que se haga en
el colectivo.

Destacé que ese ejercicio ahi no lo tenian, pretendian que.con las areas académicas haya ese ejercicio
de coordinacién, agregd que en esos momentos.tenian una circunstancias particular porque hay
muchos profesores que estan solicitando su'sabatico de manera simultanea y eso desequilibra mucho
el trabajo de las areas, un buen ejercicio de planeacion colectiva les permitiria contender con esas
situaciones de manera mas robusta.

Considero que generar nuevas areas o:las mismas areas que hicieran un ejercicio de planeacion en el
marco de ese nuevo concepto’de areas académicas dependera de las diferentes comunidades, que
no le veia dificultad, porque algunos grupos que mas o menos vienen trabajando de manera coherente
0 aglutinada puedan pasar.a un-gjercicio de planeacion como un area académica y otros quizas
decidan restructurarse de otras maneras, entonces no se preocuparia mucho por ese tema, que
tendrian muchos elementos;-que debian ir resolviendo en el camino, la parte de presupuestacion,
cuestiones operativas serian algunos problemas en el camino, porque no lo estaban visualizando a lo
mejor de manera completa en este momento, pero los tendrian que ir resolviendo, que habia una serie
de cambios legislativos que tendran que impulsar para acoplar todo a esas nuevas dinamicas y se
haria en breve.

En cuantoa‘lo comentado por los doctores Victor Alarcon y Marcos Esparza sefialé que, tenian muy
presente que se debia hacer una labor de difusidon y acompanamiento muy intensa para que tal vez los
jefes de departamento junto con sus jefes de Area definian una estrategia, que proporcionaria el apoyo
para los tripticos o infografias, que la Dra. Margarita Viniegra fue integrante de esa Comisién de Carrera
Académica y junto con el Dr. Carlos Vargas realizaron la presentacién en el Colegio Académico, de la
cual tomo algunos elementos y la pondria a disposicion de quien la solicitara.

El Dr. Julio César Garcia externé que no terminaba de entender, pregunté si desaparecian o no las
actuales areas de investigacion.
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La Presidenta del Consejo Académico contestd que a partir de ese momento se llamaban Areas
Académicas, por lo pronto eran las mismas y lo que se puso en la mesa es que ahora elaboraran de
manera colectiva sus planeaciones y le den vida colegiada a las tres funciones sustantivas, ese era un
poco el concepto, que estaba segura que muchas areas diran que continuarian trabajando como
venian trabajando y otras no lo haran, pero se trataba de invitarlos, promover que realmente selogre
este cambio de dinamica, que no seria facil porque tenian muchas décadas de usos y costumbres,
algunos buenos otros no tanto, que de hecho si revisaban la Legislacion Universitaria nunca se habla
de areas de investigacion como tal, que en la Ley Organica y en el Reglamento Organicao originalmente
no se hablaba de areas de investigacién, sali6 después en otros puntos de la reglamentacion ese
término asi tal cual.

La Dra. Roman comentd que no sabia si esa forma de organizar la didactica de la planeacién que
tienen que entregar las areas, los jefes de Departamento, los jefes de Area'y los profesores para el
siguiente afo tenia alguna proporcionalidad entre el tipo de actividad de-cada area académica que
debia cubrir, que sabian que hacian las tres funciones sustantivas, pero algunas areas no tienen la
participacién en alguna de ellas, tal vez todavia estan un poco débiles.

Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico mencion6 que-algunas de las areas existentes
tienen, por ejemplo, un par de personas que son investigadores muy reconocidos y que publican mucho
y otro par de personas que son mas enfocados hacia la-docencia y que dan mucho material didactico,
libro de texto, notas de curso, es decir, en una misma area pueden interactuar o combinarse diferentes
perfiles y diferentes trayectorias académicas y seveia el balance en el conjunto del area, y eso estaba
perfecto porque el area en su conjunto iba caminando en las tres funciones sustantivas, que no quiere
decir que los investigadores no den clase'o'que los otros quizas hicieran algo de investigacion, habia
varios profesores que no hacian investigacién, que solo se dedicaban a la docencia o que participaban
de forma temporal en algun proyecto, senalé que en el conjunto se ve el balance de las tres funciones
sustantivas.

Sefialdé que el Sistema Nacional de’ Investigadores acaba de poner un criterio de impacto social,
entonces todos los investigadores dijeron haber que puedo hacer de impacto, que si lo hacian y
rapidamente buscan la manera de-cumplir.

Finalmente, considerd que es una invitacion Institucional a que se sumaran al esfuerzo de fortalecer la
contribucién social, la responsabilidad social como universidad publica, que tenian los elementos, solo
era un poco de esfuerzo de difundir estas nuevas dinamicas; insisto que seguramente en algunos
espacios “pasara de largo”; solicitdé a los representantes del personal académico trasmitieran la
informacion a sus representados, que se les haria llegar esa presentacion, que tal vez se subiria en
algun micrositio, se haria mas difusion de este tema, también todos los 6rganos personales de la
Unidad jefes-de Departamento, directores de Divisién y ella haran el esfuerzo para difundirlo en las
comunidades.

No se realizaron mas comentarios.
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NOTA. 509.2

No se recibieron propuestas de las divisiones de Ciencias
Basicas e Ingenieria, Ciencias Biolégicas y de la Salud y de
Ciencias Sociales y Humanidades para el Premio a las Areas
de Investigacion 2023.

11. Asuntos generales

La Mtra. Beatriz Castillo compartio el dolor que tienen los académicos del Departamento,de Economia
por la pérdida del Dr. Ricardo Solis Rosales, acaecido el dia 4 de agosto, destaco.que el Dr. Ricardo
Solis fue fundador del Departamento de Economia, de la Licenciatura en Administracion, en particular
a él lo invit6 el Dr. Juan Villoro en 1974 a ingresar como profesor a la UAM Iztapalapa, conformé la
planta mas importante en aquel momento de profesores de la Licenciatura de Administracion,
posteriormente participd después como profesor de la Licenciatura en Economia hasta el ultimo de
sus dias, que se sentia con la responsabilidad de dar un agradecimiento publico al profesor por todo
lo que hizo por sus alumnos, por sus compafieros, solicité un.minuto de silencio si es posible.

La Dra. Sonia Pérez informé que lamentablemente antes de finalizar el trimestre fallecié la Dra. Carmen
Trueba y la Dra. Lilia Ruiz Velasco, ambas profesoras-del Departamento de Filosofia, que se unia al
reconocimiento que se le diera al Dr. Ricardo Solis, solicité también un minuto de silencio por el
lamentable fallecimiento de las profesoras.

El Dr. Jorge Garza informo que el primero dejulio fallecio el Dr. José Ricardo Gomez, profesor fundador
e integrante del Departamento de Quimica; solicitd de igual manera un minuto de silencio en su
memoria.

La Presidenta del Consejo Académico solicité al Organo Colegiado Académico guardara un minuto de
silencio por el sensible fallecimiento del Dr. Ricardo Solis, el Dr. Ricardo Gémez, la Dra. Carmen
Trueba y la Dra. Lilia Ruiz Velazco.

El Secretario del Consejo Académico menciono que se recibié un oficio de la Dra. Patricia de Leonardo
en su calidad de presidenta de la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades donde informaba sobre la incorporaciéon del Dr. Rainer Enrique Hamel a los trabajos de
la CDD, lo anterior'debido a que el Dr. Fernando Herrera Lima ya no cumple los requisitos para ser
integrante de'la-CDD, por el inicio de su prejubilacion.

El Dr. Roman Linares externd que lamentaba las pérdidas de las y los profesores mencionados,
consider6 ‘que el mejor homenaje que les podian a todos los “colegas” que han participado en la
construccion de la Universidad era que ellos la vean “desde donde estén” como una Universidad viva,
activa y con mucho impetu, en ese sentido, hacia un exhorto a todos los integrantes del Consejo
Académico, sobre todo a los directores y jefes de Departamento para que apoyaran en la difusion de
los foros a realizarse la siguiente semana sobre equidad e inclusién y dentro de cuatro semanas sobre
el cambio climatico, afiadidé que esos foros estan organizados por nueve profesores, tres de cada
Division.
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Finalmente, la Presidenta del Consejo Académico coment6 que era importante realizar esa difusion,
que el martes o miércoles se colocara una carpa en la explanada y en la sala Cuicacalli habria diversas
actividades.

La Presidenta del Consejo Académico dio por concluida la Sesion 509 del Consejo Académico, siendo
las 13:09 horas del dia 25 de agosto de 2023, extendiéndose la presente acta que firman la-Presidenta
y el Secretario del Consejo Académico, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 51 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Dra. Verénica Medina Bafiuelos Dr. Javier Rodriguez Lagunas
Presidenta del Consejo Académico Secretario.del' Consejo Académico

Aprobada en la sesion 515 del Consejo Académico,
celebrada el 14 de febrero de 2024
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