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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

ACTA DE LA SESION 508 2 DE

JUNIO DE 2023

11:00 HORAS

MODALIDAD PRESENCIAL Y REMOTA

PRESIDENTA: DRA. VERONICA MEDINA BANUELOS
SECRETARIO: DR. JAVIER RODRIGUEZ LAGUNAS

La Sesion inicié a las 11:08 horas, la Presidenta, después de dar la bienvenida a las consejeras y
los consejeros, solicitdé al Secretario del Consejo Académico dar lectura a los informes previos y
pasar lista de asistencia.

Informes Previos.

No se presentaron informes previos.

1. Lista de asistencia.

Con la presencia de 42 miembros del Consejo Académico, el Secretario declaro la existencia de
quérum.

2.  Aprobacion del Orden del Dia.

La Presidenta del Consejo Académico sometié el Orden del Dia que contempla 10 puntos,
incluyendo asuntos generales.

Orden del dia
l. Lista de Asistencia.

Il Aprobacion, enisu caso, de los siguientes puntos del orden del dia:

1. Integracion del Comité Electoral del Consejo Académico para el periodo 2023-2025, con base en
los articulos 19 y 20, fraccion | del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

2. Integracion de la Comision de Planes y Programas de Estudio para el periodo 2023-2025, de
acuerdo con el articulo 76 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

3. Eleccion de los representantes propietarios del personal académico, del alumnado, de los
trabajadores administrativos y de los respectivos suplentes, ante el Colegio Académico para el
periodo 2023-2025, de acuerdo con lo sefalado en los articulos 12, fraccién IV, de la Ley Organica
y 26 del Reglamento Organico.
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4, Eleccion de una persona titular y una suplente, de entre sus representantes propietarios, para
integrar el Comité de Etica de la Universidad Autonoma Metropolitana, con fundamento en el
numeral 4.1 del Cédigo de Etica.

5. Integracién de la Comisidon encargada de revisar, analizar y, en su caso, modificar los Criterios
Especificos de Dictaminacion de las Comisiones Dictaminadoras Divisionales, con fundamento‘en
los articulos 39 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académicoy el
72 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

6. Presentacion del Informe anual de la Rectora de la Unidad sobre las actividades-realizadas, durante
el afio 2022, de acuerdo con lo previsto en el articulo 60, fracciéon XIV del Reglamento. Organico.

7. Anadlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las Modalidades para seleccionar de entre la lista
enviada por el Consejo Divisional de Ciencias Bésicas e Ingenieria_a una persona titular y una
suplente que cubriran las vacantes de la Comision Dictaminadora.Divisional de Ciencias Basicas e
Ingenieria, de acuerdo con el articulo 21 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico.

8. Seleccién aleatoria de las personas que cubriran las_vacantes de la Comision Dictaminadora
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria conforme al articulo 29 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico:

9. Ratificacion, en su caso, de dos titulares y dos suplentes, designados por la Rectora de la Unidad,
para formar parte de las Comisiones Dictaminadoras Divisionales, de acuerdo con lo establecido en
el Transitorio relacionado con la integracion. de las Comisiones Dictaminadoras Divisionales del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, aprobado en la sesion
526 del Colegio Académico, celebrada.el 17 de mayo de 2023.

10.  Asuntos Generales.

ACUERDO 507.1
Se aprob6 el Orden del Dia en los términos presentados.

1. Integracion del-Comité Electoral del Consejo Académico para el periodo 2023- 2025,
con base en los articulos 19 y 20, fraccién | del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

La Presidenta explico que la funcion del comité electoral es llevar a cabo los procesos para
eleccion de los integrantes del Consejo Académico. Aclaré que la representacién 2023- 2025
presenta vacantes en un departamento del personal académico, cuatro departamentos para el
alumnado 'y un o una representante del personal administrativo, que en fechas proximas se
realizara el proceso respectivo, que las personas que fueran elegidas podrian integrarse en una
sesidn-posterior.

Agregd que la propuesta era integrar el comité electoral con 20 miembros, tres representantes del
sector académico, tres del sector alumnos, ambos sectores por division y dos trabajadores
administrativos, debido a la importante tarea que se realiza.
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Las propuestas por parte del sector del personal académico fueron las siguientes: Division

de Ciencias Basicas e Ingenieria

Dr. Hernando Romero Paredes Rubio Ing.
Edmundo Gerardo Urbina Medal Dr. Julio
Cesar Garcia Corte

Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud Dr. Luis
Manuel Guevara Chumacero

Dra. Angélica Roman Guerrero

Dra. Maria del Rocio Torres Alvarado

Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades Mtra.
Ana Beatriz Castillo Herrera

Dr. Jesus Rodriguez Zepeda

Dr. Victor Manuel Alarcon Olguin

El Secretario del Consejo Académico sometié a consideracion del 6rgano colegiado académico
las propuestas del sector académico, las cuales fueron aprobadas por unanimidad.

En el caso del sector de los alumnos las propuestas fueron:

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria Alumno
José Guliber Serrano Nufiez Alumna Arely Lépez
Guzman

Divisién de Ciencias Biologicasy de la Salud Alumno
Mtro. Joaquin Alberto Pérez Cruz Alumna Laura
Emilia Morales Nufiez

Alumno Jearin Cristofer Valenzuela Espinoza

Division de Ciencias Sociales y Humanidades Alumna
Citalli Palomares Arellano

Alumno Héctor Frias Frias

Alumna. Sofia Camila Galindo Aguilar

El alumnado faltante de la Divisién de Ciencias Bésicas e Ingenieria se designara en otra sesion
del Consejo Académico.

El"Secretario del Consejo Académico sometié a consideracion del érgano colegiado académico
las propuestas del sector de los alumnos, las cuales fueron aprobadas por unanimidad.
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En el caso del sector de los trabajadores administrativos se aprobd por unanimidad que la Sra.
Delia Barrera Almaraz forme parte del Comité Electoral para el periodo 2021-2023.

ACUERDO 508.2
Se constituy6 el Comité Electoral del Consejo Académico
para el periodo 2023-2025.

2.  Integracion de la Comision de Planes y Programas de Estudio para-el periodo 2023-
2025, de acuerdo con el articulo 76 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

La Presidenta informa que la Comisién de planes y programas de estudio se integra de acuerdo
con el articulo 76 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados "Académicos y estara
constituida por: Los directores de division, una persona representante del personal académico y
una del alumnado de cada division.

Menciond que la Comision podria tener un maximo de seis asesores, entre los que se encuentran
los tres Secretarios Académicos, la Coordinacion de Servicios Escolares y la Oficina del Abogado
General. Aclaré que la comision puede realizar entrevistas o consultas con personas ajenas a la
comision.

La Presidenta del Consejo Académico sometié a-votacion la integracion de la Comision de Planes
y Programas de Estudio. El Secretario” del Organo Colegiado sefalé que la propuesta de
integrantes se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 508.3
Se integré la Comision de Planes y Programas de Estudio
para el periodo 2023-2025, como se describe a continuacion:

Dr/Roman Linares Romero
Director de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

Dr. José Luis Gomez Olivares
Director de la Division de Ciencias Bioldgicas y de La Salud

Dr. José Régulo Morales Calderdn
Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Dr. Juan Marcos Esparza Shultz
Representante propietario del personal académico del
Departamento de Quimica, DCBI.

Dra. Maria del Rocio Torres Alvarado
Representante  propietaria del personal académico del
Departamento de Hidrobiologia, DCBS
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Dr. Miguel Antonio Zirién Pérez
Representante  propietario del personal académico del
Departamento de Antropologia, DCSH

Alumno José Guliber Serrano Nufiez
Representante propietario del alumnado del Departamento de
Ingenieria Eléctrica, DCBI

Alumna Laura Emilia Morales Nufiez
Representante propietaria del alumnado del Departamento de Ciencias
de la Salud, DCBS.

Alumno Héctor Frias Frias
Representante propietario de los alumnos-del Departamento de Filosofia,
DCSH.

ASESORES:

Ing. Luis Fernando Castro Careaga
Secretario Académico de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Dra. Maria del Carmen Fajardo Ortiz
Secretaria Académica-de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud.

Dra. Adriana Hernandez Sandoval
Secretaria Académica de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Lie.Martha Gonzalez Guerrero
Coordinadora de Sistemas Escolares, Unidad Iztapalapa.

Lic. Erika Arenas Rios
Delegada de la oficina del abogado general, Universidad
Auténoma Metropolitana.

3. Eleccidén.de los representantes propietarios del personal académico, del alumnado,
de los trabajadores administrativos y de los respectivos suplentes, ante el Colegio
Académico para el periodo 2023-2025, de acuerdo con lo senalado en los articulos 12,
fraccion IV, de la Ley Organica y 26 del Reglamento Organico.

La Presidenta del Consejo Académico informd que de acuerdo con lo establecido en al articulo
12 de la Ley Organica, corresponde elegir a las personas representantes propietarias vy
suplentes del personal académico, del alumnado y del personal
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administrativo, asi como de sus respectivos suplentes, ante el Colegio Académico para el periodo
2023-2025.

Se refirid al procedimiento para la eleccion, indicando que en aquellos casos en los que se
formule una propuesta, se interpreta que existe acuerdo en el sector y votan solamente los
integrantes de ése y, por el contrario, cuando exista mas de una propuesta, quiere decir que el
sector no llegd a una decision y entonces, tal como lo establece el articulo 27 del Reglamento
Organico, fraccion IV, el Consejo Académico en pleno realizara la eleccion.

La Presidenta del 6rgano colegiado pregunté a las distintas representaciones. si tenian un
acuerdo sobre las y los integrantes que serian representantes ante el Colegio Académico:

Personal Académico:

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

Representante Propietario: Dr. Roberto Olayo Valles
Suplente: Dr. Julio Cesar Garcia Corte Division'de

Ciencias Biologicas y de la Salud

Representante Propietaria: Dra. Adriana Margarita:Morales Otal Suplente: Dr.
Luis Manuel Guevara Chumacero

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Representante Propietario: Dr. Victor Manuel Alarcén Olguin
Suplente: Dr. Miguel Antonio Zirién Pérez

La Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracion del 6rgano colegiado académico
la eleccion de las personas representantes propietarias y suplentes del personal académico ante el
Colegio Académico. Las propuestas fueron aprobadas por unanimidad.

Para el sector'del alumnado y, dado que la representacion del alumnado de la Division de
Ciencias Basicas € Ingenieria no esta completa, se acordd6 que esa division elegiria a sus
representantes.ante el Colegio Académico en una sesion posterior.

Alumnado:

Division de Ciencias Bioldgicas vy de la Salud

Representante Propietario: Alumno Jearim Cristofer Valenzuela Espinoza Suplente:
Alumna Laura Emilia Morales Nufiez

Division de Ciencias Sociales y Humanidades
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Representante Propietaria: Alumna Sofia Camila Galindo Aguilar Suplente:
Alumno Jorge Alan Romero Correa

La Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracion del 6rgano colegiado académico
la eleccion de las personas representantes propietarias y suplentes del alumnado ante el Colegio
Académico. Las propuestas fueron aprobadas por unanimidad.

La Presidenta del 6érgano colegiado comentd que la representacion del personal administrativo no
estaba completa por lo que pregunté a la Sra. Delia Barrera Almaraz si estaba de acuerdo en ser
la representante propietaria, mientras se llevaban a cabo las elecciones. para. completar la
representacion. La Sra. Barrera Almaraz manifesté su acuerdo.

Sector Administrativo:

Representante Propietaria: Sra. Delia Barrera Aimaraz

Finalmente, la Presidenta dio lectura a los nombres de las personas-propietarias y suplentes de la
Unidad Iztapalapa que formaran parte del Colegio Académico para el periodo 2023- 2025.

ACUERDO 508.4

Se eligi6 a los representantes propietarios del personal
académico, de los alumnos y de los trabajadores administrativos,
ante el Colegio-Académico, y a los respectivos suplentes, para el
periodo 2023-2025.

4. Eleccion de una persona titular y una suplente, de entre sus representantes
propietarios, para integrar' el Comité de Etica de la Universidad Auténoma
Metropolitana, con fundamento en el numeral 4.1 del Cédigo de Etica.

La Presidenta del Consejo ‘Académico mencioné que el Cédigo de Etica de la Universidad
Auténoma Metropolitana fue ‘aprobado en la sesion 519 del Colegio Académico, celebrada el 20
de diciembre de 2022 y sefald que “es un referente deontoldgico necesario para guiar la conducta
de quienes integran la comunidad universitaria...... y de él se espera una contribucion importante
en la promocionde una cultura de paz en la Institucion, en la medida que se observen los principios
rectores, valores y'compromisos que establece”. Los principios rectores y valores fundamentan
las funciones -universitarias, por lo que cada integrante de la comunidad tendria que hacerlos
propios.al.ejercer los derechos y al asumir las responsabilidades, segun el vinculo que mantengan
con la Institucion”.

Comenté que se debe conformar un Comité de Etica “que promovera y difundira los principios y
valores, para evitar la generacion de conflictos y conductas no deseadas, asi como para
promover una cultura de respeto y convivencia armoénica durante el desarrollo de las funciones
sustantivas y entre quienes integran la comunidad”, con integrantes de las distintas unidades de la
Institucion.
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Afadié que en el numeral 4 del Cédigo de Etica sefiala que los consejos académicos elegiran a
una persona titular y una suplente de entre sus representantes propietarios, excepto quienes
forman parte del Colegio Académico.

Pregunté a los integrantes del 6rgano colegiado académico presentes si tienen alguna.propuesta
al respecto, una persona propietaria y una suplente.

El alumno Héctor Frias Frias, representante propietario del alumnado del Departamento de
Filosofia se autopropuso como propietario y el Dr. Jesus Rodriguez Zepeda, representante del
personal académico por el mismo departamento se propuso como suplente. La propuesta fue
aprobada por unanimidad.

ACUERDO 508.5
Se eligi6 a los integrantes, propietario y suplente, del Comité de
Etica de la Universidad Autonoma Metropolitana.

5. Integracion de la Comisiéon encargada de revisar, analizar y, en su caso, modificar los
Criterios Especificos de Dictaminacién. de las Comisiones Dictaminadoras
Divisionales, con fundamento en los ‘articulos 39 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal-Académico y el 72 del Reglamento Interno de
los Organos Colegiados Académicos.

La Presidenta del Consejo Académico senalé que las Comisiones Dictaminadoras Divisionales
tienen por objeto evaluar, dictaminar.y resolver en definitiva sobre el ingreso del personal
académico por tiempo determinado y de las y los ayudantes, asi como fijar categoria y nivel de
las profesoras y profesores visitantes.

Recordé que la modificacion a los Criterios Generales de Dictaminacion de las Comisiones
Dictaminadoras Divisionales fue aprobada en la sesion 498, celebrada el 27 de octubre del 2022,
afiadié que el articulo 39 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico, sefala que “Los consejos académicos aprobaran criterios generales y especificos de
dictaminacion, los cuales seran revisados cada dos anos”.

Los Criterios, Especificos de Dictaminacién se revisaran a partir de los Criterios Generales de
Dictaminacion, para lo cual se debe integrar una comision con ese mandato.

La Presidenta recordé como estan conformadas las Comisiones segun el RIOCA, que sefiala que
‘las Comisiones deben tener un maximo de 10 personas integrantes y 6 personas asesoras
técnicas. Sugirid que estuviera conformada por tres 6rganos personales, tres representantes del
personal Académico y tres representantes del alumnado, uno por cada division y un
representante de los trabajadores administrativos.



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

Como asesores sefal6 a la Lic. Erika Arenas de parte de la Oficina la Abogacia y los presidentes
de las Comisiones Dictaminadoras Divisionales.

No habiendo mas comentarios, la Presidenta del 6rgano colegiado académico sometio a la
consideracion del pleno del Consejo Académico la integracion de la Comisién encargada de
revisar, analizar y, en su caso, modificar los Criterios Especificos de Dictaminacion de ‘las
Comisiones Dictaminadoras Divisionales, segun se habia planteado, con fecha de 'entrega del
dictamen para finales del trimestre 23-P. El Secretario del Organo Colegiado sefialé que la
propuesta de integrantes se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 508.6

Se integré la Comision encargada de revisar, analizar y, en
su caso, modificar los Criterios Especificos de Dictaminacién
de las Comisiones Dictaminadoras Divisionales, como se
describe a continuacion:

1) Dr. José Raul Montes de:Oca Machorro
Jefe del Departamento de Matematicas, DCBI

2) Mtro. Sergio Humberto Alvarez Hernandez Jefe del
Departamento.de Hidrobiologia, DCBS

3) Dra. Rosalinda Arriaga Navarrete
Jefa del Departamento de Economia, DCSH

4) ‘Ing..Edmundo Gerardo Urbina Medal
Representante propietario del personal académico del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, DCBI

5) Dra. Adriana Margarita Morales Otal
Representante propietaria del personal académico del
Departamento de Biologia de la Reproduccion, DCBS

6) Mtra. Ana Beatriz Castillo Herrera
Representante propietaria del personal académico del
Departamento de Economia, DCSH

7) Alumno Mtro. Joaquin Alberto Pérez Cruz Representante
propietario del alumnado del
Departamento de Biotecnologia, DCBS

8) Alumna Citlalli Palomares Arellano
Representante  propietario del alumnado  del
Departamento de Antropologia, DCSH
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ASESORES

1) Presidentes de las Comisiones Dictaminadoras
Divisionales.

2) Lic. Erika Arenas Rios
Delegada de la Oficina de la Abogacia General en la Unidad
Iztapalapa

3) Lic. Samuel Sanchez Ramirez
Subdelegado de Legislacion Universitaria.en la Unidad
Iztapalapa

6. Presentacion del Informe anual de la Rectora de la Unidad sobre las actividades
realizadas, durante el afio 2022, de acuerdo con lo previsto en el articulo 60, fraccion
XIV del Reglamento Organico.

La Presidenta del Consejo Académico present6 el Informe anual dea rectoria de la Unidad sobre
las actividades realizadas durante el afio 2022, de acuerdo con lo previsto en el articulo 60,
fraccion XIV del Reglamento Organico, afadié que el Informe incluye todas las actividades del
2022 hasta la conclusion del trimestre 22-O. Comenté que una parte del Informe compete al
desarrollo académico y desarrollo institucional,“por.lo_que intervendria la Dra. Jatziri Gaitan
Gonzalez, Coordinadora de Desarrollo Académico e Institucional (CODAI).

Solicité al Organo Colegiado Académico le.otorgara el uso de la palabra a la Dra. Jatziri Gaitan.
El Secretario del Consejo Académico informd que la propuesta se aprobd por mayoria.

A continuacion, la Presidenta del Consejo Académico realizd la presentacion del Informe de
actividades 2022 de la rectoriade la Unidad Iztapalapa, destacando lo siguiente:

Antecedentes

Sefald que en el 2022 iniciaron las gestiones de las tres divisiones y de la rectoria de la Unidad;
a finales de noviembre de 2021 inici6 la gestién del Dr. José Luis Gémez Olivares como Director
de la Division de CBS, en febrero de 2022 de la rectoria de Unidad y en el mes de abril de 2022
iniciaron las gestiones de los directores de CBl y CSH. Posteriormente, se realizé un diagndstico,
después de tener reuniones con todas las areas académicas de la Unidad, para tener idea de qué
temas venian—en curso, que problematicas y que retos se presentaban en cada uno de los
espacios.académicos de la Unidad.

Recordo6 que en el afio 2022 se dio el regreso paulatino a la presencialidad después del periodo
de pandemia, el cual fue complicado por diversas razones: se perdié mucho la interaccién social,
desafortunadamente hubo pérdidas de varios integrantes de la comunidad universitaria, entonces
a partir de esas reuniones con las areas académicas se dio una idea de las dinamicas que se
venian dando y de las problematicas que representaria el regreso a la presencialidad.

10
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También se dieron a la tarea de retomar instrumentos de planeacion que ocurrieron en el pasado
en la Unidad, uno de ellos muy importante fue un plan estratégico que, aunque, estaba aprobado
por el Consejo Académico desde el 2009, muchos de los problemas y de las cuestiones que ahi
se presentaban seguian siendo vigentes, algunos de los aspectos de cuestiones universitarias
eran permanentes y debian atenderse.

Otro instrumento es el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la UAM, que fue un ejercicio.que se
hizo a nivel de toda la Institucién y que planted una serie de acciones e iniciativas para elperiodo
del 2011-2024, previendo la celebracion del aniversario numero 50 de la Institucién.

Sefald que el afio 2018 se hizo un ejercicio de una “conferencia de busqueda”, la cual inici6 con el
Dr. Rodrigo Diaz Cruz al principio de su gestidn, decidiendo reunirse con‘varios académicos de la
Institucion para realizar una actualizacion del Plan Estratégico de la Unidad, de todo ese trabajo
se elabord un “Plan operativo” para las gestiones 2022-2026. Aclaré que no le quisieron llamar
plan estratégico, dado que venian planteadas varias estrategias, por.lo que le llamaron Plan
operativo, qué tenian que hacer, como podian ir concretando” algunas de esas acciones que se
venian dando y debian sistematizar para la gestion.

Ejes centrales

Destacd que en ese ejercicio se plantearon cuatro/ejes muy importantes, cruciales para la vida
presente y para el futuro inmediato de la Unidad. Un primer eje central de “Recuperaciéon del
sentido de comunidad”, se plante6 en el sentido.de cémo rehacer nuestro tejido social,
considerando las nuevas dinamicas, el regreso de la'pandemia, las situaciones que vivimos como
Unidad en términos de una comunidad que.desde el 2017 estaba sin espacios definitivos, que es
la comunidad de CBS, entonces como recuperar ese sentido de comunidad universitaria en las
dindmicas especificas de la Unidad Iztapalapa, considerando todos esos elementos que habia
vivido nuestra Unidad en los afos recientes.

Un segundo eje central muy importante es la “Implementacion del modelo académico y busqueda
de acciones para mejorar la-oferta’educativa”, recordé que en enero del afio pasado se aprobo el
Modelo Académico de Construccion Colaborativa del Aprendizaje (MACCA), que es un
instrumento muy importante que la Unidad plantedé como una guia para continuar sus actividades
académicas; asi como la busqueda de acciones para mejorar nuestra oferta educativa.

El tercer eje-central-es el “Impulso a la investigacién y el posgrado”, debido a que la Unidad
Iztapalapa: ‘tiene juna orientacion muy importante hacia la actividad cientifica, tedrica y
experimental, pero muy orientada hacia la investigacion tanto basica como aplicada. Recordd que
la Unidad. |ztapalapa ofrece en sus tres divisiones 27 licenciaturas y 41 programas de posgrado,
que es una orientacién importante a considerar y que es propia de la personalidad de la Unidad
Iztapalapa.

Para el cuarto eje, “Incremento de presencia y la vinculaciéon con el entorno”, menciond que,
también se dieron a la tarea de analizar con toda seriedad el incremento de la presencia de la
Unidad y de la Institucién en su conjunto, con el entorno social, industrial, publico y privado al que
se deben como universidad publica.

11
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Indicd que al organizar el Informe se agrupd en esos cuatro ejes centrales, actividad dificil de
hacer porque todo esta entre mezclado; hay actividades para mejorar la investigacion, el
posgrado que impacta en el sentido de comunidad, de la imagen institucional; entonces, fue dificil
separar esos cuatro ejes, que eran acciones que estaban entre mezcladas, por lo que se regreso a
las funciones sustantivas, poniendo como énfasis fundamental la principal actividad como
universidad publica, que es la formacion de la juventud mexicana. Agregd que lo siguiente tenia
que ver con la oferta educativa y como se contribuye con la formacion de los jévenes.que entran a
estudiar a nuestra institucién.

Planes de estudio

Refirié que los planes de estudio estan organizados en 27 de licenciatura, 10 en CBI, 11 en CSHy
6 en CBS y 41 programas de posgrados, de los cuales el 12% son especializaciones, afiadié que
de acuerdo al Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) tenian la
siguiente clasificacion: 43% estaban considerados como programas consolidados, el 22%
considerados como de competencia internacional, 12% en desarrollo, 11% de reciente creacion y
las especializaciones que no tenian apoyo por parte del CONAHCYT, pero se tenia una amplia
oferta profesionalizante en las especializaciones.

Demanda

En términos de qué tan atractivos son para la sociedad sefialé que ahi hay un primer “foco rojo” y
que los ponia en el contexto de lo que la Unidad“habia venido haciendo; indicé que la demanda
de aspirantes a ingresar a nuestra Universidad el.afio.pasado (2022) fue de 8,919 personas y lo
sefalaba porque en el pasado no muy lejano 2016-2017 se tenia una demanda del doble, 16 mil
aspirantes a ingresar a la Unidad.

¢, Qué pasod en esos anos? ocurrio el sismo, se perdieron espacios, se dio la huelga del 2019, se
dieron una serie de factores que hicieron menos atractiva a la Institucién, en particular a la
Unidad Iztapalapa, con respecto a otras instituciones de educacion superior, y eso les preocupa
mucho.

Refirid6 que el afo pasado se’ intensificd la promocion, se hizo mucha publicidad en redes
sociales, se realizaron muchas visitas, se colocaron stands en diferentes Alcaldias, ademas, en el
Metro se realizaron ‘varias actividades de promocion, lo anterior permitié remontar un poco de
8,200 que huboen el 2021 a 8,919 que se presentaron en el 2022. Ahadio que estaba abierto el
segundo proceso de selecciéon, haciendo el mejor esfuerzo para ser mas atractivos para la
sociedad.

También ahi se sumaban otros factores como la llamada “promocién hormiga” que antes se hacia
con académicos que iban a las preparatorias, se hacian visitas y todo eso se habia ido perdiendo al
paso.deltiempo; entonces, estaban retomando todas esas iniciativas, para tener mayor presencia
en el /nivel medio superior para también volverlos a atraer, ademas, no ayudaba el hecho de que
nuestro calendario habia estado muy desfasado en los ultimos afos, por ejemplo, el ano pasado
se realizo la promocion en periodo vacacional de la UAM, cuando era el cierre de las preparatorias
o del bachillerato, por lo que el desfasamiento de nuestro calendario le habia pegado fuertemente
a nuestra oportunidad de la oferta hacia el nivel medio superior.
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Destaco que afortunadamente el ingreso se habia mantenido mediante un proceso de seleccion
un “tanto cuanto sacrificado”, en ese momento estaban ingresando uno de cada cuatro alumnos,
cuando hacia unos pocos afos era uno de cada ocho y eso permitia una seleccion de diferente
indole; agregd que el ingreso mas o menos se habia mantenido alrededor de 2,217 nuevos
ingresos a las 27 licenciaturas.

En el caso del posgrado, también bajé un poco el nUmero de aspirantes, pero se aceptdal 52%
de los candidatos que lograron ingresar, eran 534 aspirantes, de los cuales 272 fueron admitidos
en el afo 2022 en alguno de los programas de posgrado, eso queria decir que la ‘comunidad
universitaria tenia un alumnado activo de 14,767 integrantes de licenciatura.y 1,681 integrantes
de posgrado.

Comentdé como estaban con respecto a otras unidades, debido a que. la oferta educativa de la
Unidad tiene una personalidad muy particular, agregé que la Unidad Xochimilco tenia una oferta
educativa con mucha orientaciéon social, medicina, enfermeria, odontologia, agronomia, que el
afio pasado tuvieron 43,000 aspirantes. En el caso de la Unidad Azcapotzalco que tenia también
una orientacion diferente y muchas carreras de ingenieria, tuvieron 25,000 aspirantes el afio
pasado; consideré que debian hacer un esfuerzo para regresar a‘las cifras que tenian hacia cinco
afnos, esa era su referencia, en donde debian trabajar.para lograr y regresar a esos numeros.

Alumnado titulado

Respecto al alumnado titulado mencioné que, elafio pasado 1,673 personas lograron concluir
sus estudios de licenciatura, 277 de posgrado; en ese afo se llegd a los 40,000 egresados de la
Unidad Iztapalapa y eso comparado con las-otras-unidades académicas podia parecer poco, pero
en términos del posgrado la cantidad.de alumnado que habia egresado era el 50% del total de
toda la institucion; entonces, habia contribuciones mayores en unos aspectos, y menores en otros,
basicamente ese era el contexto Institucional y era como estaba operando en ese momento la
Unidad Iztapalapa.

Indicé que con las 11 licenciaturas que ofrecia practicamente la mitad de la matricula pertenecia
a la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, que eran alrededor de 6,000 alumnas y
alumnos activos y el otro.50% se distribuia aproximadamente en un 25% de CBIl y un 25% de
CBS. Senal6 que.eso tenia una connotacion interesante porque tanto la Divisién de CBI como de
CBS tenian un.alto componente experimental en la formacion de su alumnado, por lo que podian
observar muchaos laboratorios, grandes instrumentos, y amplia actividad experimental que era
también una-de, las caracteristicas de nuestra Unidad, lo cual de alguna manera explicaba el
porqué.de esa.composicion del alumnado.

Becas

Presentd algunas cifras en términos de las becas que se ofrecian al alumnado, indicd que las
becas llamadas “becas de manutencion” se transformaron en “becas de continuacion de
estudios”, y que el afio pasado 2,490 alumnas y alumnos fueron beneficiarios de esa beca,
afiadié que 301 alumnos tuvieron becas de posgrado de CONACHYT, 278 de excelencia, 5 de
grupos vulnerables y 290 de servicio social y esas eran las diferentes opciones que ofrecié la
Institucion, aparte de las que la Institucién apoyaba para conseguir de otras instancias que
ofrecian becas para el alumnado.
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Planta académica

En cuanto a la planta académica indicé que estaba formada por 822 integrantes, de los cuales
763 eran de tiempo completo, 50 de medio tiempo y 9 de tiempo parcial, mencion6 que el afo
pasado se dio una situacion particular, dado que, se jubilaron o desafortunadamente fallecieron
alrededor de 83 integrantes del personal académico, es decir, un 10% de la planta académica y
para ese afno se preveia una cifra similar, que eso hablaba de un recambio generacional;.afadié
que 100 integrantes del personal administrativo se jubilaron el afio pasado.

Lo anterior se combind, ademas, con una situacién que la Institucion estaba.viviendo'y debido al
cambio en el proceso de dictaminacion; recordd que en el 2019 hubo una+reforma en la
conformacion de las Comisiones Dictaminadoras tanto de Area como Divisionales, donde se pasoé
a un proceso de insaculacion para el que apenas se estaban acoplando, eso habia hecho que la
incorporacion del personal joven no hubiese sido tan agil como~se'\requeria con el recambio
generacional, entonces no se habian incorporado tan rapidamente.los . nuevos elementos de la
planta académica a la velocidad a la que estaban saliendo.

En cuanto al grado académico de la planta académica senald que, el grado de habilitacion de la
planta de tiempo completo, es de 88% de los 163 profesores con el nivel de doctorado, el 41% de
ellos contaba con el perfil deseable PRODEP, también se-dio una reduccion en la cantidad de
profesoras y profesores que pertenecian al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNI 1), dado que, en el afio 2021 estaba por encima del 60% y en el 2022 se redujo a un 60% de la
planta Académica debido al recambio generacional que menciond.

En cuanto al personal académico que pertenecia al SNI Il destac6 que, Iztapalapa seguia siendo
la Unidad académica con la mayor habilitacion y participacion en investigacion, el 32.4% eran de
la Divisién de CSH, el 39.6% de CBI y-el 28% de CBS.

En términos del trabajo colaborativo/mencioné que, con las visitas realizadas el afio pasado a las
diferentes areas con diferentes grupos de profesores, se dieron cuenta que, efectivamente, el
trabajo colaborativo que al inicio de nuestra Institucion se venia realizando se habia ido perdiendo
al paso del tiempo, que se habia dado un proceso de la individualizacién del trabajo académico,
sobre todo en la_labor de la investigacion de los diferentes grupos. Se identificaron hasta ese
momento 82 areas de investigacion, de las cuales 32 areas eran de CBI, 20 de CBS, 30 de CSH
y coincidian..con los-82 cuerpos académicos reconocidos por la SEP, de los cuales 31 eran
consolidados;=33 ‘en consolidacion y 16 en formacion; afadié que al inicio la Unidad lIztapalapa
convirtié_cada-area en un cuerpo académico

Informé que en la sesion 503 del Colegio Académico se aprobd una reforma al articulo 3 del
Reglamento Organico para redefinir el concepto de area de investigacion y que se habia insistido a
nivel Institucional que las dreas académicas eran grupos colectivos que se iban a dedicar a las tres
funciones sustantivas, que en realidad quienes realizaban las tres funciones sustantivas era la
comunidad universitaria, los profesores investigadores eran los encargados de la docencia, de la
investigacion y la preservacion y difusion de la cultura.
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Entonces por qué separar areas de investigacion, planes y programas de estudio, si en realidad
las mismas profesoras y profesores son los que se dedican a las tres funciones sustantivas, por
lo que en el sentido y en el animo de volver hacer una labor mas colaborativa y mas colegiada,
las actividades colegiadas en general fue que se decidid renombrar a las areas académicas y
redefinir sus funciones para hacerlas de manera mucho mas integral, por lo que se hizo ese
cambio en la reglamentacién y con ello estaban tratando de recuperar una dinamica .de trabajo
menos individualizada, mucho mas colaborativa y eso venia muy bien alrededor de lo.que comento
sobre el Modelo Académico de Construccion Colaborativa del Aprendizaje todos esos elementos
que se iban sumando y abonando para generar o redirigir las dinamicas institucionales,
insistiendo que especialmente en la Unidad lztapalapa se habia ido dando ese proceso de
individualizacion del trabajo académico.

Sefalé que recientemente los consejos divisionales también revisaron. los proyectos de
investigacién, en la actualidad se tenian 328 proyectos de investigacion-registrados, 121 en CBI,
94 en CBS y 113 en CSH, igualmente tratando de rescatar.el trabajo colegiado o colectivo
alrededor de los proyectos, agregd que entendian que habia departamentos en donde el trabajo
en solitario era la dinamica habitual, pero habia otros espacios.donde se habia perdido un poco y
se habia ido atomizando la labor de investigacion.

En cuanto a la produccion académica de la planta académica mostré que se tenian 31 libros
cientificos, 621 articulos o capitulos especializados.de investigacion, 52 articulos de divulgacion y
158 reportes de investigacion o técnicos, asi como, la labor de investigacion aplicada reflejada en
12 patentes solicitadas.

Menciond que daria paso a la intervencion.dela Dra. Jatziri Gaitan, Coordinadora de Desarrollo
Académico e Institucional, quien comentaria sobre la importante labor realizada alrededor de
fomentar el desarrollo académico e institucional en el 2022, agregdé que esa Coordinacion fue
creada en agosto-septiembre de 2021 y habia trabajado en esos dos aspectos.

En uso de la palabra, la Dra. Jatziri Gaitan menciond que iniciaria con el desarrollo académico
que se habia realizado, que partia justamente de la definicion de nuestro Modelo de Construccion
Colaborativa del Aprendizaje, que como indicé la Presidenta del Consejo Académico ese Modelo
fue aprobado en<enero del 2022 y se basa en tres puntos importantes: 1) Vinculacion, 2)
Modalidad mixta'y 3)Innovacion educativa.

Agregd que-tenia nueve pilares diferentes, todos articulados de manera de que logremos una
formacion integral de nuestro alumnado, considerando que ese es un Modelo que esta centrado
en el-alumnado y que se basa en una comunidad multicultural e inclusiva para el aprendizaje,
basado en‘una construccién que se considera colaborativa, no sélo para el alumnado que tenia
que formarse, sino también colaborativa en el sentido que las profesoras y profesores y las
diferentes instancias involucradas en los procesos de ensefianza y aprendizaje deben de formar
un colectivo que genere esa colaboracion para lograr los objetivos y era la busqueda de una
formacion integral del alumnado, tanto desde la parte profesional, desde su disciplina, como en la
parte social, de su vinculacién como
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ciudadano y de su formacion personal. Ademas, en ese sentido lo que trabajaron mas fue en
generar una profesionalizacion, una mejor formacion del profesorado.

Comision Unitaria de Docencia

Destacd que para lograr todo se trabajé de manera continua a partir de la Comision para:la
Coordinacién de la Docencia en la Unidad, la cual estaba conformada por la CODAI las
secretarias académicas, las coordinaciones divisionales de Docencia y Atencion a_Alumnos, la
Coordinacién de Servicios Escolares y por la Coordinacion de Planeacion 'y ~Estudios
(COPLANE), para buscar estrategias integrales de la Unidad para desarrollar.de mejor manera
sus capacidades de docencia.

En ese sentido, trabajaron realizando un inventario de salones, equipamiento de los mismos, asi
como un inventario de horas-salones de las UEA, con el fin de buscar-una mejor articulacion de la
designacion de salones y de los espacios en general de la Unidad.

Por otro lado, se revisaron los mecanismos para la informacién actualizada de la oferta de
servicio social de modo que el alumnado la tuviese presente y pudiera acceder a ella de una
manera mas sencilla. También la definicion de mecanismos. de-asignacion e informes para las
tutorias del alumnado con becas que requerian tutor, asi como el seguimiento del alumnado
desde las tutorias, refirid que el esfuerzo de las tutorias esmuy importante y que se habia estado
articulando en distintas instancias para buscar que el alumnado recibiera ese acompanamiento
durante sus estudios.

Otro rubro fue informar al alumnado sobre.los cambios de la flexibilidad del PROTEM, debido a
que les estaba tocando esa transicion_ y asi estaran informados sobre los cambios que se habian
desarrollado en ese programa. También se informé sobre la conclusion de la emergencia
sanitaria y, por ultimo, la difusiéon de-cursos y eventos de formacién docente, y la revision del
disefio de un curso de induccién al personal docente de nuevo ingreso, destacé que esas eran
las acciones que habian realizado en esa Comisién y que en forma general era el trabajo que se
habia desarrollado para la profesionalizacion del personal docente.

Sistema de formacién docente
Indicé que habian.articulado un sistema de formacién docente, que durante ese afo trabajé en los
siguientes elementos:

1) Programa'de formacion virtual: la idea es que el personal académico lleve esa formacion de una
manera continua con distintas trayectorias articuladas a manera de médulos cortos para que su
formacion sea estructurada en distintos elementos, por ejemplo, en la innovacion educativa, la
promocion’ del aprendizaje, estrategias docentes, disefio instruccional, herramientas
tecnoldgicas. En ese caso hay 9 trayectorias que se habian estado planteando, y en particular,
empezaron por la induccion del profesorado de nuevo ingreso y ese curso estaba listo para
“liberarse” para que todo el personal académico que ingresara a la Institucion lo pudiera tomar y
los acercara desde una perspectiva de la educacion publica hacia cuales eran las funciones de
la Universidad, cual es su Legislacion, el Modelo Académico y otras cuestiones relativas con la
convivencia basada
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en la cultura de paz. Refirid que ese curso lo podia tomar también el personal académico que ya
estaba contratado, en el momento que lo decidiera.

Asesorias especificas: que con el Modelo Académico y con el interés de muchos académicos de
mejorar su docencia se habian acercado a las diferentes instancias, desde la parte tecnoldgica
en Virtuami o en la parte pedagdgica directamente en la CODAI.

Cursos mixtos en modalidad de comunidades de aprendizaje: los cuales se ofrecen.en los
periodos intertrimestrales, donde se abordaron tematicas como el disefio“de un_curso en
modalidad mixta, competencia de la lecto-escritura en el alumnado, disefio de. estrategia de
evaluacion formativa, Gradescope como herramientas de evaluacion integral“y el disefio de
recursos digitales de aprendizaje. Afadié que todos esos cursos se imparten'durante el periodo
intertrimestral para que en el siguiente trimestre el profesorado recibiera una asesoria o revision
de lo que fue visto en el curso durante el trimestre para darle un mejor. seguimiento.

Seminario de formaciéon docente: se desarrollaran durante el trimestre y se busca una
participacion, dialogo y reflexion por parte del profesorado en diferentes tematicas relacionadas
con el trabajo inter y multidisciplinario para promover la innovacion y la vinculacion, con temas
diversos, por ejemplo, la labor docente y la prioridad.intelectual, la sostenibilidad como una tarea
transversal en la UAMI, los saberes digitales universitarios, recursos digitales del aprendizaje,
herramientas practicas para eliminar la violencia:de.género en el aula, entre otras. Aiadio que
se impartieran cuatro seminarios durante el trimestre, de manera virtual en zoom, en general,
todos los recursos trataban de mantenerlos estructurados dentro de su canal de YouTube para
quien asi lo deseara accediera a ellos facilmente y complementara su formacién, aunque,
estuviera fuera del periodo en el cual fueroniimpartidos.

Espacio de interaccion presencial, Café entre profes: se realizé dos veces por trimestre, era un
espacio de interaccion entre profesores, la idea no era que ver un tema especifico, si no que
pudiesen interactuar y generar vinculos entre ellos, ir construyendo esa posibilidad de
colaboracién al conocerse y.poder interactuar de alguna manera informal.

Cursos de Virtuami: son cursos directamente de las aulas virtuales de Virtuami hacia el
profesorado relacionados sobretodo en la construccion de las aulas y de recursos de
aprendizaje, por ejemplo, en la evaluacién desde las aulas.

Destacd que-esas fueron las principales actividades de manera general el programa del sistema
de formacion -docente, que presentarian préximamente. También tenian acciones realizadas
directamente hacia el alumnado, la idea es buscar elementos para construir un centro de
desarrollo de habilidades para el alumnado, que tuviese desde las habilidades basicas hasta las
habilidades para el empleo, agregé que ese centro se estaba trabajando con diversos recursos y
buscaba cuales eran los recursos que se necesitaban desarrollar.

A continuacion, presento las actividades para avanzar en el tema de inclusion.
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UAM Inclusiva

e La docencia y la investigacion universitarias en el ambito de la educacion inclusiva.

¢ La inclusién en la modalidad virtual: aulas inclusivas en Moodle.

e Taller “Braille en breve”, con dos emisiones distintas, dirigido hacia toda la comunidad
universitaria, donde se realizaron algunas etiquetas en braille, las cuales estan en_algunos
espacios para poder identificar las distintas areas de la Universidad, lo mismo se~hizo para
personas débiles visuales.

¢ Foro: “Inclusién de personas con discapacidad en la educacion superior: retos y oportunidades”,
que se realizé6 de manera conjunta con la Ciudad de México.

¢ Concurso de pifiatas “No pierdas el tino...contra la discriminacion y por la diversidad”, donde de
manera creativa el alumnado propuso sus pifiatas para plantear de distintas'maneras, con su
ficha técnica, los distintos aspectos de la diversidad y de las necesidades de inclusion.

Virtuami

Indicé que desde el area de educacion virtual, Virtuami ha estado trabajando de manera intensa;
durante la pandemia tuvo un fuerte impulso, debido a que fue:uno de los mecanismos con los que
se pudo generar de mejor manera la intervencion en el 2022 con 2,038 aulas virtuales y un total
de 6,400 alumnado inscrito, con la siguiente distribucién, 2,281 ‘en CBI, 2,049 en CBS y 281 en
CSH, aclar6 que en CSH se veia una menor participacion porque utilizaron otros recursos
virtuales que no son de Virtuami.

Por otro lado, a esa fecha habia 67,468 recursos distintos alojados en las aulas virtuales, uno de
los mas utilizados es el de Archivos, otro es“enlazar‘a diferentes URL, el desarrollo de paginas de
recursos especificos y de libros para poder . proporcionar la informacién y la formacion al
alumnado, también habia actividades<que se realizaban desde las aulas virtuales en los cursos
desarrollados. Agregd que las principales actividades que se desarrollaron estan relacionadas
con las tareas, los examenes, y por Ultimo eran los que tenian mas del 50% de las actividades
que se realizaban en esas aulas virtuales.

Destacé que algo importante que estaba sucediendo con Virtuami es que estaba transitando de
buscar que hubiese un.manejo de la informacién a una cuestién informativa, es decir, buscar que
las aulas virtuales pasaran de ser un repositorio donde se colocaba la informacién, a ser
realmente elementos donde se buscaba una formaciéon del alumnado con las distintas cuestiones,
también buscar elementos de esa formacion colaborativa desde las aulas virtuales, tanto para
que el alumnado realizara actividades colaborativas como para que hubiera aulas virtuales
colaborativasentre distintos profesores, eran acciones que se estaban realizando en ese momento
para irwgenerando esos cambios que los conducirian hacia una apropiacion del Modelo
Académico.

Asimismo, Virtuami organizé a principios del afio 2023 el 2° Coloquio de Educacién Virtual de la
UAM, enfocado a las cuestiones del modelo académico de la colaboracion y de como esta siendo
implementada la educacion virtual en nuestra Unidad, tanto como educacion virtual como un
recurso adicional para la formacion del alumnado. En ese foro se dieron distintas participaciones
en tres ejes, generandose discusiones en todos los niveles desde
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el nivel del alumnado, del personal académico y los 6rganos unipersonales para discutir como
abordarian esos temas y realizar una memoria del coloquio.

Senal6 que en ese momento Virtuami tenia también a su cargo la Educacién Continua y que se
realizaron distintas actividades, efectuandose 57 talleres, conversatorios, foros, diversas
actividades, organizados por académicas o académicos de las diferentes instancias de la
Universidad, con un total de 2,823 participantes, agregé que una académica de la Unidad
organiz6 dos diplomados con 27 participantes, ademas, se organizaron desde esa instancia ocho
cursos de capacitacion externa con 223 participantes.

Apoyo a las funciones sustantivas (COPLANE)

Respecto al desarrollo institucional mencioné que hubo dos esfuerzos -distintos: por un lado, el
sistema integral de informacion, el cual se habia ido mejorando, articulando de mejor manera
para dar informacion al alumnado sobre sus cursos y tutores, poder-generarla interaccion con los
tutores, como también por parte de la informacion hacia las distintas instancias que la requieren;
destaco que en cada periodo intertrimestral se impartié un curso o una accion para mejorar los
sistemas de tutorias hacia el alumnado.

También se discuti6 como generar distintos acompafiamientos para lograr que las tutorias
tuvieran un mejor impacto para que éste sucediera y que el alumnado transitara de la mejor
manera durante su estancia en la Universidad; afadié.que esas revisiones se habian hecho con las
divisiones que son las encargadas de generar los sistemas de tutorias.

Aclaré que el apoyo de las funciones sustantivas,de la Universidad se generé desde la COPLANE
y se colabor6 en distintos elementos. Agregb. que se impartieron dos cursos de “R” para todo el
personal, el alumnado y las personas que quisieron tomarlo. También se generd el apoyo para
distintas convocatorias que se abrieron ‘del CONACYT, y la que tuvo mas solicitudes fue la
“Convocatoria al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del 2022”, seguida por la de “Ciencia
de frontera 2023”, las “Estancias posdoctorales para las y los investigadores por México”, y habia
distintas instancias a las cuales se les dio el apoyo, por ejemplo, “Apoyo a madres mexicanas
jefas de familia”.

Ademas, se obtuvieron cuatro claves de cartera ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), que son la.forma en las cual se puede obtener el presupuesto federal para obras y
programas relevantes dentro de la Institucién. También se hizo una propuesta para la comision de
cupo maximo-de la Unidad, asi como un documento de indicadores de seguimiento a nuestro
Modelo. Académico para poder verificar cdmo va el desempeno y como la comunidad se va
apropiandolo.

También’ se apoyd en las convocatorias de PRODEP tanto de apoyo a profesores con perfil

deseable, el reconocimiento del perfil deseable, la evaluacion de los cuerpos académicos, altas y
bajas y cambios de estos cuerpos académicos dentro del sistema de PRODEP.
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Vinculacion (COVIAS)

Indicé que por el lado de la vinculacion de COVIAS se dio un cambio desde que se formé la
CODAI y ahora era la Coordinacion de Vinculacion Académica y Social, mucho del trabajo que se
realiz6 fue buscar esa interaccion y vinculacion, no solo con las distintas instancias, si no dandole
un énfasis especial a la parte social.

Profesorado

e Apoyo para la transferencia del conocimiento en distintos proyectos.

e Desarrollo de modalidades diferentes de vinculacién, se buscaron otros mecanismos para
vincular a la Universidad para ir transfiriendo el conocimiento que se generaraen ella.

e Concertacion de acuerdos y alianzas estratégicas con entidades clave para'la vinculacién con
distintas entidades gubernamentales y de otros lados.

e Impulso a iniciativas universitarias de vinculacion social como; por.ejemplo, las Utopias de
Iztapalapa, la Alcaldia de Iztapalapa, buscar y llevar el Intranet Comunitaria en comunidades
de Oaxaca y Guatemala.

Alumnado

e Promocién de empleo para egresados, como, por.ejemplo, la Feria del empleo, Jornadas de
empleabilidad, apoyo para la formulacién de la credencial Unica de egresados.

e Formacion complementaria del alumnado en ‘habilidades blandas, se buscaron instancias
externas que apoyaran a generar esas habilidades en el alumnado.

¢ Divulgacién de temas especializados' de vinculacion-innovacion, se impartieron charlas de
emprendimiento al alumnado de los diferentes‘posgrados del alumnado para que generen esa
otra formacién hacia cuestiones deliempleo.o el auto empleo.

En cuanto a la transferencia de conocimiento refiri6 que, se realizaron ocho acciones
relacionadas con propiedad /intelectual, para lo que se dio un acompafiamiento a los
investigadores que asi lo requirieron'y cuatro de transferencia de tecnologia.

También se hicieron acciones de planeaciéon y promocion para revisar los antecedentes de los
proyectos, se buscd generar una cultura de vinculacion de innovacién en toda la comunidad,
buscar la gestion de alianzas estratégicas, hablar y ver cuales eran los distintos mecanismos que
se requerian para que el conocimiento que se estaba generando en la Universidad pudiera salir
de distintas~maneras a diferentes sectores; se realizaron tres acciones relacionadas con
egresados.y‘tres de vinculacion social.

Respectota la gestion y control se realizaron prestaciones de servicios técnicos de vinculacién
para generar ese desarrollo de las diferentes posibilidades con una busqueda innovadora de
otros=mecanismos de vinculacién con los sectores sociales y productivos, también servicios
sociales y practicas profesionales, realizando varias gestiones, controles y convenios para su
realizacion, y el apoyo para la postulacion a convocatorias distintas a las tradicionales.

Finalmente, menciond que se realizaron diferentes contratos y convenios tanto para el desarrollo
de servicios sociales o de practicas profesionales como para la prestacion de servicios,
subcontrataciones o convenios de confidencialidad, que eso era en general lo que habia venido
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desarrollando COVIAS en ese afio para lograr la interacciéon entre la Universidad y la
sociedad en dos sentidos, tanto para estar presentes como para ver cuales eran los vinculos y las
necesidades que habia en el exterior para poder irlas desarrollando.

La Presidenta del Consejo Académico continuo con la presentacion del Informe anual
mencionando que, en el afo 2017 la Unidad se vio perjudicada por el sismo, situacion que se vio
acompafada de varias otras cuestiones que la pusieron un poco en tension en términos de los
espacios institucionales; agrego que las siguientes diapositivas que presentaria era para informar
sobre el avance en el Plan de reconstruccion de la Unidad Iztapalapa planteado, al~Consejo
Académico en varios afios por parte del Dr. Rodrigo Diaz, y que se habia ido trabajando parar ir
concretando ciertas acciones alrededor de eso.

Obras de la Unidad

Externd que al tratarse de obras sabian que el tema no era tan sencillo, porque se planteaba un
plan de reconstruccion lo que obligaba a conseguir los fondos; a.aplicarlos, a construir, a los
tiempos, a los contratos con empresas, que habia una serie de elementos en todo el proceso que
a veces dificultaban concretar realmente el programa. Como se habia planteado en el inicio,
sefialé que el plan de reconstruccion fue presentado en“el'2019-en el Consejo Académico y se
habia trabajado con varias comunidades al paso del tiempo; sefiald que continuaban en una
situacion que no era la definitiva en cuanto a los/espacios, que habian enfrentado diferentes
problematicas y retos en el camino.

Refirié que queria comentar en qué estado estaban las cosas para que la comunidad universitaria
estuviera enterada, agregd que actualmente estaba terminado una primera obra que se planted
en ese momento y que se conoce como Parque Cientifico y Tecnologico de Oriente (PACTO),
indicé que ese espacio tuvo que ser rehabilitado para laboratorios de la Division de Ciencias
Biolégicas y de la Salud, y estaba“practicamente terminado, de hecho, las personas que lo
habitarian de manera definitiva ya se estaban cambiando, después de ocupar espacios
provisionales construidos con casetas prestadas por otras unidades académicas de la
Universidad; destacé que el-.costo-total de esa primera obra fue de 40 millones de pesos y estaba
100% concluida.

En cuanto al nuevo edificio “S” comenté que, este edificio S reemplazara al edificio danado
durante el sismo, y durante el proceso de reconstruccién se tomo la decision de demolerlo porque
habia un planteamiento de reforzarlo y finalmente se desechd, se tuvo que demoler durante el
primer afio 'de-la pandemia, el que la Unidad estuviera desocupada facilitd un poco ese proceso
de demolicién, pero luego vinieron otras dificultades en el proceso de reconstruccion. Sefald que
al avance fisico de ese edificio era del 67.25%, que por fuera se veia terminado, el costo
estimado para la conclusion de ese edificio era de 134 millones de pesos, que estaban hablando
que debian buscar los mecanismos para poder concluir esa obra. Indicé que como era un edificio
de laboratorios el costo de la obra era muy diferente de cuando son oficinas o espacios que no
requieren instalaciones especiales.

Externd que una tercer obra que esta en curso es el edificio de Ciencia y Tecnologia, que desde

el 2010 se inicid con esa construccion en la Unidad y habia venido sufriendo una serie de
tropiezos en el camino. Agregd que consta de tres modulos; el médulo A es principalmente para
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oficinas y cubiculos y algunos laboratorios en la planta baja, afadié que ese mddulo estaba
practicamente concluido, el cual debia haberse entregado en marzo del 2023 y por las razones
que todos conocian se retrasdé su fecha de entrega y estaban esperando que las empresas
retomaran las obra para entregar en ese mes o el proximo para su total conclusion.

Sefald que el mdédulo B era otra historia, ese edificio corresponde a los laboratorios albergaralas
instalaciones de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria, puesto que los espacios donde
actualmente estan los edificios R y T, estaban en condiciones inconvenientes, entonces en un
futuro se tenian que reforzar esos edificios una vez que la Division de CBI se pudiera trasladar a
esos dos espacios. Destacd que afortunadamente la parte de los cubiculos<y demas estaba
practicamente terminada que era el médulo A y que el espacio de laboratorios estaba muy
atrasado, que hablaban de un avance del 16% y todavia se requeriria una inversion de mas de
150 millones de pesos para poder concluirlo; ademas, la situaciénjuridica estaba “medio
entrampada”, porque eran muchas dimensiones que se debian ver, como la.parte de los recursos
financieros, de los contratos, la juridica, la ambiental que también-se debia cuidar, una serie de
aspectos que sincronizar para que todo eso marchara de acuerdo.a los tiempos deseados. En
cuanto al médulo C menciond que, es la parte de servicioside elevadores que interconectaba
esos dos modulos y esa obra estaba concluida.

Plan de Desarrollo Sostenible

Indicé que un tema muy importante que se habia retomado desde hacia un par de anos en la
institucion, en particular en la Unidad Iztapalapa,.eran todos aquellos proyectos que tenian que
ver con llevar el campus a un campus universitario sustentable y para ello se habian hecho una
serie de programas institucionales y unitarios que tenian que ver con el plan de desarrollo
sostenible. Agregé que el afo pasado-se concretaron doce iniciativas, y que todas ellas estaban
encaminadas a generar la cultura de la'sostenibilidad y generar espacios que permitieran facilitar
ese asunto, como, por ejemplo, el acondicionamiento de los estacionamientos para que fueran
permeables al agua de lluvia,todo 10 que tenia que ver con los permisos de la Secretaria del
Medio Ambiente para llevar a cabo’ las obras, que se debian reforestar varios espacios y para
reforestarlos se debia poner todo el sistema de riego; se instalaron celdas fotovoltaicas en
diferentes puntos del campus; también se adquirié y se puso en marcha un equipo para procesar
adecuadamente las lamparas fluorescentes fundidas, porque no se podian tirar a la basura, que
se debia realizar_la'recuperacion de toda la parte téxica y el recambio paulatino de todas las
luminarias del campus para hacerla sustentable.

Acciones en.materia de género

En materia de género se realizd una serie de acciones, recordé que hacia aproximadamente 3
anos se creod la Unidad de Género, que la sesion 504 del Consejo Académico, celebrada el
pasado 4 de abril, fue enteramente dedicada a analizar las acciones en materia de género que se
habian venido instrumentando en la Unidad Iztapalapa, ademas se present6 el Informe del 2022
de-la Unigénero.
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Agregd que como todos sabian en los meses recientes la Institucion en su conjunto se abocé a
plantear mejores y nuevos mecanismos para atender las acciones en materia de género y mucho
de eso fue presentado en la sesion 504, también se presenté un informe pormenorizado de la
articulacion de todas las instancias que colaboraban con la Unigénero para fortalecer_esas
medidas tendientes a prevenir, atender y erradicar en su conjunto la violencia de género.

Refiri6 que como se habia comentado en multiples ocasiones en el pasado reciente todo tenia
que seguirse mejorando de manera permanente, que se habian generado varias iniciativas-desde
las Politicas Transversales que la Institucién credé hacia tres afos, como la‘creacion de las
unidades de género y el reforzamiento a través de diferentes comisiones que trabajaron en esa
direccion, agreg6 que todo ello en su conjunto planteaba una serie de iniciativas, sefialé que en el
informe que se distribuyé se agregaron las ligas correspondientes a la informacion
pormenorizada, que recordé fue presentada el pasado 4 de abril en ese. mismo Organo Colegiado
Académico.

Presentd las instancias que participaban en esas medidas, que no era solamente la Unidad de
Género, sino que también la Coordinacion de Servicios Integrales para el Bienestar (COSIB), la
Coordinacién de Extension Universitaria (CEU), la Rectoria de la Unidad, las divisiones con una
serie de medidas de sensibilizacion y de concientizacién; consideré6 que siempre serian
insuficientes, que todo es perfectible, todo es mejorable y para eso seguirian trabajando en todos
€so0s aspectos.

Servicios integrados para la comunidad

Enfatiz6 que varias coordinaciones -participan para garantizar un bienestar integral de la
comunidad universitarios, por ejemplo,. los servicios que brinda la COSIB como actividades
deportivas, torneos, talleres cruciales-para la formacion integral del alumnado. En cuanto a los
servicios médicos es a través de la clinica de acupuntura, servicios odontolégicos, logrando
atender a una poblacion de 11,298 personas.

Afadié que la CEU se encarga de realizar la organizacion de las actividades artisticas y
culturales, llevandose a.cabo 246 eventos en 2022. Refirid que la biblioteca realiza una
importantisima labor, tan solo el aino pasado se realizaron 38,702 préstamos de libros, se
incrementé el acervo. de tesis de posgrado, que son también una presencia importante, a 3,905
tesis disponibles’en la base de datos digital de la biblioteca.

Externd_que. agradecia el trabajo que realizan todas las coordinaciones: Recursos Materiales,
Servicios.Documentales, Servicios Integrales para el Bienestar, Sistemas Escolares, Servicios
Generales, destac6 que todos tienen como objetivo atender al alumnado, generar nuevo
conocimiento, difundir nuestra cultura y que todas las funciones sustantivas se atenden desde
todas' las instancias de la Universidad.

Sentido de comunidad

Comentd que regresaba al primer eje que se propuso, sobre como mejorar el sentido de
comunidad, para sentirse orgulloso de pertenecer a la Universidad, en particular a la Unidad
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Iztapalapa que con todas sus problematicas también tenian muchas cosas positivas: los eventos
de integracién comunitaria fue el altar de muertos colocado el afo pasado y que fue muy emotivo
debido a la conclusion de la pandemia, la “Convivencia de fin de ano”, los “Rally”, el café entre
“profes”, las visitas guiadas que se hacian del campus para que las personas conocieran sus
instalaciones, lo viera, lo apreciara y lo valorara. Agregd que todas esas eran acciones que les
habian permitido incrementar el sentido de comunidad, sefalé que siempre seria insuficiente,
tendrian que continuar trabajando en esa direccion.

Imagen Institucional (UCS)

Indicé que la cobertura de todos los eventos resefiados la desarrollé la unidad de,Comunicacién
Social en términos de proyectar una imagen institucional de nuestra‘Unidad Iztapalapa que
permitiera vincularse mejor y tener una mejor presidencia con el entorno y hacia la sociedad, para
proyectar e informar quiénes eran, qué hacian, cémo lo estaban haciendoy en ese ejercicio de
transparencia la sociedad los estaba viendo, observando, refirio.que. la intencion era seguir
proyectando el trabajo y de manera transparente, informando lo que se venia haciendo en
nuestra universidad publica y lo decia asi con mayusculas como “UNIVERSIDAD PUBLICA” que
eran y que se debian a la sociedad.

Finalmente, la Presidenta del Consejo Académico comenté-que habia otros datos y ACCIONES
que podian encontraran en el anexo estadistico, .que era dificil resumir todo lo que la unidad
habia venido haciendo, que todo el trabajo pormenorizado que hacian las divisiones y las
diferentes instancias lo encontrarian en los informes correspondientes. Pregunté si habia dudas o
comentarios al respecto.

La Mtra. Beatriz Castillo agradecio a la Presidenta del Consejo Académico por el Informe, porque
les dio el contexto para tomar accion.como integrantes del Consejo Académico, que sabia que
habia una problematica fuerte enla Unidad por la pandemia, agregé que habia muchas cosas por
construir, que ella tenia un sentido de identidad profundo de pertenencia a la UAM, lo que no le
permitia ser objetiva en muchas cosas, consideré que parte del asunto también era aceptar que
existian cuestiones que todavia habia que mejorar, que en los ultimos tiempos escucharon
algunos comentarios en términos de decir que, a lo mejor la Universidad tenia demasiados
problemas y no sereconocia el trabajo realizado durante muchos afos, ademas mencioné que el
hecho de que el alumnado no conociera la Universidad en la que estaban inscritos y que los
estaba formando era-doloroso.

Agregd.quetodo el tiempo habia tratado de apoyar al alumnado, de que sintieran ese amor que
ella tenia.por la Universidad, que se trataba de inculcarselos, consideré que era responsabilidad
de todos como lo menciond la Presidenta del Consejo Académico, no era una situacion que
solamente una persona o algunas areas en particular, también los académicos desde sus
espacios, en los salones de clases podian apoyar para poder construir esa comunidad.

Le parecid importante que todos los esfuerzos realizados se plasmaran en un proyecto de
Unidad, pero también era importante que toda la comunidad universitaria las conociera y se hiciera
participe, no solo de esos esfuerzos, sino incluirse como integrante de la comunidad para
fortalecer a nuestra Unidad porque ese era nuestro orgullo. Finalmente, mencioné que
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para ella era un orgullo “ser UAM”, consider6é que todos los que estaban participando en ese
Consejo Académico era por el mismo orgullo y que podian trabajar en el mismo equipo,
independientemente de la Divisién a la que pertenecen, porque para ella era una sola Unidad y
que tendrian que trabajar juntos para construir esa Universidad de una manera mas fortalecida y
unificada.

El Dr. Luis Manuel Guevara igualmente agradecio por la presentacion del informe con elque se
daban cuenta de todo lo que se hacia realmente en la Unidad, externé una duda en_ particular
sobre la cuestion de los edificios, porque habia duda entre la comunidad universitaria de cémo
iba y cuando terminaria la obra, que se les dio un informe de los avances, pero en'general cuales
eran las perspectivas a futuro para terminarlos, porque como se menciong, faltaban algunos
millones para poder concluirlos.

El Mtro. José Morales felicité a la Presidenta del Consejo Académico,.a las coordinaciones y a
todas las areas por el trabajo que desempefaron, agregd que tenia, cuestiones muy importantes
como el Modelo Académico que era el MACCA, ademas, tenia un alto'contenido innovador y eso
era importante porque era uno de los puntos que requeria la*Universidad, un trabajo innovador,
nuevas cuestiones que se estaban planteando y todo iba para enaltecer y lograr los objetivos de
nuestra Universidad.

La Dra. Adriana Morales extern6 que se unia“a las felicitaciones por todo lo logrado, a la
Presidenta del Consejo Académico, a las coordinaciones, a los jefes y jefas, a los servicios,
considerd que habian vivido momentos criticos 'y determinantemente histéricos y ellos ya
formaban parte de ese proceso historico, externé que reconocia el trabajo tan intenso, arduo en
las mesas de dialogo. Agregd que al igual'que el Dr. Luis Manuel Guevara a ella le habian
preguntado si se tenia una fecha de entrega del nuevo edificio “S”, que si podian comentar algo
mas sobre eso.

Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico explico que el tema de las obras es
multifactorial, que se habian.dado cambios recientes en las politicas de financiamiento publico,
que la Universidad recibe presupuesto federal para operar y el dinero de las obras efectivamente
viene de la Federacion y.esta etiquetado para los diferentes proyectos de infraestructura fisica
sometidos institucionalmente; agregé que la Dra. Jatziri Gaitan mencion6 que COPLANE
tramitaba las claves.de cartera y que esa Coordinacion era la encargada de someter esos
proyectos para que Hacienda los aprobara.

Anadio.que en-cuanto al Plan de reconstruccion de la Unidad Iztapalapa efectivamente hubo dinero
para-iniciar diferentes obras, las cuales iniciaron en el 2020 y el nuevo edificio “S” recibidé ese
financiamiento empezando en el 2020, con la demolicidon del anterior edificio, pero no fue facil
porque demoler un edificio salia tan caro como construir uno nuevo, tan solo desmontar el mural
“Omnisciencia” de Arnold Belkin que se fractur6 a consecuencia del sismo del 2017 y
resguardarlo costo varios millones de pesos.

Indicé que el proceso de reconstruccion se inicid en el 2021 con la expectativa de concluirlo ese

mismo afo, que asi fueron firmados los contratos y asi se comprometié la empresa, que fueron
pasando los meses y claramente la construccion del edificio no fue avanzando con la velocidad
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que debia progresar para concluirlo en diciembre de 2021. Refirid que al iniciar el 2022 se repitid
la historia, la empresa expresd que lo terminaba en ese afo, por lo que se modificaron los
convenios replanteandolos con las nuevas fechas y ahi intervinieron toda una serie de elementos,
desde la parte de la supervisidn, hasta el costo de los materiales que iban cambiando y hubo que
inyectarle mas recursos porque se modificaron ciertas condiciones, entonces pasé el 2022
llegando a diciembre con un avance del casi 70%, y debido al incumplimiento de la empresa
constructora se rescindio el contrato, pagando las fianzas necesarias.

Menciond que el presupuesto no ejercido de esas obras se debid devolver a la Federacioén, aclard
que si los recursos no se ejercen al final del afio por las razones que fuera Hacienda'lo recogia,
que eso los metia en una situacion complicada porque debian encontrar la manera.de sincronizar
que las empresas respondieran a tiempo, que los recursos se gastaran a tiempo, que eso era
angustiante y agotador. El anterior rector salié extenuado por la angustia y ella a un afio de su
gestion se sentia igual, pero el hecho ahi era que la comunidad tenia la expectativa de que ya
estaria listo.

Que en ese momento estaban haciendo un planteamiento de “rearrancar’ cuanto antes la
reconstruccion del edificio, agregd que estaban en constante.comunicacién con la Direccion de
Obras, con la Secretaria General y con la Rectoria General.para determinar como acomodaban
todas las piezas y en el muy corto plazo poder reiniciar.la obra'y continuar su avance.

Sefiald que los dos primeros pisos nuevo edificio“S” estaban practicamente terminados. Externé
que seria irresponsable de su parte decirles “para tal fecha estaria concluido”, que lo Unico que
les podia decir era que estaban acomodando las piezas, que frecuentemente estaban sobre ese
tema, porque en ese momento era una prioridad-para esa gestion concluir ese edificio y realizar
las negociaciones necesarias con la Rectoria.y'Secretaria General, asi como con la Direccién de
obras para la supervision adecuada de todo eso, sefal6 que la construccion del nuevo edificio “S”
dependia de la Direccién General de Obras, ubicada en la Rectoria General, que no dependia de
la Unidad de manera directa, ni los recursos, ni la supervision de obra le correspondia a la
Unidad, lo unico que podian hacer era presionar de manera reiterativa para que eso se fuera
desatorando y negociar los'movimientos necesarios para que eso sucediera.

Refiri6 que el médulo B era 'otra historia, que esa situacion era mas compleja, porque habia un
asunto legal por{ ahi que impedia retomar la construccién, pero el nuevo edificio “S”
afortunadamente_no. tenia esa restriccion, entonces es por eso la prioridad para finalizarlo,
aunque fuera en diferentes etapas, siempre dividir en “pedacitos” un proyecto de esa magnitud
salia mas_costoso;pero no importaba porque solo asi podian proceder para concluirlo en el corto
plazo, externé._que a lo unico que se podia comprometer era la prioridad, y mantenerlos
informados de los avances, porque la expectativa de la comunidad estaba puesta ahi.

El Dr._Julio César Garcia preguntd si podia darles un breve resumen de cuales eran esos
problemas juridicos que se tenian con el médulo B.
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La Presidenta del Consejo Académico explico que cuando se le rescindia un contrato a una
empresa, ésta se amparaban y la empresa constructora del médulo B asi lo hizo y la sentencia
salié a su favor, eso significa que la Universidad tiene que esperar que la empresa continte
trabajando y termine la obra que se comprometié a hacer, que ellos aportaron elementos que
permitieron decir si podian terminar la obra, agregé que la empresa habia quedado de venir
desde enero para continuar con la obra, pero que hasta ese momento no se habian presentado,
entonces eran situaciones de amparos, contra amparos, impugnaciones, recursos, .una serie de
elementos legales.

Refirid6 que sabian que la empresa no se presentaria porque estaba practicamente.en quiebra,
que no entendian por qué se ampararon, que los abogados eran los encargados de ver eso, pero
habia una serie de procedimientos legales a los que ellos tenian derecho y usaban esos
mecanismos, entonces a la Institucion la metian en problemas porque no podian proceder a lo
que seguia en tanto el amparo no venciera, que esperaba que se tuvieran fechas limites para
demostrar que la empresa no acudio, para que la Instituciébn' pudiera pasar al siguiente
movimiento legal.

El Dr. Jorge Garza comenté que de acuerdo al Informe era evidente que se habia realizado mucho
trabajo en toda la Unidad, que lo mostrado por la_Presidenta del Consejo Académico era el
esfuerzo en conjunto de toda la comunidad y por supuesto-que se estaba trabajando en las tres
divisiones. Agrego que mencionaria algunas cosas'y haria propuestas por lo que menciono¢ la Dra.
Jatziri Gaitan, que en la presentacion se veia que la CODAI se estaba profesionalizando en lo que
estaban haciendo, externé que algo que le llamé-la atencion de manera particular fue el uso de los
colores y los logotipos que utilizaron, que eso era algo que los podia llevar a generar identidad y
comunidad.

Extern6 que una de sus propuestas seria que les compartieran los elementos, logotipos, por
ejemplo, el tipo de color que estaban utilizando, agregd que en el Departamento de Quimica
cuando esa gestion generd un logotipo que se puso en Wikimedia Commons observaron que
varios académicos lo utilizaban para las presentaciones y el alumnado en los posters cuando
asistian a congresos, lo que'le daba gusto porque eso generaba identidad.

Ademas, como el logotipo tuvo éxito acudid6 a COVIAS para solicitar apoyo para que lo
estilizaran, indicé que le gustaria que, cuando estuviera ese logotipo, existiera un sitio dentro de
la pagina web donde-la comunidad pudiera acceder a los logotipos y los utilizaran como recurso
audiovisual -para presentaciones, videos, poster, consider6 que eso podria ayudar a la
comunidad, ‘externé que él en particular lo habia mencionado en varios foros que el verde los
identificaba como UAM Iztapalapa.

En cuanto al comentario realizado sobre el recambio generacional queria expresar que, en el caso
de CBI para que ellos emitieran un concurso de oposicién generaban cuadros profesionales que
cumplieran esos requisitos que pedian en los concursos de oposicién y lo hacian a través de
profesoras y profesores visitantes, entonces eso llevaba un proceso, en particular en el
Departamento de Quimica, se generaban convocatorias abiertas y sobre esas convocatorias
habia candidatas y candidatos, hacian un proceso de seleccion y eran los que presentaban
como profesoras y profesores visitantes, agregé que una vez que
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veian que podian llenar una de las plazas ocasionadas por jubilaciéon o por defuncién, se abria un
concurso de oposicion y tenian cierta certeza de que quien entraria a la Universidad cumpliera
con los requisitos de los departamentos en los que estuvieran trabajando

Aclaré que cuando se abrian las plazas no era inmediato que se cubrieran, que no era\solo
contratar, que era todo un proceso, que llevaba su tiempo y por supuesto ese proceso lo que
aseguraba era tener contrataciones del nivel que deseaban y que habian tenido_en la UAM
Iztapalapa.

Menciond que otra parte que vio en el Informe fue el sistema de formacién docente, que no sabia
coémo debian hacerle como comunidad para que los foros, por ejemplo, el.que organizé Virtuami,
donde se impartieron platicas, talleres, muchas actividades se permearan.a toda la comunidad,
coémo forjar la parte de la difusion; refirié que él en particular utilizaba la.herramienta Gradescope,
mencionada por la Dra. Jatziri Gaitan, que es de gran utilidad paralas evaluaciones, no solo en la
parte de las ciencias basicas, sino que en general se adecuaba.muy. bien para CBIl, CBS y CSH,
que les dieran las bondades de ese recurso, que era una herramienta de primer mundo y que la
UAM Iztapalapa la esta usando y es muy util.

Agregd que era una herramienta util para los ayudantes, los profesores curriculares o visitantes
que por algun motivo no se quedaran en la Institucion-se llevaban el conocimiento de esa
herramienta y, por otro lado, el alumnado puede.tener esa herramienta con la cual se le evalua y
le da claridad a su evaluacion.

Menciond que haria otra peticion y era sobre la produccién académica y el trabajo colaborativo,
porque se estaba mencionando mucho que tenian individualizada esa labor, pero él no lo sabia
con certeza, podia decir que en la parte de quimica y fisica habia mucho trabajo colaborativo, que
cuando trabajaban experimentales y tedéricos necesariamente el numero de autores que irian eran
mas de cuatro, agrego que entendia que habia entes externos a la Universidad que les decian les
iban a prorratear su produccion, que dividirian el factor que tenian ahi sobre el niumero de
autores, también veia que habia restricciones de algunas revistas que especificaban que entre
mas autores no podian entrar, sefalé que habia cosas de ese tipo que podian frenar el trabajo
colaborativo.

Externé que le“quedaba una duda porque todavia no sabia las cifras que se tenian de las
publicaciones. de articulos, que no le quedaba claro como de ahi podian ver el trabajo
individualizado;=solicitd que como se tenian los numeros de todas las divisiones de todos los
articulos, _hicieran una contabilizacion de cuantos autores eran en promedio por publicacion,
porque-a €l todavia no le quedaba claro que, efectivamente, estuviera individualizado, que tal vez
lo que era cierto es que en muchas ocasiones se desatendia la docencia por estar participando en
proyectos exclusivamente de investigacién, pero eso no significaba que fuera un trabajo
individualizado.

El Dr. Roman Linares externé que se sumaba a los agradecimientos por ese Informe, mas alla de

ir a las particulares queria retomar, con la explicacion que se dio sobre la situacion de los
edificios, que ese Informe les presentaba todo el avance que hubo durante ese afio,
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pero también les presentaba muchos de los retos que tenian, que la Presidenta del Consejo
Académico hablaba de como habia caido la demanda para el ingreso a nuestras licenciaturas, se
tenia la cuestion de los edificios y si analizaban cada una de esas situaciones que tenia la Unidad
se podian dar cuenta que muchos de esos problemas eran muy profundos, fuertes y de solucion
no trivial.

Agregd que su participacion iba en ese sentido, que la Mtra. Beatriz Castillo mencioné.que lo
mejor de presentar ese Informe al inicio de la representacion era que les daba un “piso”, una idea
de donde estaban parados para ver o medir el trabajo que tenian que hacer; que veia que el
trabajo que debian hacer era mucho, que se habia hecho mucho trabajo, consideré que lo mejor
estaba por venir, que el 2022 fue un afio de mucha planeacion, que tenian varios-proyectos por
ejecutar y en la medida que los fueran ejecutando se veria el avance,-afadio_que justo porque
eran problemas de dificil soluciéon lo que quedaba era convocarva toda la comunidad, no
solamente a ese Consejo Académico, sino a toda la comunidad- universitaria al profesorado,
alumnado, 6rganos personales, 6rganos de apoyo para que.continuaran trabajando en ese
proceso de integraciéon en el que estaban ahora metidos, para‘poder dar mejores resultados en el
menor tiempo y en el mediano plazo esos avances se vieran'de una mejor manera, para que la
Universidad no solo continuara siendo lo que habia /sido.durante esos 50 afos, la Unidad
Iztapalapa en particular, si no pudieran ir un paso mas.alla.

El Dr. Victor Alarcén comentd que dentro del espiritu de'reconocimiento al ejercicio de reflexion
colectiva que un informe de esa naturaleza conllevaba se remitiria a algo que consideraba que
podria ser un ejemplo de los tipos de acciones-de primer contacto, que asi se podian conocer
muchas veces en la estrategias de promocion, de accién, de incidencia de como generar
influencia radial en las comunidades, agrego que estaba pensando un poco en esa preocupacion
que se expresd en el informe, respecto a como recuperar las vocaciones y aumentar las
solicitudes del alumnado aspirante a“la._Unidad, en particular tendrian que ver la forma de que
esas acciones pudieran aprovechar las tecnologias que estaban ahora a su disposicién.

Refiri6 que en una sesion del. Consejo Divisional de CSH hicieron una reflexién al respecto, que
visualizaron la idea de como ‘construir capsulas, tomando en cuentas las necesidades que
inclusive ahora el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) les pedia como acciones y gestiones,
que demostraran<la .incidencia en promocién y gestacion de videos en YouTube, tutoriales;
consider6 que_si existiera una buena articulacién con el area de coordinacion de comunicacion
social, las coordinaciones de licenciatura, sobre todas aquellas que realmente tenian una
demanda.mas-urgente de ser atendida y que los profesores pudieran empezar a generar esas
capsulas.de informacion, ademas, serviria para acreditar esas actividades ante el SNI.

Agrego6 que eso también se podia sumar con acciones y experiencia de éxito de los egresados y
obviamente del alumnado inscrito, es decir, tenian que mostrar ese rostro mas fluido, mas
dindmico de lo que nuestras comunidades eran y hacia donde caminaban y cuales eran
realmente nuestras experiencias, retos, historias de éxito, pero también nuestros desafios y en
ese sentido, también podian trabajarse esas acciones a través de ferias virtuales y que con las
ferias virtuales en vez de visitar diario veinte preparatorias,
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seria mas facil conectar un gran ejercicio con el Colegio de Bachilleres, con preparatorias, con la
UNAM o con la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior
(FIMPES) para hacer esas sesiones colectivas, y no solamente de la Ciudad de México, sino de
todo el Pais, con académicos destacados que pudieran mostrar los objetivos de la Institucion;
considerd que eso tal vez podia generar el interés de los académicos de la Unidad y asi cumplir
también con las exigencias del nuevo CONAHCYT, que de alguna manera les daria algunos
elementos para poder generar esas economias de escala, esas areas de oportunidad que podian
tener con las ferias virtuales para vocaciones, difusion y promocion de las licenciaturas, inclusive
para desarrollos mas recientes de nuestros avances y logros, también<para 'las &reas
académicas.

Consider6é que podian utilizar ese detonador generado por esa demanda por.la promocion, el
conocimiento que debian utilizar mas recurrentemente ahora en las redes, para pegar en esos tres
0 cuatro elementos de mucha estructuracion y definicion, para~desde "ahi tener ese efecto
multifactorial con una sola pieza empezar a tener ese efecto de.onda amplio que pudiera generar
niveles de convocatoria y niveles de involucramiento a la velocidad'y a la condiciéon que cada
Divisién, licenciatura o departamento pudiera estar en condicion de responder.

La Presidenta del Consejo Académico agradecio las.propuestas y los comentarios realizados,
agregd que por supuesto todas ellas serian consideradas'y tomadas en cuenta, que en ese
momento querian justamente esa retroalimentacion; refiri6 que una de las cuestiones que habian
venido trabajando intensivamente era la parte de la Unidad de Comunicaciéon Social, sentian que
era un punto crucial de promocién, difusion; agregé que en el centro de todo ese asunto, y ahi
regresaba a las funciones de ese Organo‘Colegiado Académico, estaba la comunicacion entre los
diferentes actores de todo eso, mucho se habian quejado de que mandaban correos, banner,
ponian notas y las personas no leian. los correos, porque era mucho texto, pedian que la
informacion llegara muy sintética, porque_ si no, no iban a leer un correo largo, les costaba mucho
trabajo.

Afadié que ellos se estaban.incorporando a ese Organo Colegiado como representantes, que
evidentemente lo que ahi se“discutia era importante y cémo “bajarlo” a sus representados, y ahi
tenian el primer tema de comunicacién con toda la comunidad, agregé que se esperaba que ellos
fueran capaces de “bajar’ esa informacion, de preguntar a sus representados su opinion sobre
algun tema, esa era‘la manera de como se articulaba la distribucion de la informacién y sabian
que no era-una via-eficiente, necesitaban encontrar los mecanismos idéneos para que esa
comunicagion-se diera de manera mas agil.

Que.se-habian dado cuenta que las personas utilizaba el chat de WhatsApp y ahi podian tener a
100 personas o 150; en cuanto al tema de las redes sociales menciond que, también les habia
pasado._que cada quien decia “yo voy abrir una red social” de la Coordinacion o de esto o del
Departamento y era un desorden, se volvia un “pulpo de mil tentaculos”, sefalé que en ocasiones
llegaba algun coordinador o coordinadora diciendo que abriria la coordinacién “fulanita oficial” y
luego venia la oficial de la oficial, después se iba ese coordinador y no le dejaba las claves a
nadie, volviéndose como su via personal para difundir informacion.
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Destacd que ese tipo de institucionalizacién no era lo suficientemente agil, externd que en la
Unidad de Comunicacion Social estaban haciendo una primera etapa para determinar un poco
quiénes eran, donde estaban, porque al revisar a veces a paginas encontraban links incompletos,
redes sociales que no sabian quién las generd, que informacion subian, y nadie sabia si era 0 no
oficial, entonces la Unidad de Comunicacién Social se estaba encargando de esa sistematizacion,
un poco relacionaba con lo que comentaba el Dr. Jorge Garza, que la imagen institucional estaba
institucionalmente definida en cuanto a como eran los logos, la tipografia y demas.

Refiri6 que a veces alguien llegaba y decidia hacerle cambios a un logo, tratando siempre de
seguir ciertos elementos institucionales que eran irrenunciables, pero también.habia una
multiplicidad de esfuerzo que no respetaban los elementos institucionales, tampoco se trataba de
forzar y mucho menos dar paso a la creatividad de las personas, pero siempre cuidar que
existiera sistematizacioén de la informacion, agregd que ahi regresabasa. la labor que tenian y que
no seria facil ni sencilla y los apoyarian en la medida de lo posible.

Extern6 que queria platicar de la Unidad de Comunicacién Social porque ahi habia una labor muy
importante que cuidaban en ese aspecto, que en comunicacion con/a Coordinaciéon de Extension
Universitaria, lo que la llevaba al comentario del Dr. Victor:Alarcén en relacion a las capsulas,
videos material que estaban generando, Sociologia tenia su programa, Quimica tenia su
programa, habia muchos esfuerzos otra vez desarticulados, estaban en ese proceso de
establecer a través de programas, por ejemplo,“en:la Coordinacion de Extensién Universitaria
habia una jefatura de divulgacién de la ciencia, la cual deberia encargarse de todas esas
capsulas, de como sistematizar toda esalinformaciéon que se estaba generando en todos lados,
como establecer un programa mas ordenado, mas formal para facilitar ese tipo de iniciativas en
los diferentes espacios.

Indicd que se llevaba todos los comentarios porque querian hacer las cosas institucionalmente
mas organizadas, que siempre faltaban recursos, pero los recursos que tenian estaban muy
desaprovechados, porque no'estaban siendo articulados eficientemente, entonces estaban en
ese proceso de determinar cédmo se organizaban mejor para que la labor fuera en la medida de
que sus recursos tuvieran mas impacto, mas contribucion.

Mencioné que otra cosa importante fue el evento de convivencia de fin de ano, que primero
pensaron como‘iban‘a realizar una kermés, que eso era algo raro, pero finalmente la organizaron,
agrego que todos los‘que asistieron se dieron cuenta de que ventajas se tuvieron para sentir que
otra vez estaban en la Unidad, de que estaban conviviendo, sefialé que todas las coordinaciones
se abocaron.a-poner sus stands, hacer sus juegos, como, por ejemplo, el registro civil, serpientes
escaleras; la villa navideiia, que cada quien puso su empefio para proponer actividades de
entretenimiento mas o menos institucionales porque algunas tenian tematicas como la loteria de
Quimica:

Agregd que ese afio lo iban a repetir porque consideraba que eran iniciativas en donde las
personas se involucraban y eran acercamientos con la comunidad, todas las coordinaciones, el
personal administrativo de base, de confianza, el alumnado, todo el mundo se involucré y fue una
fiesta de convivencia muy interesante.
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Informd que proximamente tendrian una fiesta de convivencia mas académica los dias 26 y 27 de
junio, que era el “Foro académico de salud y bienestar”, que el comité organizador estaba
compuesto por académicos de las tres divisiones y organizé un programa que involucraba el
impacto social de diversas enfermedades neurodegenerativas, desde la parte de ambiente y
comunidad con tematicas integradoras, entonces seria un evento de convivencia mas académico,
tendrian la participacién de proyectos terminales y de posgrado relacionados con la.salud y el
bienestar social en la explanada; refiri6 que tratarian que fuera otra vez un acercamiento de la
comunidad con fines académicos, que todo se podia, desde la parte ludica, social, cultural,
artistica y por supuesto la parte disciplinar que era también lo que los aglutinaba.

Finalmente, mencion6é que los invitaba a que continuaran con esas iniciativas de convivencia
académica con diferentes énfasis y era la manera de involucrar a todo el mundo y de hacer mas
presencia en la Unidad, agregé que eran fechas complicadas, que la semana.del 26 y 27 de junio
era semana de examenes de recuperacién, que estarian cerrando-practicamente el trimestre en
condiciones de tiempos muy apretados, pero eran iniciativas que no podian perder, necesitaban
continuar impulsando ese tipo de eventos.

Siendo las 14:11 horas, la Presidenta del Consejo Academico informé que se habian cumplido
tres horas de trabajo, por lo que sometié a consideracion del Organo Colegiado Académico,
trabajar por tres horas mas o hasta agotar el Orden del Dia:

El Secretario del Consejo Académico instrumenté.una votacion econdmica. Informdé que la
propuesta se aprobd por mayoria.

NOTA 508.1
Se recibio el Informe anual de la Rectora de la Unidad sobre las
actividades realizadas, durante el afio 2022.

7. Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, de las Modalidades para seleccionar de
entre la lista enviada por el Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria a una
persona titular y una suplente que cubriran las vacantes de la Comision
Dictaminadora Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria, de acuerdo con el articulo
21 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

La Presidenta del Consejo Académico mencioné que el punto tiene que ver con las Modalidades
para seleccionar de entre la lista enviada por la Secretaria Académica de la Division de Ciencias
Basicas e Ingenieria a las personas que, en calidad de titular y suplente, cubriran las vacantes en
la-Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Anadié que el Presidente de la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Basicas e

Ingenieria informé de las vacantes en dicha comision debido a que uno de los integrantes
empezd su periodo sabatico por lo que ya no hay personas suplentes que cubran esa
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vacante y solicitd se insaculara tanto el titular como el suplente. Comenté que fue enviado un
documento con una propuesta de modalidades y pidi6 al Secretario del Consejo Académico
explique dichas modalidades.

El Secretario del Consejo Académico indicd que se habian enviado las Modalidades propuestas
para que observaran como estaba conformada la Comision Dictaminadora Divisional (CDD) de
Ciencias Basicas e Ingenieria en ese momento y sefal6é que para completar la CDD.la propuesta
era insacular a dos personas, una titular y una suplente, ambas para el Departamento de Fisica,
agrego que si estaban de acuerdo debian votar esas modalidades para poder<hacer el proceso
de insaculacion.

La Presidenta del Consejo Académico agregd que eso obedecia a las necesidades que la propia
CDD habia externado, entonces habia que cubrir esas vacantes por.el mecanismo de
insaculacién. Sometié a consideracion del Organo Colegiado Académico; la aprobacion de las
Modalidades para la seleccion de quienes cubriran las vacantes de la Comision Dictaminadora
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa.

Solicité al Secretario del Consejo Académico instrumentara la votacion.

El Secretario del Consejo Académico informdé que la propuesta se aprobaba por treinta y cinco
votos a favor y una abstencion.

ACUERDO.508.7

Se aprobaron.las “Modalidades para la seleccion de quienes
cubriran._ las vacantes de la Comisién Dictaminadora
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
Iztapalapa”, como se detallan a continuacién:

MODALIDADES PARA LA SE[.ECCI()N DE QUIENES CUBRIRAN LAS
VACANTES DE LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD IZTAPALAPA

CONSIDERACIONES

1.  El Consejo Académico, en la sesion donde se realice la seleccién, acordara
las modalidades para seleccionar a las personas que integraran las comisiones
dictaminadoras divisionales (Art. 21 del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico, RIPPPA).

2. Las vacantes que se produzcan en las comisiones dictaminadoras seran
cubiertas por las personas suplentes respectivas. Cuando se determine que las
vacantes no pueden ser cubiertas, la presidencia de la Comision Dictaminadora
Divisional respectiva solicitara al Consejo Académico que tome las medidas
para cubrirlas a la brevedad posible.
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3. La Comisién Dictaminadora Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria
esta conformada de la siguiente manera:

DCBI T S
Fisica

Ingenieria Eléctrica 1 1
Ingenieria de Procesos e 1 1
Hidraulica

Matematicas 2
Quimica 1

MODALIDADES

1. De entre las listas de candidaturas presentadas se seleccionaran de
manera aleatoria a las personas que, en calidad de titular y suplente, cubriran las
vacantes de acuerdo con lo siguiente:

» La seleccion de las personas se'llevara a cabo a través de un programa de
computo que permitira realizarla ‘de. manera aleatoria. Los resultados seran
visibles en la plataforma Zoom durante la sesion.

» La conformacién de. cada una de las comisiones dictaminadoras
divisionales se realizara/de acuerdo a los Criterios Generales de Dictaminacion
de las CDD de Iztapalapa, en donde se establecié que se buscara un equilibrio
entre los departamentos. de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria,
conforme a lo siguiente:

DCBI T S
Matematicas 2 0
Fisica 1 1
Quimica 1 0
[.P.H. 1 1
I. Eléctrica 1 1

La seleccion seria la siguiente:

Departamento de Fisica (1 titular y 1 suplente)

8. Seleccidn aleatoria de las personas que cubriran las vacantes de la Comisién
Dictaminadora Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria conforme al articulo
29 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico.

La Presidenta del Consejo Académico pidi6 que procedieran a la insaculacion
correspondiente para el Departamento de Fisica.

El Secretario del Consejo Académico presentd la plataforma que se usaria, refirié que la Secretaria
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Académica de la Divisién de CBI les envid esa lista actualizada, después de revisar que los que
estaban ahi no tuvieran algun esquema de excepcion, que si estaban de acuerdo iniciarian con el
procedimiento de insaculacion.

Se instrumentd el proceso de insaculacion.

El Secretario del Consejo Académico indicd que las personas insaculadas eran el Dr..Fernando
del Rio Haza y la Dra. Rosa Maria Velasco Belmont, ambos del Departamento de Fisica. Que se
notificaria a la Comisién Dictaminadora Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria.

ACUERDO 508.8

Se seleccioné al Dr. Fernando del Rio Haza, integrante titular
y la Dra. Rosa Maria Velasco Belmont; integrante suplente de
la Comision Dictaminadora Divisional de' Ciencias Basicas e
Ingenieria.

9. Ratificacion, en su caso, de dos titulares y dos suplentes; designados por la Rectora
de la Unidad, para formar parte de las Comisiones Dictaminadoras Divisionales, de
acuerdo con lo establecido en el Transitorio relacionado con la integraciéon de las
Comisiones Dictaminadoras Divisionales del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico; .aprobado en la sesion 526 del Colegio
Académico, celebrada el 17 de mayo de 2023.

La Presidenta del Consejo Académica comentd que la “Comisién encargada de analizar
integralmente lo relativo a la carrera ~académica” del Colegio Académico reconocid la
problematica que se ha suscitado enla conformacién y el funcionamiento de las comisiones
dictaminadoras divisionales, debido“al._nUmero significativo de personas que han dejado de
cumplir con los requisitos para formar parte de éstas, al incremento de los concursos de
evaluacion curricular y de la cantidad de personas que se registran como aspirantes, asi como al
tiempo que tienen para emitir.los dictamenes.

Por lo anterior, con la finalidad de evitar una mayor afectacion en la planeacién y desarrollo de las
actividades académicas en las divisiones y departamentos, se determind emitir el articulo
transitorio relacionado con la integracién de las comisiones dictaminadoras divisionales aprobado
en la sesién 526.del Colegio Académico, quedando como se presenta a continuacion:

UNICO. Como._una medida excepcional y temporal para que las comisiones dictaminadoras
divisionales mantengan las condiciones que les permitan atender a la brevedad posible sus
responsabilidades, a la integracion prevista en el articulo 38 se podran adicionar dos titulares y
dos suplentes para cada una de ellas. Estas personas seran designadas por la persona titular de
las rectorias de unidad, a propuesta de las titulares de las direcciones de division, y se integraran
a las comisiones dictaminadoras una vez que sean ratificadas por el Consejo Académico
correspondiente”.
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Agregd que el pleno del Consejo Académico debe ratificar a las personas propuestas por los
directores de las tres divisiones y de la Rectoria de la Unidad y procedié a presentar las
propuestas:

Division Ciencias Basicas e Ingenieria:

Integrante titular: Dr. Francisco Javier Sanchez Bernabé (Departamento de Matematicas).
Integrantes suplentes: Dra. Iris Natzielly Serratos Alvarez (Departamento de Quimica) y el Dr.
Joel Ricardo Jiménez Cruz (Departamento de Ingenieria Eléctrica).

Divisién Ciencias Biolégicas y de la Salud:

Integrantes titulares: Dra. Beatriz Rendon Aguilar (Departamento de Biologia) y la Dra. Edith Cortés
Barberena (Departamento de Ciencias de la Salud).

Integrantes suplentes: Dra. Ana Laura Ibanez (Departamento de Hidrobiologia) y Dra. Edith Ponce
Alquicira (Departamento de Biotecnologia)

Division Ciencias Sociales y Humanidades:

Integrantes titulares: Dra. Claudia Rocio Gonzalez Pérez (Departamento de Economia) y Dra.
Marisol Pérez Ramos (Departamento de Sociologia.

Integrantes suplentes: Dr. Rainer Enrique Hamel Wilker (Departamento de Antropologia) y Dr.
Omar Alejandro Higashi Diaz (Departamento de Filosofia).

Solicitdé al Secretario del Consejo Académico instrumentara la votacién por divisién para aprobar
la ratificacion de las personas designadas para integrarse a las Comisiones Dictaminadoras
Divisionales, en la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria se aprobé la propuesta por 32 votos
a favor, cero en contra y cero abstenciones. En la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
la propuesta fue aprobada por 34 votos.a favor, cero en contra y cero abstenciones. Finalmente
en la Division de Ciencias Sociales'y Humanidades el resultado fue de 33 votos a favor, cero en
contra y cero abstenciones.

ACUERDO 508.9

Se ratificé a las personas designadas para integrarse a las
Comisiones Dictaminadoras Divisionales, como se presenta a
continuacion:

Division Ciencias Basicas e Ingenieria: Integrante

titular:

Dr. Francisco Javier Sanchez Bernabé (Departamento de
Matematicas)

Integrantes suplentes:

Dra. Iris Natzielly Serratos Alvarez (Departamento de Quimica)
Dr. Joel Ricardo Jiménez Cruz (Departamento de
Ingenieria Eléctrica)

Division Ciencias Biolégicas y de la Salud: Integrantes
titulares:
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Dra. Beatriz Rendodn Aguilar (Departamento de Biologia) Dra.

Edith Cortés Barberena (Departamento de Ciencias de la Salud)

Integrantes suplentes:

Dra. Ana Laura Ibafiez (Departamento de Hidrobiologia) Dra.
Edith Ponce Alquicira (Departamento de

Biotecnologia)

Division Ciencias Sociales y Humanidades: Integrantes

titulares:

Dra. Claudia Rocio Gonzéalez Pérez (Departamento.-de Economia)
Dra. Marisol Pérez Ramos (Departamento de Sociologia.

Integrantes suplentes:

Dr. Rainer Enrigue Hamel Wilker (Departamento de
Antropologia)

Dr. Omar Alejandro Higashi Diaz' (Departamento de Filosofia).

10. Asuntos Generales.

No se presentaron asuntos generales.

La Presidenta del Consejo Académico/dio por.concluida la Sesién 508 del Consejo Académico, a
las 14:40 horas del dia 2 de junio de 2023. Se extiende la presente acta que firman la Presidenta y
el Secretario del Consejo Académico; ‘de acuerdo con lo sefalado en el articulo 50 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Dra. Veronica’Medina Bafuelos Dr. Javier Rodriguez Lagunas Presidenta
Del Consejo.Académico Secretario Del Consejo Académico

Aprobada en la sesion 515 del Consejo Académico,
celebrada el 14 de febrero de 2024
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