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ACTA DE LA SESION URGENTE 505
4 DE MAYO DE 2023

10:00 HORAS

MODALIDAD REMOTA

PRESIDENTA: DRA. VERONICA MEDINA BANUELOS
SECRETARIO: DR. JAVIER RODRIGUEZ LAGUNAS

Antes de dar inicié a la Sesién la Presidenta del Consejo Académico le dio la bienvenida al Dr. llan
Abraham Goldfeder Ortiz, nombrado a partir del 1 de mayo de 2023, como encargado del Departamento
de Matematicas de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria, agradecio a-la Dra. Patricia Saavedra
por los cuatro afios de su gestion.

La Sesion inicié a las 10:03 horas, la Presidenta, después de dar la bienvenida a las consejeras y los
consejeros, solicitd al Secretario del Consejo Académico dar-lectura a los informes previos y pasar lista
de asistencia.

Sin Informes Previos.

. Lista de Asistencia.

El Secretario del Consejo Académico paso lista de asistencia y declaré la existencia del quérum legal con
la presencia de 43 integrantes.

El alumno Diego Ruiz Ruiz asisti¢ en lugar del alumno Jesus Pefa Yanez.

Los integrantes ausentes fueron:.el alumno Luis Fernando Rivera Padilla, la alumna Areli Garcia Garcia.

Il. Aprobaciony desahogo, en su caso, de los siguientes puntos del orden del dia:

La Presidenta del'Consejo Académico comentd que si no habia observaciones al respecto sometia a
consideracion.del Organo Colegiado el orden del dia. Solicitdé al Secretario de ese Organo Colegiado
Académico instrumentara la votacion.

El Secretario-del Consejo Académico informé que el Orden del dia se aprobaba por 43 votos a favor,
como se transcribe a continuacion:

l. Lista de Asistencia.
Il. Aprobacion y desahogo, en su caso, de los siguientes puntos del orden del dia:

1. Informacién que presenta la Secretaria de la Unidad de las acciones en materia de seguridad para la Unidad
Iztapalapa durante el 2022-2023.
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2. Integracion de la Comisién encargada de analizar la problematica de seguridad en la Unidad Iztapalapa y
su entorno, con una perspectiva feminista, interseccional y de género para, en su caso, proponer las
medidas respectivas ante los érganos e instancias correspondientes, con fundamento en el articulo 23
fraccion IV de la Ley Organica y en el articulo 56 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

3. Integracion de tres personas asesoras especialistas en la Comision encargada de dar seguimiento a la
aplicacion del Protocolo para la Prevencién y la Atencion a la Violencia de Género en la Unidad lztapalapa
Y, en su caso, proponer las modificaciones necesarias, con base en los articulos 60 y 61'del"Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos.

ACUERDO 505.1
Se aprobé el Orden del dia en los términos presentados:

1. Informacion que presenta la Secretaria de la Unidad de las acciones en materia de seguridad para la
Unidad Iztapalapa durante el 2022-2023.

La Presidenta del Consejo Académico indicé que el primer punto del orden del dia trataba sobre la
informacion que presentaba la Secretaria de la Unidad |ztapalapa sobre las acciones en materias de
seguridad que se habian realizado durante el 2022-2023, le solicité al Secretario del Consejo Académico
presentara el punto.

El Secretario del Consejo Académico presenté las acciones en materia de seguridad para la Unidad
Iztapalapa realizadas durante el 2022-2023, destacando lo siguiente:

Como antecedentes indicé que en la Sesién 344 de febrero de 2012 se formé la “Comisién encargada de
analizar la problematica de sequridad en la.Unidad Iztapalapa para, en su caso, proponer ante los 6rganos
e instancias correspondientes las ‘medidas que permitan resguardar y conservar el patrimonio
universitario; la seguridad personal Yy brindar mejores condiciones de seguridad a la comunidad
universitaria”.

Ademas, se elabord un diagndsticorde la seguridad y propuso la creacién de una nueva comisién que,
entre las medidas de seguridad, promueva las acciones a realizar y la participacion corresponsable de
las comunidades universitarias.

En la Sesion su-Sesion 398 de julio de 2015 se integré la "Comision encargada de definir a la brevedad
posible los mecanismos de control de acceso a la Unidad”.

Se aprobéen.la Sesion 405 de abril de 2016 el "Mecanismo para el acceso seguro a la Unidad Iztapalapa",
el cual contiene los dispositivos de control de acceso a la Unidad y demas medidas necesarias en materia
de_seguridad.

Por otro lado, al respecto de las acciones en realizadas por la pandemia del SARS-CoV-2 (COVID-19):

e Reincorporacién paulatina del personal y el alumnado.

¢ Uso de equipo de proteccién personal y de gel antibacterial

e Adecuaciones en las areas de trabajo y de servicios para proporcionar las medidas de sanitarias
previstas en la Guia para el retorno a las actividades presenciales en la UAM.
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¢ Instalacion de barreras fisicas en las areas de atencion.

o Adecuacion en salones, areas de trabajo y servicios para contar con ventilacién natural.

¢ Instalacion de filtros sanitarios en los accesos: primero caseta 3, después casetas 5, 2, Nuevo
Acceso Oriente, y finalmente caseta 4.

o Distribucién de cubre bocas cada trimestre.

Sefald que en las instalaciones de la Unidad se llevé a cabo lo siguiente:

¢ Programa permanente de identificacién de sitios con niveles bajos de iluminacién e.instalacién de
luminarias con tecnologia /led y energia solar.

¢ Instalacién de alambre “concertina” sobre la reja perimetral.

o En laremodelacion de las casetas peatonales se incluy6 una plaza interior, para el resguardo de la
comunidad universitaria.

¢ Colocacion de torniquetes de acceso en la caseta 6.

¢ Acceso peatonal a la Unidad mediante credencial institucional para la comunidad Universitaria y control
de acceso para comunidad externa, mediante el registro de visitantes.

¢ Implementacion del proceso de registro para visitantes recurrentes.

Sefald que existen acciones realizadas en materia de seguridad. apoyadas por la Alcaldia Iztapalapa,
menciond que la UAMI forma parte del Gabinete de Seguridad de.escuelas de educacién superior y media
superior de la Alcaldia Iztapalapa, el cual cuenta con la intervencién de las algunas instancias de la
alcaldia como: el Jefe de Unidad Departamental de Combate“a la Delincuencia, la Coordinadora del
Comité de Escuelas Superior y Medio Superior, la Coordinadora Técnica en la Direccidén General de Obras
y Desarrollo Urbano, DGODU, el Coordinador del Proyecto de Establecimientos Mercantiles, el Jefe de
Unidad Departamental de Verificacion y la Subdireccion-de la Direccion de Seguridad Escolar.

ARadié que el Gabinete de Seguridad de escuelas-de educacion superior y media superior de la Alcaldia

Iztapalapa, mediante Reuniones periddicas dgenerales y reuniones especificas a solicitud de la

Universidad, atiende de entre otros, los:siguientes requerimientos:

¢ Retiro de traileres estacionados sobre la calle San Rafael Atlixco, accesos 1,6y 5.

¢ Retiro de pipas estacionadas sobre lacalle Michoacan, acceso 4.

e Solicitud de revision de los.vendedores ambulantes en los accesos a la Unidad: Caseta 4 y Nuevo
Acceso Oriente.

¢ Solicitud de revisidony eventual clausura de expendios de bebidas alcohdlicas.

e Verificacion de camaras:

Ademas, se realizan recorridos periodicamente en conjunto con Seguridad Ciudadana para verificar que
las camarasubicadas en los botones de panico, instaladas a la periferia de la Unidad funcionen
correctamente. Con Servicios urbanos se verifica el desazolve de la boca de tormenta ubicada de caseta
3, para evitar encharcamientos en época de lluvia en dicha zona, el Balizamiento de banquetas y pintura
de guarniciones en periferia de la Universidad en calle Purisima, calle Michoacan y Av. San Rafael Atlixco.

Se solicita constantemente se revise y se repare el alumbrado publico de la periferia de la Unidad, Av.
San_Rafael Atlixco, calle Purisima y Michoacan.

Se realizan recorridos perioddicos con la Coordinacion Técnica en la DGOGU, para determinar las acciones
de clareo y poda a efecto de que los arboles no obstruyan la toma de las camaras instaladas en los
botones de panico ni la iluminacion.
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Y el “Cédigo Aguila” que es un operativo permanente que consiste en la realizacién de patrullajes
constantes en la periferia y zonas aledafas a la Unidad y Casa de la Bombas, lo que contribuye de manera
disuasiva en la posible generacion de delitos.

Acerca del Transporte seguro mencioné el Convenio con RTP, cada trimestre lectivo se da un Convenio
Especifico de Colaboracion con la Red de Pasajeros de Ciudad de México (RTP) actualmente con dos
rutas. Existe también, un servicio exclusivo con la Ruta 1 de combis del metro UAMI a la Unidad en tres
turnos. Con el Transporte de municipios conurbados a la Ciudad de México, se se les permite. el ingreso
a las instalaciones de la Universidad, y en su caso permanencia en las instalaciones a efecto de que el
alumnado pueda ascender y descender dentro de la UAMI.

A efecto de que la estancia del transporte sea seguro también para el resto de’la comunidad universitaria,
al Municipio se le solicita que cumpla con requisitos que permitan identificar al chofer y que cumplan con
la normativa aplicable.

Agreg6 que existen acciones en curso en materia de seguridad, tales como:

» Realizacién del programa de mantenimiento de los botones de emergencia de la Unidad.

* Terminacion de la poda de malezas del area norte de la unidad.

+ Conclusion de los trabajos de clareo y poda del arbolado/de la Unidad.

» Continuacion con la instalacion de luminarias y camaras de seguridad en las areas que se determine.
* Proyecto de instalacion del sistema de lectura de credencial en el acceso de la puerta 6.

Y sobre los accesos:

* Se ha seguido instrumentando el Plan de Accesos a'la Unidad aprobado por el Consejo Académico
en la sesion 405 de abril 13 de 2016.

» Se ha concluido el disefio e implementacion de'las casestas 2, 4, 5y NAO y esta en proceso la
caseta 6.

» El disefio y construccion del Nuevo acceso poniente, NAP, no se ha llevado a cabo por que aun no
se ha concluido la construccion de los médulos A y B del edificio de Ciencia y Tecnologia.

» La adecuacion de la caseta 1, vehicular, se hara cuando se concluya la construccion del Nuevo
edificio S.

La Presidenta del Consejo agradecié al Secretario el informe y abri6 la discusion del punto, la Dra. Arely
Prado consideré importante solicitar se instalara una camara del C5 sobre avenida San Rafael Atlixco,
porque tenia entendido.que habian varios reportes de personas que ingresaban a robar a la Planta Piloto
4 y a otros edificies de.la Unidad que se encuentran de ese lado, que en la Planta Piloto 4 estaban muy
afectados por.eso, agregd que no sabia si se tenian registros de los escritos entregados en la Secretaria
de la Unidad, también habia una parada de autobus sobre esa avenida utilizada por el alumnado, penso
que la instalacion de esa camara ayudaria mucho.

La“Presidenta del Consejo Académico informd que tomaban nota de las observaciones realizadas via
chat de las alumnas Isabella Berber y Camila Chavez.

El Dr. Juan Morales refirié que se tenia la propuesta de la creacion del nuevo acceso poniente que se
ubicaria enfrente de los edificios de Ciencia y Tecnologia, que eso ayudaria con uno de los puntos
solicitados por las alumnas paristas, porque pedian la reubicacion o un acceso cerca de la caseta 5 y ese
nuevo acceso poniente quedaria inclusive en medio de la caseta 5 y 6.
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La Presidenta del Consejo Académico informd que la alumna Isabella Berber comentaba via chat que se
colocaron dos topes en la entrada principal de la UAM.

El Dr. Horacio Mackinlay externé que no entendia porque no podian tener policias de seguridad publica
o de seguridad privada en las entradas de la Unidad, que eso no violaba en lo mas minimo la autonomia
de la Universidad y les podria garantizar una mejor seguridad, tal parecia que se habia mitificado el asunto
de la autonomia y la autonomia se habia convertido en una idea de extraterritorialidad y no‘deberia ser
asi.

La Presidenta del Consejo Académico menciond que habia una camara del C5 en avenida San Rafael
Atlixco a la altura de avenida Gavilan, pero tomaba nota de todas las observaciones. Agregé que, como
se menciond, se colocaron topes frente al NAO, sobre avenida La Purisima, ademas;.se hizo la solicitud
para que se colocaran topes sobre Sur 21, que era otra de las vias de acceso importante a la Unidad.

Indicé que parte de las acciones articuladas con el gabinete de seguridad de la-Alcaldia de Iztapalapa era
el patrullaje periddico que se efectuaba en los alrededores de la Unidad, que habia una colaboracién con
la Alcaldia que permitia que se llevara a cabo ese patrullaje, refirid’ que la patrulla pasaba a las distintas
casetas de la Unidad, donde les firmaban por cada rondin realizado, que eso parte de como se estaban
apoyando con esos servicios de seguridad publica para la vigilancia.de'los accesos de la Unidad.

El Secretario del Consejo Académico agregd que se tenia considerada la solicitud para la instalacién de
mas luminarias y camaras de vigilancia en la zona, asi'como; de una mejor revision de las acciones que
realizaba el C5, es decir, se estaba buscando que(se tuviera mas atencién visual en el perimetro de la
Universidad y un poco mas alla. Afadié que la participacion de la Unidad en el “gabinete de seguridad de
escuelas de educacion media superior y superior” Ios habia llevado a tener un mayor ejercicio de vigilancia
externa a la Unidad, lo cual habia implicado unidescenso de robos de los ultimos tiempos.

Aclar6 que el sindicato no daba servicios de seguridad o de vigilancia alguna, que los trabajadores de la
seccion de vigilancia estaban contratados-para desempefar una funcién y siempre eran perfectibles los
temas de actualizacién o de habilitacion en materia de vigilancia, que no podian hacer una labor distinta
a la de vigilar.

La Dra. Judith Cardoso externd que ojala se pudiera concretar volver peatonal la calle ubicada frente al
NAO, porque era una zona estrecha para poder caminar cuando se salia de la Unidad, agreg6 que si se
hacia peatonal se debia evitar que se convirtiera en un “mercado publico”, porque habria personas que
tratarian de colocar susmercancia ahi, por lo que se estaria nuevamente en una situacién compleja. Por
otro lado, no sabia que-tan factible era llegar a un acuerdo con la Alcaldia para que en la zona donde se
estacionaban .los. traileres que entran a Collado se colocaran sefalamientos para impedir que se
estacionaran, porque el acceso por la caseta 5 con frecuencia era complicado debido a que estaban
estacionados ahi, ademas, detenian el trafico cuando maniobraban para entrar a Collado.

El'Secretario del Consejo Académico menciond que la propuesta de la calle peatonal era un proyecto de
la Unidad presentado a la Alcaldia y estaban en espera de la resolucion; en cuanto al tema de los traileres
comentd que, esa situacion era histérica, que procuraban siempre cuidar y tener despejada el area, senalo
que constantemente se le daba aviso a la Alcaldia y ella a su vez enviaba a la policia para el retiro de los
traileres. Agrego que Collado siempre les habia manifestado que no eran sus traileres los que estorbaban,
que eran de los proveedores o de las empresas que llegaban por insumos, destacd que la Universidad
no habia podido desarrollar una accion que llegara hasta las empresas que proveian o compraban
insumos para buscar un acomodo de otra naturaleza.
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La Presidenta del Consejo Académico sefialé que la autorizacion para la sefalizacion de no estacionarse,
como lo sugirié la Dra. Judith Cardoso, dependia de la SEMOVI y esa autorizacion estaba en curso,
debido a que la SEMOVI debia realizar un estudio de transito.

Respecto al problema de las pipas que mencionaba via chat la alumna Isabella Berber comenté que, las
pipas pertenecian a la Alcaldia, que la Universidad solicitaba de manera permanente el retiro de.las
mismas, que se les habia llegado a multar y a retirar de los alrededores de la Unidad. Comenté que
muchas de esas acciones se venian ejecutando de manera regular, pero durante la pandemia mucho de
ese seguimiento se vino un poco abajo, entonces era una labor que se habia intensificado, el:ano pasado
y lo que iba de ese para el regreso a la prespecialidad.

Indicé que tomd nota del comentario realizado via chat por la alumna Grecia Garcia sobre incluir una
platica de proteccién civil, afiadié que esa platica se le daba al alumnado de ‘\nuevo ingreso en la
bienvenida, pero que tratarian que fuera lo mas completa posible para que la_ comunidad universitaria
conociera todos esos mecanismos de apoyo para la seguridad.

El Secretario del Consejo Académico aclard que en el caso de las-pipas era recurrente porque cargaban
por la zona, que se solicitd que lo hicieran a la brevedad, para que;se retiraran y no se quedaran
estacionadas por ahi, también que no estuvieran al mismo tiempo des pipas, porque la calle era estrecha
e impedian el libre transito.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que la sefalizacion interna tenia que ser mucho mas
eficiente, agregdé que se estaba disefiando toda la sefialética de la Unidad para hacerla mas clara,
indicativa y detallada de donde estaban todos estos mecanismos.

El Dr. Horacio Mackinlay menciond que si la funcion del sindicato era solamente la de vigilancia
preguntaba si se les daba algun entrenamiento, -agregd que seguia pensando lo mismo, ni siquiera el
sindicato deberia cumplir la funcién de vigilancia, que eso lo deberia realizar una entidad externa a la
UAM, pero sabia que era un tema delicado, que queria dejarlo asentado.

Finalmente, la Presidenta del Consejo Académico indicé que se llevaban todos los comentarios y
observaciones al respecto.

NOTA 505.1S

Se recibio la informacidon presentada por la Secretaria de la Unidad de las
acciones en materia de seguridad para la Unidad Iztapalapa durante el 2022-
2023.

2. Integracion.de la Comisiéon encargada de analizar la problematica de seguridad en la Unidad Iztapalapa y
su‘entorno, con una perspectiva feminista, interseccional y de género para, en su caso, proponer las
medidas respectivas ante los drganos e instancias correspondientes, con fundamento en el articulo 23
fraccion IV de la Ley Organica y en el articulo 56 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que el punto tenia que ver con la integracion de una
Comisién que se encargaria de analizar la problematica de seguridad en la Unidad Iztapalapa, agregé
que el Informe presentado por la Secretaria da cuenta de los trabajos en ese aspecto con las distintas
comisiones del Consejo Académico que han existido. La nueva comisién estaria encargada de dar
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seguimiento a esa situacion, dando una especial atencion a la perspectiva de género acorde a las Politicas
Trasversales de la Institucion.

Comentd que en distintos momentos se implementaron acciones que fortalecieron los mecanismos de
seguridad, que como lo habian observado en el Informe y que al paso de diferentes comisiones se han
abordado distintas problematicas en el contexto social en el que fueron integradas cada una de ellas, por
ejemplo, habia una encargada de analizar las vias de acceso de la Unidad, estacionamientos, camaras
de video vigilancia, entre otros, de acuerdo a las necesidades puntuales en ciertos momentos del
desarrollo de la Unidad. Dado lo anterior, se proponia la creacion de esa Comision para proponer las
medidas respectivas en materia de seguridad con perspectiva de género ante los 6érganos e.instancias
correspondientes.

Recordé que el Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos (RIOCA), en su articulo 60,
establecia que las comisiones estaran conformadas con un maximo de diez integrantes y de seis personas
asesoras especializadas en el tema de la materia de discusion de la comisién, indicd que siempre se
buscaba un balance en la conformacién por lo que se sugeria fueran tres érganos personales, uno por
cada Division, tres representantes del personal académico, uno por cada Division; tres representantes del
alumnado, uno por cada Divisién y una representante de los trabajadores.administrativos.

Sefalé que si no habia comentarios pasarian a la integracion.de la Comision. Pregunt6 a los érganos
personales quien estaria dispuesto a participar.

El Dr. Horacio Mackinlay sefalé que estaba préximo el cambio de la representacion, que €l se podia
proponer y que el proximo representante de su Departamento heredaria su puesto en la Comision, que
no sabia si habian tomado precauciones al respecto.

La Presidenta del Consejo Académico comenté que dada esa situacion preguntaria primero a los érganos
personales, porque ellos independientemente de la representacion continuarian siendo parte de la
Comision hasta concluir el periodo de sus jefaturas. Pregunté a los érganos personales quienes estarian
dispuestos a participar.

Por parte de las y los jefes de Departamento la Dra. Claudia Barbosa y la Dra. Rosalinda Arriaga se auto
propusieron, el Dr. Roman Linares propuso al Mtro. Omar Cabrera, este ultimo externo estar de acuerdo
en participar.

La Dra. Sonia Pérez propuso al Lic. Guillermo Zambrana, quien externd estar de acuerdo con la
propuesta.

Al haber dos.propuestas del personal académico de la Division de CSH la Presidenta del Consejo
Académico le solicité al Dr. Horacio Mackinlay y al Lic. Guillermo Zambrana se pusieran de acuerdo para
que decidieran quien de los dos participaria en la Comision.

Alrespecto, el Dr. Horacio Mackinlay manifesto estar de acuerdo en que el Lic. Guillermo Zambrana fuera
integrante de la Comision. Por parte del personal académico el Dr. Manuel Aguilar de la Division de CBI
y el-Mtro. Gilberto Hernandez de CBS se auto propusieron.

La Presidenta del Consejo Académico informd que via el chat de la sesién el Lic. Guillermo Zambrana
comentaba que el alumno César Guzman de la Licenciatura en Computacién solicitaba se le otorgara el
uso de la palabra, agregé que si el Organo Colegiado Académico estaba de acuerdo se instrumentaria
una votacién econdémica para otorgar el uso de la palabra.
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El Secretario del Consejo Académico informé que por mayoria se le otorgaba el uso de la palabra al
alumno César Guzman. La Presidenta del Consejo Académico solicité al Lic. Guillermo Zambrana le
compartiera solo al alumno César Guzman la liga de la reunién de Zoom.

Por parte del alumnado las alumnas Grecia Garcia y Fanny Zufiiga se auto propusieron, pero al ser ambas
de la Divisién de CBS la Presidenta del Consejo Académico les solicitd se pusieran de acuerdo para.que
decidieran quién de ellas participaria en la Comision.

Al respecto, la alumna Fanny Zufiga manifestdé estar de acuerdo en que la alumna Grecia Garcia fuera
integrante de la Comision.

La Presidenta del Consejo Académico indicé que por la Division de CBI estaban presentes la alumna
Magdalena Romero y el alumno Balam Rodriguez, pregunt6 quién de ellos estaba dispuesto a participar
en la Comision.

Al respecto, el alumno Balam Rodriguez se auto propuso, agregé que no sabia si podia “heredar el cargo”,
dado que su periodo como representante del alumnado estaba por‘concluir.

La Presidenta del Consejo Académico le aclar6 que tanto la representacion de los académicos como del
alumnado “heredarian” esa Comision, pero mientras duraba esa representacion trabajarian hasta el ultimo
momento.

El alumno Balam Rodriguez manifesté estar de acuerdo en-participar en esa Comision.

La Presidenta del Consejo Académico indico-que.por la Division de CSH estaban presentes la alumna
Camila Chavez y el alumno Diego Gutiérrez, les preguntd quién se proponia.

Al respecto, la alumna Camila Chavez se auto propuso para participar en la Comision.

La Presidenta del Consejo Académico informd que el Lic. Guillermo Zambrana solicitaba se le otorgara el
uso de la palabra al alumno Juan Sobrevilla de la Licenciatura en Filosofia, que si el Organo Colegiado
Académico estaba de acuerdose instrumentaria una votacién econémica.

El Secretario del Consejo Académico informé que por mayoria se le otorgaba el uso de la palabra al
alumno Juan Sobrevilla.

La Presidenta.del-.Consejo Académico le solicité al Lic. Guillermo Zambrana le compartiera la liga de la
reunion al alumno.

Informé.que el alumno César Guzman no se habia conectado a la reunion; agregd que en lo que se unia
a la sesion el alumno Juan Sobrevilla, les preguntaria a las representantes del personal administrativo
quien de ellas le gustaria participar.

Al'respecto, la Sra. Nora Quintin se auto propuso para participar en esa Comision.
El Secretario del Consejo Académico menciond que la Comision quedaba integrada por el Mtro. Omar

Lucio Cabrera, la Dra. Claudia Barbosa, la Dra. Rosalinda Arriaga, por parte del personal académico el
Dr. Manuel Aguilar, el Mtro. Gilberto Hernandez y el Lic. Guillermo Zambrana, por parte del alumnado el
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alumno Balam Rodriguez, la alumna Gracia Garcia y la alumna Camila Chavez, y por parte de las
representantes del personal administrativo por la Sra. Nora Quintin.

Indicé que se realizaria una primera votacion para los integrantes de la Comisién, y posteriormente
pasarian a una segunda etapa para la integracion de las personas asesoras. Solicitd al Secretario del
Consejo Académico instrumentara la votacion.

El Secretario del Consejo Académico informo que la propuesta de integracion de la Comisién se aprobaba
por treinta y ocho votos a favor.

La Presidenta del Consejo Académico menciond que, en lo que se conectaba el alumno Juan Sobrevilla
a la reunion, presentaria la propuesta que le hizo llegar la asamblea general de paro de |ztapalapa para
el grupo de personas especialistas en perspectiva de género, feminista e interseccional, con la finalidad
de que el Organo Colegiado considerara la posibilidad de que participaran como asesoras en la Comision
de Seguridad.

Que el documento que se recibié decia “Conforme a lo acordado en la'mesa de dialogo del pasado 14 de
abril la asamblea general de paro UAMI propone a las siguientes especialistas para la conformacién de
la comision de seguridad con perspectiva feminista y de género..”; agregd que primeramente proponian
a la Dra. Paula Soto Villagran, una segunda propuesta era_la.Dra. Yanina Avila, la tercera era la Dra.
Martha de Alba Gonzalez, como cuarta propuesta a la Dra. Adriana Gémez Bonilla, ley6 los aspectos mas
importantes del curriculum vitae de cada una de ellas;indicé que tenian otra propuesta y era la Dra.
Fernanda Vazquez de la Unidad Cuajimalpa, pero faltaba que confirmara su interés en participar como
asesora de esa Comision.

Dio lectura a la justificacién del grupo de asesoras que decia “Este grupo de profesoras ha trabajado
desde hace muchos afnos desde enfoques feministas, asimismo, todas han realizado investigacion sobre
el espacio en distintos aspectos y con una diversidad de enfoques tanto teéricos como metodolégicos, de
igual forma provienen de distintas disciplinas, por lo tanto, se sugieren para que puedan asesorar a la
Comision de Seguridad del Consejo Académico de la UAM, Unidad Iztapalapa”.

Indicé que la Lic. Socorro Damian le externé que debido a su carga de actividades podria participar en
esa Comisién en calidad de invitada, que le menciond que no se consideraba especialista en el tema,
pero podia participar en caso de que la Comisién la requiriera para temas especificos; agregd que tenia
un par de propuestas para posibles invitadas de la Comision, pero las plantearia después de la aprobacién
del grupo de asesoras.

Indicé que la _Lic.'Erika Arenas o el Lic. Samuel Sanchez estarian participando como asesores en la
Comision para.dirimir'todos los aspectos de la Legislacién Universitaria.

Sometid.a consideracion del Organo Colegiado Académico que las doctoras Paula Soto Villagran, Yanina
Avila; Marthade Alba y Adriana Gémez Bonilla participaran como asesoras de la Comisién de Seguridad,
dada su amplia experiencia.

La“lng. Eva Roman externé que se queria incorporar como asesora de la Comisién, que lo ponia a
consideracion del Organo Colegiado.

El Dr. Federico Besserer coment6 que eran atinadas las sugerencias de asesoras, porque conocia a tres
de las profesoras, por ejemplo, la Dra. Paula Soto habia trabajado en comisiones de seguridad del Metro,
que la Dra. Yanina Avila trabajo con mujeres policias en la Ciudad de México y la Dra. Martha de Alba

9



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD IZTAPALAPA

dirigio tesis de posgrado de temas de feminicidio, consideré que estaban muy habilitadas para acompanar
y asesorar a la Comision.

Refirid que profesores de su Departamento le solicitaron que comentara que esa Comisién era muy
importante porque estaba atendiendo la “médula” y muchos de los puntos que en el pliego petitorio se
habian establecido, también le pidieron que se diera difusién al pliego para que la comunidad supiera en
lo que estaba trabajando el Consejo Académico y los puntos de interés de las alumnas y del alumnado
en general.

La Presidenta del Consejo Académico comentdé que se debia dar una amplia justificacion de la
participacion de las personas asesoras, agrego que el articulo 61 del RIOCA senalaba que “Las personas
asesoras técnicas deberan ser especialistas en el tema de estudio de la comision y seran designadas en
la misma sesion en la que se integre la comisién. En caso de que no se designen-a.las seis personas
asesoras, se podran proponer y designar en sesion posterior para completarla integracion”, sefialé que
las personas que realizaron la propuesta justificaron ampliamente la participaciéon de ese grupo de
asesoras. Propuso que votaran una por una a las personas propuestas para determinar si se incorporaban
a la Comision.

Solicitd a la Ing. Eva Roman explicara la razdn por la que quiere participar como asesora de la Comision.

La Ing. Eva Roman menciond que consideraba que era una situacion delicada, que al sector administrativo
siempre se le relegaba a un integrante y los 6rganos de gobierno eran tres, también lo que hicieron en
otras comisiones era que si ambas representantes querian participar una quedaba como integrante de la
comision y la otra como asesora o invitada, ademas, que le-gustaria conocer como se iria desarrollando
esa Comision, porque estaba por concluir la representacion.

La Presidenta del Consejo Académico le preguntd a'la Ing. Eva Roman si queria participar como invitada
0 como asesora. Al respecto, la Ing. Eva\Roman contestd que como asesora.

La Presidenta del Consejo Académico comenté que faltaba la confirmacién de la Dra. Fernanda Vazquez
de la Unidad Cuajimalpa, por lo/que propuso votar en bloque que la Dra. Paula Soto Villagran, la Dra.
Yanina Avila, la Dra. Martha de Alba, la Dra. Adriana Gémez Bonilla, la Lic. Erika Arenas y la Ing. Eva
Roman conformaran el grupo de. asesoras de la Comisiéon de Seguridad.

Solicité al Secretario del Organo Colegiado Académico instrumentara la votacion.

El Secretario del-Consejo"Académico informd que la propuesta se aprobaba con treinta y seis votos a
favor, un voto encontra’y dos abstenciones.

Agreg6 que tenia_ una lista de personas que se sugerian para integrarse a la Comisién como invitadas,
recordo.que una de las facultades de la Comision era la libertad de invitar a todas aquellas personas que
considerara podian aportar elementos adicionales para cumplir con su mandato, que la lista era la
siguiente la Lic. Socorro Damian, titular de la Unidad de Género de la Unidad Iztapalapa, la alumna Maria
Fernanda Olvera Flores, de la Licenciatura en Geografia Humana, participante de la asamblea general
del-paro UAMI y representante estudiantil de su licenciatura, y la alumna Paula Ramirez Pérez de la
Licenciatura en Antropologia Social, participante de la asamblea general de paro UAMI. Sefialé que el
Coordinador de la Comisién tomaria nota de los nombres para que en su momento se les hiciera llegar la
invitacion correspondiente a las reuniones de la Comisién de asi considerarlo necesario.
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El Secretario del Consejo Académico aclaré que la Comision integrada se encargaria de analizar la
seguridad de la UAM lIztapalapa y su entorno y, en ese sentido, habria que precisar si el analisis de la
problematica implicaba el desarrollo de un estudio diagnéstico y propuestas, agregé que la Comision
elaboraria un diagnostico integral socioespacial para determinar, entre otros asuntos, lo siguiente:
determinar la necesidad de rutas exclusivas para la comunidad UAMI, actualizar los lugares de riesgo al
interior de las instalaciones, evaluar el incremento de camaras de vigilancia, asi como, la ubicacion
estratégica del lugar donde deberan ser instaladas y una propuesta de proyecto para entrada peatonal
contigua a la caseta 5, que seria una definicién particular y lo requeriria la Comision al analizar la
problematica.

Destacé que se debia definir la temporalidad para que la Comision presentara un dictamen, por lo que el
Consejo Académico podia delimitar el tiempo. Pregunté si habia comentarios o propuestas al respecto.
El Mtro. Roberto Torres propuso como plazo a finales del trimestre 23-P.

La Presidenta del Consejo Académico aclaré que, como se pudo observar en-el' Informe presentado, las
comisiones de seguridad se reunieron de manera recurrente para abordar diferentes problematicas, que
esa Comisién se proponia que fuese permanente para que desahogara temas como los que mencioné el
Secretario que se habian ido planteando como prioritarios para su desarrollo. Agregé que la idea era que
esa Comision continuara analizando toda la problematica de.seguridad en la Unidad |ztapalapa y su
entorno, que era una comision con esa encomienda, con la posibilidad de emitir dictdmenes parciales, los
cuales abordarian uno por uno todas las tematicas que el Secretario menciono.

El Secretario del Consejo Académico indico que por el'momento no le darian un plazo a la Comision, que
en todo caso si la Comision lo consideraba pertinente presentaria un avance de sus trabajos.

La Presidenta del Consejo Académico agrego que asi seria debido a que era una comision permanente,
cuyos dictdmenes parciales se entregarian de manera constante a medida que fueran desahogando los
diferentes temas de la Comision. Comentd. que las diferentes encomiendas se irian ejecutando con el
grado de prioridad que la propia Comision fuera determinando para su ejecucién, por lo que el
Coordinador de la Comision, el /Dr. Javier Rodriguez, tomaria en cuenta esos plazos que se habian
externado y previsto para la ejecucion de las diferentes encomiendas.

ACUERDO 505.2

Se integré la Comisién encargada de analizar la problematica de seguridad
en la Unidad Iztapalapa y su entorno, con una perspectiva feminista,
interseccional y de género, como se describe a continuacion:

Integrantes:

M. en C. Omar Lucio Cabrera Jiménez.
Jefe del Departamento de Ingenieria Eléctrica, DCBI.

Dra. Claudia Barbosa Martinez.
Jefa del Departamento de Biologia, DCBS.

Dra. Rosalinda Arriaga Navarrete.
Jefa del Departamento de Economia, DCSH.

Dr. Manuel Aguilar Cornejo.
Representante propietario del personal académico del Departamento de
Ingenieria Eléctrica, DCBI.
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Mtro. Gilberto Hernandez Cardenas.
Representante propietario del personal académico del Departamento de
Biologia, CBS.

Lic. Guillermo Zambrana Castafieda.
Representante propietario del personal académico del Departamento de
Filosofia, DCSH.

Alumno Balam Rodriguez Gonzalez.
Representante propietario del alumnado del Departamento' de..Ingenieria
Eléctrica, DCBI.

Alumna Grecia Garcia Elizalde.
Representante propietaria del alumnado del Departamento de Biotecnologia,
DCBS.

Alumno Camila Chavez Gaitan.
Representante propietario del alumnado del Departamento de Antropologia,
CSH.

Sra. Nora Angélica Quintin Angeles.
Representante propietaria del personal administrativo.

Asesoras:

Dra. Paula Soto Villagran.
Integrante delpersonal académico del Departamento de Antropologia, DCSH.

Dra. Yanina-Avila.Gonhzalez.
Integrante del personal académico del Departamento de Antropologia, DCSH.

Dra. Martha.de Alba Gonzalez.
Integrante del personal académico del Departamento de Sociologia, DCSH.

Dra:-Adriana Gémez Bonilla.
Integrante del personal académico del Departamento de Sociologia, DCSH.

Lic. Erika Arenas Rios.
Delegada de la Oficina del Abogado General.

Ing. Eva Cecilia Roman Rubio.
Representante propietaria del personal administrativo, Unidad Iztapalapa.

Integracion de tres personas asesoras especialistas en la Comision encargada de dar seguimiento a la

aplicacion del Protocolo para la Prevencion y la Atencion a la Violencia de Género en la Unidad Iztapalapa
y, en su caso, proponer las modificaciones necesarias, con base en los articulos 60 y 61 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos.

La Presidenta del Consejo Académico comento que el siguiente punto tenia que ver con la integracion de
tres personas asesoras especialistas en la Comision encargada de dar seguimiento a la aplicacion del
Protocolo para la Prevencion y la Atencidon a la Violencia de Género en la Unidad |ztapalapa (PAVIG),
recordd que en la Sesién 504 del Consejo Académico, celebrada el 4 de abril del presente afo, se
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presenté un informe de todas las acciones que realizaba la Unidad en atencion a la violencia de género,
asi como el informe anual de la Unigénero, también la Comision encargada de darle seguimiento a ese
Protocolo presentd un dictamen parcial, en el cual se entregé la Ruta de atencion del PAVIG, agrego que
estaba en curso su aplicacion y difusion.

Indico que la recomendacion de la Comision fue continuar trabajando en la revision del PAVIG, destaco
que esa Comisién ya estaba conformada y sus actuales integrantes por parte de los jefes. de
Departamento eran el Dr. Jorge Garza, Jefe del Departamento de Quimica; la Dra. Edith Arenas, Jefa del
Departamento de Biologia de la Reproduccion y la Dra. Rocio Gil, Jefa del Departamento de Antropologia;
por parte del personal académico el Dr. Enrique Barrera de IPH, la Dra. Leticia Gonzalez de Bilogia de la
Reproduccién y el Dr. Federico Besserer de Antropologia; por parte del alumnado a Areli Garcia de IPH,
Isabella Berber de Biologia de la Reproduccion y Camila Chavez de Antropologia, y porparte del personal
administrativo la Sra. Nora Quintin.

Agrego que las asesoras eran la Lic. Socorro Damian, la Dra. Adriana Morales de la Divisién de CBS y la
Lic. Erika Arenas, abogada Delegada de la Oficina del Abogado General.

Sefal6 que estaba en desarrollo un protocolo Unico para toda la“Universidad, anadié que en la ultima
Sesion de Colegio Académico se presentd un informe parcial con-€l avance en ese protocolo Unico, insistio
que se habia cuidado mucho la aplicacién del Protocolo de-la Unidad Iztapalapa, y por lo mismo esa
Comision encargada de darle seguimiento era de suma importancia para que no se perdiera ninguna de
las cosas que se venian haciendo en la Unidad Iztapalapa.

Por lo anterior, les parecié importante incorporar @ otras-tres personas asesoras con perspectiva de
género que ayudaran a fortalecer ese seguimiento del.Protocolo de la Unidad Iztapalapa, indicé que por
eso sugeria la incorporacién del Dr. Jesus Rodriguez como asesor de esa Comision dada su experiencia
en el tema.

Le solicité a la Dra. Sonia Pérez que explicara un poco esa propuesta. Al respecto, la Dra. Sonia Pérez
comentd brevemente la trayectoria y las lineas de investigacion del Dr. Jesus Rodriguez Zepeda.

El Dr. Adrian Cordero propuso al Dr. David Roman Islas, profesor del Departamento de Sociologia, para
que se integrara a esa Comisién.como asesor, explicd brevemente la trayectoria y los temas en los que
trabajaba el Dr. David Islas.

La Dra. Margarita Viniegra comenté que ella era integrante de la comision del Colegio Académico que
elaboraba el protocolo. unico o Institucional, externd que le gustaria participar como asesora de esa
Comisién, porque:le parecia que podia aportar todo lo que habia aprendido en dicha comisién.

La Presidenta.del Consejo Académico sometié a consideracion del Organo Colegiado Académico que el
Dr. Jesus Rodriguez, el Dr. David Islas y la Dra. Margarita Viniegra formaran parte del grupo de personas
asesoras especialistas en la Comisién encargada de dar seguimiento a la aplicacion del Protocolo para
laPrevencion y la Atencion a la Violencia de Género en la Unidad Iztapalapa. Solicité al Secretario del
Organo Colegiado Académico instrumentara la votacién.

El Secretario del Consejo Académico informd que las propuestas se aprobaban por treinta y siete votos
a favor.
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ACUERDO 505.3

La Dra. Margarita Viniegra Ramirez, el Dr. Jesus Rodriguez Zepeda, el Dr.
David Roman Islas Vela se integraron como personas asesoras
especialistas a la Comision encargada de dar seguimiento a la aplicacion del
Protocolo para la Prevencién y la Atencion a la Violencia de Género en la Unidad
Iztapalapa.

La Dra. Margarita Viniegra informé que profesores de su Departamento le solicitaron diera lectura a un
comunicado que recientemente se publicé y querian que todo el Consejo Académico estuvierarenterado,
pregunté si lo podia leer.

Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico indicé que no habia Asuntos Generales, pero si nadie
ponia objecion podia dar lectura al documento.

Al no haber objeciones, la Dra. Margarita Viniegra dio lectura al comunicado-al que hizo referencia y
agradecié a los integrantes del Consejo Académico por permitirle leerlo:

No se realizaron comentarios al respecto.

La Presidenta del Consejo Académico dio por concluida la Sesion 505 del Consejo Académico, siendo
las 11:55 horas del dia 4 de mayo de 2023, extendiéndose la presente acta que firman la Presidenta y el
Secretario del Consejo Académico, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 51 del Reglamento Interno
de los Organos Colegiados Académicos.

Dra. Verdnica Medina Bafiuelos Dr. Javier Rodriguez Lagunas
Presidenta del Consejo Académico Secretario del Consejo Académico

Aprobada en la sesién 511 del Consejo Académico,
celebrada el 23 de octubre de 2023

14



