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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

ACTA DE LA SESION 496

19 DE MAYO DE 2022

10:00 HORAS

MODALIDAD PRESENCIAL Y REMOTA

PRESIDENTA: DRA. VER()NICA MEDINA BANU,ELOS
SECRETARIO: DR. JUAN JOSE AMBRIZ GARCIA

La Sesidn inicio a las 10:03 horas, la Presidenta, después de dar la bienvenida a las consejeras y los
consejeros, solicitd al Secretario del Consejo Académico dar lectura a los informes-previos y pasar lista
de asistencia.

Informe Previo.

1. Con fundamento en la fraccién Il del articulo 9 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos, a partir del 13 de abril del 2022 el Dr. Ricardo Lobo Oehmichen dej6 de ser el
representante propietario del personal académico del Departamento de Ingenieria de Procesos e
Hidraulica ante el Consejo Académico, en consecuencia se comunico al Dr. Enrique Barrera Calva
que a partir de esa fecha era el presentante propietario delos profesores de dicho departamento ante
el Consejo Académico, por lo que resta del periodo 2021-2023.

l. Lista de Asistencia.

El Secretario del Consejo Académico paso-lista de asistencia y declaré la existencia del quérum legal
con la presencia de 43 miembros.

El Ing. Geol. Alberto Pérez Rojas y los alumnos Ramén Jardon Ramirez, Diego Ruiz Ruiz y Aarén Alvarez
Larrauri asistieron en calidad de suplentes.

La Dra. Rosalinda Arriaga Navarrete, el Dr. Javier Rodriguez, el alumno Kevin Jair Ascencio Pefa y la
Sra. Nora Angélica QuintinfAngelez se incorporaron durante la sesion.

El alumno Alan Andrade Cazares no asistio.

Il. Aprobacion, en su caso, de los siguientes puntos del orden del dia que se desahogaran, de
manera virtual, con base en el articulo 39 del RIOCA.

La Presidenta del Consejo Académico solicito afiadir un punto en el Orden del Dia de la sesion debido a
que dos, de los representantes titulares ante Colegio Académico no tenian suplente; de la Divisién de
CBl.por la reciente renuncia del Dr. Lobo y de la Division de CBS por el nombramiento de la Dra. Edith
Arenas Rios como 6rgano personal, por lo que sugirié que la redaccion del punto fuera: “Eleccion de los
suplentes de los representantes del personal académico de las divisiones de Ciencias Basicas e
Ingenieria y Ciencias Biologicas y de la Salud, ante el Colegio Académico para lo que resta del periodo
2021-2023, de acuerdo con lo senfalado en los articulos 12 de la Ley Organica y 19 del Reglamento
Organico”.
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La Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracion del érgano colegiado el Orden del Dia.
Solicitd al Secretario del drgano colegiado académico que instrumentara la votacion.

El Secretario del Consejo Académico informé que el Orden del Dia se aprobé con 42 votos a favor como
se transcribe a continuacion:

1.

Aprobacién, en su caso, de las actas de las sesiones numero 481, 482, 483 y 484 celebradas el 22 y 24 de
noviembre, 3 y 6 de diciembre de 2021, respectivamente.

. Presentacién del Informe anual de la Rectoria sobre las actividades realizadas en la Unidad lztapalapa,

durante el afio 2021, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47, fraccion XIII del Reglamento Organico.

Informacién que da la Rectora de Unidad acerca del informe anual 2021 que le fue presentado por la Unidad
de Accidén para la Prevencion y Erradicacion de las Violencias de Género, la Inclusion con Equidad y el
Respeto a las Diversidades, con fundamento en lo sefialado en el Acuerdo 01/2020 del'Rector de la Unidad.

Informacién que presenta la Secretaria de la Unidad de las acciones en materia de seguridad para la Unidad
Iztapalapa durante el presente afio.

Anadlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prorroga para que presente su Dictamen la
Comision encargada de revisar y actualizar el Instructivo del funcionamiento interno y operativo para regular
el uso de los servicios e instalaciones de los Laboratorios de Investigacion de la Unidad Iztapalapa, con
fundamento en lo que establecen los articulos 55 y 70 del/Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la-solicitud de prérroga para que presente su Dictamen la
Comisién encargada de revisar, analizar y determinar-el cupo maximo de alumnos y alumnas que pueden
ser inscritos por Divisidn, con fundamento en loique establecen los articulos 55 y 70 del Reglamento Interno
de los Organos Colegiados Académicos.

Designacién de un integrante faltante“de la Comision encargada de revisar y actualizar el Instructivo del
funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones de los Laboratorios de
Investigacion de la Unidad Iztapalapa con base en el articulo 69 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

Integracion de la Comision encargada de dar seguimiento a la aplicacién del Protocolo para la Prevencion y
la Atencidn a la Violencia de/Género en la Unidad Iztapalapa, hacer la evaluaciéon y, en su caso, proponer
las modificaciones necesarias.

Integracién de la Comisién encargada de elaborar el Instructivo del funcionamiento interno y operativo para
regular el uso de los servicios de la Coordinacién de Educacién Virtual de la Unidad Iztapalapa, con base en
el articulo'30, fraccién Il del Reglamento Organico y 55 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

10.Integracion de la Comision encargada de revisar, analizar y, en su caso, actualizar el Instructivo interno y

operativo para el uso de los transportes de la Unidad Iztapalapa, con base en el articulo 30, fraccion Il del
Reglamento Organico y 55 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

11.Informacién sobre la adecuacién efectuada al plan y los programas de estudio Posgrado en Ciencias y

Tecnologias de la Informacion, aprobada en la Sesiéon numero 618 del Consejo Divisional de Ciencias
Bésicas e Ingenieria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 38 del Reglamento de Estudios
Superiores.

12.Eleccion de los suplentes de los representantes del personal académico de las divisiones de Ciencias

Basicas e Ingenieria y Ciencias Bioldgicas y de la Salud, ante el Colegio Académico para lo que resta del
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periodo 2021-2023, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 12 de la Ley Organica y 19 del Reglamento
Organico.

13. Asuntos Generales.

ACUERDO 496.1

Se aprobé el Orden del Dia con la inclusion del punto que se detalla a

continuacion:

12. “Eleccidon de los suplentes de los representantes del personal
académico de las divisiones de Ciencias Basicas e“Ingenieria y
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, ante el Colegio Académico para
lo que resta del periodo 2021-2023, de acuerdo con lo'sefialado en
los articulos 12 de la Ley Organica y 19 del Reglamento Organico”.

1. Aprobacioén, en su caso, de las actas de las sesiones numero 481, 482, 483y 484 celebradas el
22 y 24 de noviembre, 3 y 6 de diciembre de 2021, respectivamente.

La Presidenta del Consejo Académico menciond que estaban a consideracion de ese 6rgano colegiado
académico cuatro actas, la primera de ellas es la de la sesién_481, celebrada el 22 de noviembre del
2021, en la cual se llevd a cabo la entrevista con los candidatos.a ocupar el cargo de Director de la
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, para el periodo 2021-2025. La segunda acta es de la
sesion 482, celebrada 24 de noviembre del 2021, citada-en calidad de urgente, fue para ratificar a los
integrantes faltantes de la Comision Dictaminadoral Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria,
designados por el Rector de la Unidad.

El acta de la sesion 483 que se llevd a cabo el'3 de diciembre del 2021 para la designacion del Director
de la Division de CBS en el periodo comprendido entre el 6 de diciembre del 2021 y el 5 de diciembre
del 2025. El acta de la sesion urgente 484, celebrada el 6 de diciembre del 2021, en la que se restructuré
el calendario para la formulacién de la listaide cinco aspirantes que se enviaria al Rector General para
la integracién de la terna para Rectora .o Rector de Unidad, recordd que se tuvo que prorrogar el plazo
porque no se completd el numero’minimo de aspirantes en un primer momento.

Pregunté a los integrantes del Consejo Académico si tenian observaciones o comentarios respecto a
alguna de las actas. No se realizaron comentarios al respecto.

La Presidenta del Consejo Académico propuso someter a aprobacién las cuatro actas en bloque. Solicité
al Secretario de ese 6rgano colegiado académico instrumentara una votacion econémica.

El Secretario. del"Consejo Académico informé que las actas de las sesiones 481, 482, 483 y 484 se
aprobaron-por. 44-votos a favor.

ACUERDO 496.2
Se aprobaron las actas de las sesiones numero 481, 482, 483 y 484,
del 22 y 24 de noviembre, 3 y 6 de diciembre de 2021, respectivamente.

2. Presentacion del Informe anual de la Rectoria sobre las actividades realizadas en la Unidad
Iztapalapa, durante el aino 2021, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47, fraccion XIll del
Reglamento Organico.



AT\

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

La Presidenta del Consejo Académico mencioné que el siguiente punto correspondia a la presentacion
del Informe anual de la Rectoria de la Unidad sobre las actividades realizadas en la Unidad Iztapalapa
durante el afo 2021, de acuerdo a lo previsto en el articulo 47, fraccion Xl del Reglamento Organico de
la Universidad Auténoma Metropolitana.

Recordd que, dado que en la gestidn anterior se llevaron a cabo todas las actividades enunciadas durante
el ano 2021, le solicité al Dr. Rodrigo Diaz Cruz, rector de la Unidad durante el periodo del 2018 al 2022,
que presentara el Informe de todas las actividades desarrolladas en el afio correspondiente;.quien
amablemente aceptd. También se presentd como anexo al documento, el informe de la Coordinacion del
Desarrollo Académico Institucional (CODAI). Finalmente, solicitd se otorgara el uso de la palabra‘al Dr.
Rodrigo Diaz Cruz.

Solicitd al Secretario de ese 6rgano colegiado académico instrumentara una votacion;, la cual se aprobd
por unanimidad.

En uso de la palabra, el Dr. Rodrigo Diaz agradecié a la Mtra. Brenda Arredondo y la Mtra. Enedina
Arenas de la COPLANE, por el apoyo en la elaboracion del Informe anual 2021.

En una primera etapa del punto, dio lectura al Informe Anual de actividades 2021 de la Rectoria de la
Unidad Iztapalapa, Universidad Autonoma Metropolitana, como-se transcribe a continuacion:

“En un Informe anual previo se indicaba que documentos de esta naturaleza tienen algo de espejo, pues
somos y no somos la imagen que refleja. La presencia‘de ese otro, que ahora nos mira fijamente, ese
yo que aparece como un inquietante doble, nos ofrece el derecho a la mirada sobre nosotros, por tanto,
nos permite convertirnos en objeto de nosotros mismos para reflexionar sobre nosotros. Por ello un
informe anual de actividades pertenece al orden.de los'signos. Es un mecanismo gracias al cual nos
objetivamos, pero sin constituir una figura acabada.o terminada. Un Informe como el que se presenta a
este Consejo Académico tiene algo de autorretrato: por lo tanto, es selectivo y parcial, evidencia tanto la
continuidad como la ruptura, reconoce la filiacion tanto como la extrafneza, indica que no hay esencias
identitarias. En todo caso es un evidente.instrumento de conocimiento de nosotros, de nosotras mismas,
pero con una condicién, pues de otro modo el Informe seria inutil o el mero cumplimiento burocratico de
una exigencia normativa: habremos de preguntarnos —sobre todo después de la fractura existencial que
la pandemia nos ha dejado— hacia.dénde dirigirnos, qué proyectos de universidad consolidar y cuales
modificar. En suma, qué caminos tenemos que recorrer.

Ese yo desdoblado que esta frente a nosotros, observando los desafios de nuestro feroz presente, puede
ser la imagen de alguien que nos resulta inaceptable o indeseable, o una figura virtual que evidencia que
somos para nosotros mismos inaccesibles. Es mejor pensar, sin embargo, que con ese otro podemos
dialogar y confrontarnos para erigir nuestro futuro: invocarle como una presencia que nos permita
encontrarnos con nuestras aspiraciones universitarias. La tarea no es sencilla, pues ese otro sin duda
es implacable-al-mostrar nuestros retos mas apremiantes, algunos de los cuales, acaso, nos hemos
negado a entender o bien a atender; puede ser inflexible a la hora de sefialarnos —con dedo refulgente—
los problemas a corregir, los obstaculos que debemos superar. Es obligacion nuestra no darles la
espalda, ni convertirlos en secretos publicos.

Hay un punto no obstante en el que la metafora del espejo es insuficiente. Pues un informe anual de
actividades también es la autopresentacion ante otros y otras: es un ejercicio de transparencia y rendicion
de cuentas, pero también erige un escenario para la proclamacién individual y colectiva de ser quien se
ha sido, quien somos y no menos quien se aspira a ser. Es una peculiar modalidad en la que nos
presentamos con nuestras fortalezas, desafios y esperanzas ante las y los demas. ;Qué hacemos, me
pregunto, para comprender lo que alguien hace? ;Cdédmo otorgamos inteligibilidad a las multiples
experiencias de una comunidad como la nuestra? Si no me equivoco, para entenderlas, colocamos esos
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episodios particulares o aquellos acontecimientos singulares, en un conjunto de narrativas. A los varios
atributos con que se ha investido a nuestra especie, Roland Barthes agregd uno mas: somos animales
que narramos. Un homo narrans que tiene la disposicion de organizar la experiencia segun formas
narrativas; o bien, que son de naturaleza narrativa las formas de la conciencia y la experiencia en el
tiempo. Este atributo, de acuerdo a Kant, constituye “un arte escondido en el alma humana”. A través de
ellas buscamos hacer accesibles las acciones de otros, de otras, pero también a las nuestras y a nuestra
vida universitaria. De este modo el papel de las narrativas es introducir siempre algo nuevo en el mundo:
la sintesis de lo heterogéneo, atribuir a los eventos del mundo una forma que de otro modo no tendrian.
A través de los relatos dotamos de significado, sentido y orientacidon a nuestras experiencias-y.acciones.

Una narrativa une muchas actividades hasta formar una urdimbre o una trama. El resultado. se refiere a
una accién a gran escala, por ejemplo, resolver un asesinato; envejecer o enamorarse integran una serie
de relatos, con distintas perspectivas y profundidad. Lo mismo podemos decir de la urdimbre que se
refiere al numero de aspirantes que quieren ingresar a la UAM; o bien alumnos.y alumnas que se
siguieron inscribiendo a pesar de las dificiles condiciones de vida que ha dejado la‘pandemia, o que por
ahora lamentablemente no pudieron continuar sus estudios; la rica vida de las licenciaturas y posgrados;
aquella investigacion premiada; los servicios de salud ofrecidos; los conciertos que nos conmovieron.
Ejemplos todos ellos que nos demandan relatos de diversas situaciones, con sus cargas emotivas y sus
memorias selectivas. De este modo la actividad narrativa es parte/constitutiva de la accién, y no sélo su
mero acompanamiento incidental. De aqui que sea enfaticamente practica, es decir, la narracion
configura a la accién tanto como a nosotros y a nosotras mismas. Hay lugar, en consecuencia, para la
siguiente pregunta: ¢ de qué historias, de qué relatos, estamos formando parte? No somos, desde luego,
autores soberanos de nuestras narraciones, antes bien, somos algo asi como sus coautores, pues
estamos sometidos a limitaciones, participamos en_acontecimientos, en procesos conflictivos, que no
siempre hemos disefado, pero en los que concurrimos:de un modo u otro.

Una narrativa fundamental de la Universidad y que nos constituye como comunidad es que la universidad
es un lugar donde se cultivan la imaginacion-y.la creatividad, la reflexién atenta, el pensamiento critico y
el compromiso social en las ciencias, humanidades, en el arte, la innovacién tecnolégica. Por ello no
podemos ser autocomplacientes, ni abandonarnos a las zonas de confort en las que, inadvertidamente,
hemos a veces sucumbido. Tenemos que ratificar la capacidad autocritica y condicion que tiene nuestra
Universidad de ser un espacio (abierto,” habitable, susceptible al didlogo, a los encuentros y a las
propuestas de soluciones que.necesita hoy la sociedad mexicana y que con mas urgencia requerira en
la época post-pandémica, o como-la llama el escritor espanol Antonio Mufioz Molina, “el mundo de
después”, un mundo en.el'que no podemos incurrir en la complacencia de que sea ni una buena ni “una
mala copia del mundo de antes”. Dadas nuestras capacidades, experiencia, talento, debemos incidir en
las agendas publicas, participar en la conversacion que hoy exige el pais para alcanzar acuerdos y
reducir la inutil polarizacion politica que a nada conduce; reinventar y renovar en serio nuestra docencia
—que a nivel [de licenciatura constituye una de nuestras mayores debilidades (y en este Informe se
presentan, una vez mas, datos duros al respecto)—, hacernos ejemplo de una universidad que impulsa
acciones ‘que—atienden sin tolerancia alguna la violencia por razones de género, una universidad
incluyente, que ademas promueva programas y proyectos que nos permitan adaptarnos a la emergencia
climatica. Innovar para enriquecernos y para ampliar las funciones sustantivas y responsabilidad
universitarias. En suma, y enfatizo este punto, debemos hacer aparecer lo que sin nosotros y sin nosotras
tal vez.nunca ocurra.

Apuntabamos arriba que una narrativa articula un conjunto de actividades que integran una trama o una
urdimbre mas vasta. Existen diversas urdimbres, con sus multiples tejedoras y tejedores, que nos
interesa subrayar en este Informe del afio pasado.

Primera urdimbre. En la sesién 489 del Consejo Académico, celebrada el 27 de enero de 2022, se
aprobd —después de una consulta a la comunidad universitaria— el Modelo académico de la UAM-
5
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Iztapalapa. Este Modelo recoge las fortalezas académicas de la Unidad Iztapalapa, su experiencia
acumulada en la docencia e investigacion, atiende las discusiones que han enmarcado las reflexiones
sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y, retoma los rumbos que han emanado de la practica
diaria del quehacer universitario. La Unidad lamentablemente no disponia de un modelo
educativo/académico expreso, por ello se indicé que “una institucion que cuenta con un modelo educativo
enunciado de manera explicita, estara en mejores condiciones para desarrollar estrategias que
armonicen y den sentido integral a sus funciones sustantivas; le permitiran ademas difundir los principios
que guian su quehacer y robustecer la identidad institucional con los y las integrantes de su comunidad”.
Es un Modelo que establece los principios y valores que rigen el proceso de formacién del-alumnado,
con el fin ultimo de contar con egresadas y egresados formados como profesionales conwuna sdélida
formacion; ciudadanos analiticos, criticos, participativos, creativos; y personas con ética y - valores
universitarios.

Sistematiza también los esfuerzos que se han realizado en la Unidad para robustecer una docencia
presencial que incorpore las experiencias acumuladas del aprendizaje virtual..Para ello elaboré el Modelo
Académico de Construccion Colaborativa del Aprendizaje (mejor conocido como MACCA). Los principios
que lo constituyen son los siguientes: esta centrado en el alumno y la alumna, y subraya que nos
encontramos insertos en una comunidad de aprendizaje; se propone/educar para la incertidumbre; para
favorecer la inclusién y cultivar la diversidad; para vincular la investigacidon con la docencia; para innovar
en el uso de estrategias educativas; para planificar y potenciar €l aprendizaje; y evaluar para aprender.
El Modelo por afadidura especifica cinco objetivos particulares, 'con sus lineas de accién y asigna
responsabilidades precisas a las y los integrantes de la comunidad. Aprovechemos: hagamos aparecer
lo que sin nosotros y sin nosotras tal vez nunca ocurra: Nuestro' reconocimiento a las y los colegas de
las tres divisiones académicas que disefiaron la primera 'versién del Modelo; pero también a las
numerosas participaciones que hubo a lo largo de la consulta, y a las y los consejeros académicos que
a través del dialogo fecundo lo enriquecieron.

Segunda urdimbre. También a Consejo~Académico se presenté el documento UAM-Iztapalapa
inclusiva, un proyecto que esta estrechamente relacionado con el MACCA. La Unidad Iztapalapa, en
efecto, se ha propuesto disenar politicas y practicas institucionales incluyentes en diversos niveles y a
través de distintas instancias que procuren’el respeto y la no-discriminacion a la diversidad etnorracial,
sexogenérica y de capacidades fisicas, cognitivas, emocionales y psicosociales de cuantos integran la
comunidad universitaria. Como se_sefiala en este Proyecto, “la educacion inclusiva reconoce la
diversidad y la diferencia como'rasgos inherentes de la condicién humana”, y sin duda con ella nos vamos
a enriquecer todos. Una“de las. actividades que realizé la Comision responsable del documento fue
elaborar un diagnéstico para conocer las percepciones que tiene el alumnado de nuestra Unidad sobre
los temas de diversidad, discriminacion e inclusién. Al final se proponen diez estrategias para hacer de
la Unidad un espacio de auténtica educacion inclusiva. Los y las colegas de las tres divisiones
académicas que participaron en la elaboracion del Proyecto UAM-I inclusiva merecen un agradecimiento
especial: nuestro aprecio.

Tercera urdimbre. En el afio escolar 2021 se presenté al Consejo Académico el documento Proyectos
para-una UAM-I comprometida con el desarrollo sostenible. Fase 1. Este trabajo fue realizado, después
de intensas reuniones, por la Comisién para el desarrollo sostenible de la UAM-I, misma que fuera
integrada con 17 participantes de la comunidad académica en junio de 2021. ; Como narrar esta trama
que viene de afios atras? En efecto, a partir de 2009 la Unidad Iztapalapa comenzé de un modo
sistematico y explicito a comprometerse con politicas que promovieran el desarrollo sostenible, no sélo
en la formacion de nuestro alumnado, en la investigacion que cultiva el personal académico, sino también
en la vida cotidiana en nuestro campus. Desde entonces se instrumentaron proyectos que contribuyeran
con ese compromiso. Algunos de éstos, sin embargo, no tuvieron la continuidad necesaria. Por otro lado,
en Colegio Académico se presentd en 2021 el documento denominado Propuesta de programas de la
UAM para la mitigaciéon y adaptacion al cambio climatico, que tiene como objetivo sistematizar, organizar
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e impulsar diferentes acciones en las unidades académicas para que se pongan en operacion las
acciones necesarias en materia del desarrollo sostenible. Hace apenas unos dias, el Colegio Académico
aprobo el Plan de desarrollo sostenible ante el cambio climatico de la UAM. 2022-2030. Al interior de la
Comisioén, y dadas las areas de especializacion, la experiencia y el talento de los y las colegas
académicas que la integraron, se formaron cinco grupos de trabajo que, para nuestros fines,
denominamos brevemente de Energia; de Agua; de Manejo de residuos sélidos y laboratorio; de Areas
verdes; y de Divulgacién y comunicacién. En la Comision ha participado también un filésofo experto en
ética ambiental.

Cuarta urdimbre. A mediados de 2021 inici6 sus actividades la Coordinacion de Desarrollo /Académico
e Institucional (CODAI). Una coordinacién que, a partir de tres existentes (COVIA;~COPLANI y
VIRTUAMI), pero reformuladas en sus funciones y con un ordenamiento de su personal de confianza —
mas la creacion de nuevos proyectos organizacionales con responsabilidades especificas—, ha estado
a) propiciando el fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Unidad; b) consolidando la vinculacion
con los sectores social, publico y privado; ¢) impulsando una fluida y fructifera comunicacién con los
actores relevantes del campo institucional de educacion superior; y d) promoviendo los procesos de
diagnéstico y planeacién de las actividades tanto de la rectoria de_Unidad.como de las divisiones
académicas. La CODAI es una unidad de compromiso y servicio universitarios.

Quinta urdimbre. La Unidad Iztapalapa se convirtié en 2021 y-a inicios de 2022, en cuatro ocasiones,
en Centro de Vacunacién Covid-19. Deciamos en un comunicado, a propodsito de este compromiso con
la poblacion, que a lo largo de los afos “la Unidad Iztapalapa se ha convertido en un centro simbdlico,
en un referente de la docencia, la investigacion y la cultura en.la.regién oriente de la Zona Metropolitana
de la Ciudad de México, aunque desde luego no sélo.en ella. Los centros, nos mostraba un antropélogo,
son los puntos de una sociedad en los que sus ‘principales ideas y acciones se articulan con sus
instituciones mas relevantes. En los centros estamos cerca del corazon de las cosas. No es casual, en
consecuencia, que con el gobierno de la Ciudad de México y la Alcaldia de Iztapalapa estemos
transmutandonos, casi en un sentido alquimico, en Centro de Vacunaciéon Covid-19 como un ejercicio
de solidaridad, justicia y reciprocidad —un acto de esperanza que ayude a cerrar heridas— por todo lo
que la Universidad Autéonoma Metropolitana ha recibido de la sociedad mexicana”. Nuestro
agradecimiento al personal de confianza de la Unidad, pues en esta quinta urdimbre estuvieron
participando activamente en tan relevante gesto de solidaridad.

Sexta urdimbre. En el proyecto de presupuesto que el Consejo Académico aprobara a fines del 2020
para su ejercicio en el 2021, se destinaron recursos para el mantenimiento mayor de la cancha de futbol
de la Unidad. Felizmente, a fines de 2021 la cancha se concluyo y fue inaugurada a mediados de enero
de este afno. ¢ Por.qué, me-pregunto, tiene tanto significado y valor el haber rehabilitado la cancha de
futbol? Hay varias razones. Porque durante 10 afios estuvo abandonada y en consecuencia no fue el
lugar ludico y de juego'que la comunidad se merecia, sino fuente de inseguridad y descuido de la zona
norte del campus; porque a pesar de las inversiones que la Unidad tuvo que hacer para demoler el
edificio S, para-construir el PACTO y para concluir la primera fase tanto del Médulo B como del Médulo
A del edificio de Ciencia y Tecnologia, con las tres divisiones y el Consejo Académico sacamos fuerzas
y recursos para dignificar este espacio y la vida universitaria; porque en su rehabilitacion hay mucho de
partido de futbol: anhelo de superacion, de solidaridad, trabajo en equipo, tolerancia, cultura del esfuerzo;
porque-hemos desarrollado la capacidad de aprender mientras nos reconstruimos en la Unidad y en la
Universidad; porque el futbol, tanto como cualquier deporte, no sélo ayudan a explicar y comprender al
ser humano, sino que lo activan para superar sus desafios; porque pone a prueba nuestros limites
individuales y colectivos, y no menos nuestros temores; porque ante una circunstancia tan incierta,
compleja que ha evidenciado nuestra fragilidad, un tiempo caracterizado por la rapidez de las
transformaciones y esa sensacion de crisis continua que hemos experimentado, se necesita de la
integracion de equipos que crean en si mismos, con fuerza interior, confianza, capacidad adaptativa y
vocacion de futuro. Y porque sencillamente jugar nos divierte y nos hace mejores: tratar de meter un gol
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o de plano anotar un gol es un estado de animo, un bien sentimental que nos permite, en la felicidad,
tocar la luna. Un reconocimiento especial a la Coordinacién de Recursos Materiales, encargada de esta
obra.

Séptima urdimbre. Acaso esta trama narrativa resulte mas anecdética o trivial, pero ilustra el trabajo de
equipo para confrontar y resolver nuestros desafios. A fines del afio pasado, la Unidad pudo pagar una
deuda histdrica que tenia con el Sistema de Aguas de la Ciudad de México (SACMEX) por poco mas de
$4,200,000 debido al incumplimiento en el pago de los servicios de agua tratada de la planta del.Cerro
de la Estrella desde el primer bimestre de 2010. Gracias al apoyo de la oficina del Abogado-General de
la UAM, de la Coordinacién de Servicios Administrativos de la Unidad y a las negociaciones que tuvimos
con SACMEX (donde la comprension de su titular, el Dr. Rafael Carmona, fue fundamental), en
noviembre cerramos ese vergonzoso capitulo institucional al pagar el total de la deuda por la cantidad
de $433,222.

Octava urdimbre. Al final, pero no al ultimo: se present6 al Consejo Académica y se hizo publico el
documento Plan de Contingencia y Plan de Reconstruccién de la Unidad Iztapalapa. La finalidad de este
trabajo fue exponer, en atencion a la transparencia y rendicion de cuentas, dichos planes: objetivos y
acciones, los recursos invertidos, sus logros, las dificultades en su elaboracion, sus negociaciones, los
espacios internos y externos en los que se desplazaron, también_los gestos de apoyo y solidaridad que
a lo largo del periodo 2018-2021 recibieron. Porque es preciso enfatizarlo: entre las tres divisiones
académicas no hubo mas que trabajo colectivo y solidaridad-en la elaboracion y ejecucidon de estos
planes. El proceso esta abierto, el Plan de Reconstruccién, ni de lejos, esta concluido, pues nunca
dejaremos de reconstruirnos; el registro por lo tanto nunca se cerrara. La memoria, bien lo sabemos, al
igual que los acontecimientos de la vida, son susceptibles de/transformarse una y otra vez”.

Mediante tablas y graficas el Dr. Rodrigo Diaz present6 la siguiente informacion:
“Licenciaturas

UAM Iztapalapa: aspirantes a licenciatura

En 2021, por tercer afio consecutivo, disminuyd el nimero de aspirantes a ingresar en alguna de las 27
licenciaturas que ofrece la Unidad Iztapalapa: en esta ocasion la reduccion fue de un 14%, es decir,
1,357 aspirantes menos, respecto al 2020.

Este mismo comportamiento, ademas de lztapalapa, se dio en Cuajimalpa y Lerma, pero no en
Azcapotzalco y Xochimilco, que, por su parte, tuvieron un incremento en el nimero de sus aspirantes en
un 3% y 5% respectivamente.

La reduccion afectd principalmente a las licenciaturas: de Ingenieria Quimica e Ingenieria Biomédica en
la division de CBI, para CBS en Biologia e Ingenieria en Bioquimica Industrial, y en la division de CSH a
las licenciaturas de Historia y Economia.

Nuevo.ingreso a licenciatura
También el numero de nuevo ingreso disminuyd, aunque no tan dramaticamente como el nimero de
aspirantes, en 2021 tuvimos 2,182 nuevos ingresos, respecto a, por ejemplo, 2,404 en 2017.

Alumnado de licenciatura de nuevo ingreso y reinscrito por trimestre (2017-2021)

Menciond que salvo los trimestres 17-O y 18-0, en los ultimos cinco afios no se habian superado los
12,500 alumnos y alumnas, tanto de nuevo ingreso y reinscritos por trimestre, ahi era donde sefialaba
hacia un momento, que en principio deberiamos andar rondando por los 15,000 de conformidad con el
acuerdo del Consejo Académico a principios de los 90.
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Terminacion de estudios en licenciatura: egreso (2017-2021)

Respecto a la terminacion de estudios en licenciatura salvo en 2019 que tuvimos un tope y a una
reduccion importante en el 2020, se tuvo un ligero incremento en 2021 con 1,282 egresados a pesar de
las condiciones de la pandemia, lo que desde luego sefiala el esfuerzo que el alumnado y el personal
académico realizaron para tener este numero de egresados.

Factor de éxito: flexible y reglamentario

Por division, licenciatura y cohorte generacional

Indicé que un tema que siempre habia mostrado la debilidad de la Unidad Iztapalapa en~el nivel ‘de
licenciatura era lo que llamaban el factor de éxito, que antes se llamaba eficiencia terminal flexible y
reglamentario, explicé que el reglamentario se referia a los cuatro afios de los planes de.estudio y el
flexible a los cinco afos, por ejemplo, en la tabla se observaba que habia licenciaturas que no tenian
ninguna egresada o egresado en los cuatro afnos reglamentarios de los planes de estudios, el promedio
de la Unidad era de 8.56% en el reglamentario, el cual bajo respecto a los afios anteriores y si
consideraban los cinco afos se incrementaba, es decir, el factor de éxito flexible al' 22.6%.

Trimestres cursados en promedio para acreditar plan de estudios

Por division, licenciatura y cohorte generacional

Sefald que la otra gran debilidad tenia que ver con los trimestres‘cursados en promedio para acreditar
los planes de estudio que ofrecia la Unidad, mostré en la tabla que eran 20 trimestres en promedio para
las divisiones de CBl y CBS y poco mas de 17 en CSH, por licenciaturas el nimero maximo era de 24.5
trimestres y el minimo era de 15.7.

Histérico de alumnas y alumnos que concluyeron: sus estudios de licenciatura

En cuanto al historico de alumnas y alumnos que concluyeron sus estudios de licenciatura, se veia que
en el caso de CBI 8,444, CBS 11,477 y 18,692 en. CSH para un total de 38,613 egresados y egresadas
en la Unidad Iztapalapa desde su fundacién‘en. 1974, lo que mostraba un compromiso de la Unidad,
sobre todo con la regién oriente de la zona-metropolitana, de tal suerte que se habia ayudado a cambiar
el rostro de la Alcaldia I1ztapalapa y del oriente de la Ciudad de México.

Becas al alumnado de licenciatura

Respecto a las becas al alumnado de licenciatura informé que, las becas de manutencién para el
alumnado fueron sustituidas-porlas-becas de continuacion de estudios, otorgandose 3,252 becas
pagadas en relacion al afio anterior tuvieron un incremento del 26%, y la beca de excelencia otorgada al
alumnado de licenciatura‘también tuvo un incremento del 27%.

Sefald que la UAM como.institucién habia hecho un esfuerzo notable porque asigné un volumen de
recursos econdémicos para las becas del alumnado que era mayor al presupuesto que cualquiera de las
unidades academicas ejercia anualmente.

Posgrados en‘la UAM-Iztapalapa: nuevos ingresos y reinscritos

En torno a'los-postgrados coment6 que, en el caso de la UAM Iztapalapa tenian que recordar que el
comportamiento de los posgrados diferia del de las licenciaturas y una de esas diferencias era que
algunos,de los programas de posgrado publicaban sus convocatorias cada dos afos, es decir, tenian
ingresos cada dos afnos; si se tomaba ese factor en consideracion era de esperarse que para este ano
impar para el 2021 los aspirantes disminuyeran, se tuvo un 27% menos respecto al afio anterior de
aspirantes, y de los 628 aspirantes registrados casi la mitad obtuvo la calidad de alumno o alumna de
nuevo ingreso y el acumulado, el numero acumulado de alumnos reinscritos era de 3,938 alumnos es el
mayor numero en los ultimos 5 afios.



AT\

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

Tendencia Histérica de alumnas y alumnos que concluyeron sus estudios en posgrado

Indicé que el valor histérico de alumnas y alumnos que concluyeron sus estudios de posgrado también
era muy relevante en CBI 2,220, en CBS 2,105y 3,117 en CSH para un total de casi 7,500 en toda la
Unidad, es decir, esa cantidad representaba casi un 20% respecto a las licenciaturas, lo que indicaba
una tendencia muy clara en la Unidad Iztapalapa de posgrados consolidados.

Los posgrados en el Sistema Nacional de Posgrados
Destaco que el 75% de los posgrados eran susceptibles de incorporarse o ya formaban parte del Sistema
Nacional de Posgrados de Conacyt o lo que era antes el PNPC, agregé que las especializaciones’en
general no recibian apoyos del Conacyt, aunque estaba en tramite la Especializacién de Fisica Médica
Clinica. Entonces el afio pasado hubo avances importantes en los posgrados tanto en.el rubro de
consolidados como de competencia a nivel internacional.

Coordinacién de Ensefianza de Lenguas Extranjeras (CELEX)

Indico que la poblacion que atendié la CELEX tuvo un comportamiento a la baja, en cada una de las
categorias, del 3% respecto a 2020, pero en contraste a ese descenso se tuvieron 47 grupos mas que
el afo anterior, recalcoé que la CELEX hacia una gran labor, ya que, si bien :dependia de la Division de
CSH, era una Coordinacion que brindaba servicio al alumnado de licenciatura y posgrado de las tres
divisiones esta coordinacién imparte cursos tanto de idiomas y de niveles aprobados en los planes de
estudio como de niveles mas basicos y avanzados.

Derivado de la demanda de alumnos y alumnas tanto de licenciatura como de posgrado la CELEX habia
buscado nuevos cursos para apoyar a los cursos sabatinos, intensivos y los llamados “cursos CELEX”,
atendiendo durante este afio a 4,697 personas, integrantes' de las licenciaturas, posgrados, personal
administrativo y externas.

Personal académico

El personal académico de la Unidad Iztapalapa esta’integrado por 837 profesores y profesoras por tiempo
indeterminado, de los cuales 776 son de tiempo’‘completo, 10 de medio tiempo y 56 de tiempo parcial,
uno de los grandes rasgos y caracteristicas que han animado a la UAM, desde su origen, era que buena
parte de su planta académica era de tiempo completo, porque realizaba tanto labores de docencia como
de investigacion y de preservacion y difusion de la cultura. Respecto al 2020, se dio un 5% de disminucion
en la planta académica de tiempo.completo, afno en el que sin duda hubo afectaciones de distinto tipo
por la pandemia, debido a que los‘concursos de oposicidon se detuvieron durante la pandemia y aunque
ya se reinicio el proceso;por la carga de trabajo que tenian las comisiones dictaminadoras no fluian a la
velocidad deseada, entonces se tenia un alto numero de convocatorias a concursos de oposicion en
proceso.

Personal académico: por grado académico y membresia al SNI

2021 fue un ano propicio respecto a los ingresos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI): al terminar
este afio contamos con 517 profesores con el reconocimiento de esta institucion, de los cuales el 20%
son Candidatos a Investigador, 43% estan en el Nivel 1, 20% en el Nivel 2 y 18% en el Nivel 3. 2021 fue
singular para la Unidad, debido a que, por primera vez en la convocatoria para la distincion de
investigador nacional emérito en el SNI, se reconocio a 5 profesores adscritos a la Unidad, por lo que de
tener_9, ahora serian 14 profesores eméritos. En lo que toca a la adscripcién al SNI tenemos un
incremento del 9% respecto al 2020.

Apoyos a la salud mental y fisica de la comunidad universitaria

En cuanto a las coordinaciones administrativas durante toda la pandemia la instancia encargada de dar

acompanamiento a la comunidad universitaria para atender padecimientos y trastornos de distintos tipos

en su salud mental y fisica habia sido la Coordinacion de Servicios Integrales para el Bienestar (COSIB),

la cual se habia encargado de impartir talleres via online en sus diferentes areas como sexualidad y
10
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salud reproductiva, nutricion, programa de apoyo y orientacion psicolégica, acupuntura vy fitoterapia,
clinica de trastornos del suefo y laboratorio clinico. Durante el periodo trimestral del 21-1 se planearon e
impartieron 92 talleres, mismos que representaron a 3,575 personas inscritas, una cantidad similar se
atendio en el trimestre 21-P, durante el periodo del trimestre 21-O se impartieron un total de 69 talleres.
Actualmente la COSIB sigue trabajando en estrategias de difusion para mantener y mejorar sus alcances.

También se llevaron a cabo diversas actividades en sus redes sociales como son webinars, videos,
entrevistas, banners, infografias, carteles. Cabe mencionar que, de los seguidores de las cuentas de
redes sociales de la COSIB, la gran mayoria son de nuestro pais, sin embargo, han alcanzado a‘otros
paises como Peru, Estados Unidos de América, Colombia, El Salvador, Bolivia, Espafa, Ecuador y Chile.
Subray6 que la gran mayoria de sus seguidores son mujeres de 26 a 34 afos de edad.

La biblioteca

La Coordinacién de Servicios Documentales (CSD) nunca dejo de ofrecer sus ‘servicios de manera
remota. Posteriormente, con la puesta en operaciéon del Programa de Transicién en Modalidad Mixta
(PROTEMM), se manejaron algunos servicios de manera presencial.

En el repositorio institucional Bindani se encontraban 2,666 tesis de.posgrado, enfatizé que era una
condicién que establecia el Conacyt para que los posgrados pudieran ascender en los niveles dentro del
Sistema Nacional de Posgrado para que tuvieran una valoracion‘positiva y por lo tanto los y las alumnas
obtuvieran una beca.

También en el 2021 se consolidd la biblioteca digital, agregé.que la Unidad Iztapalapa invirtié una gran
cantidad de recursos para tener compras a perpetuidad, por ejemplo, la base de datos de Inspect.

Las consultas por parte de la comunidad UAM-l.a la BiDiUAM durante el periodo fueron del orden de
210,436. La coordinacion apoyo a 10 revistas editadas por la UAM Iztapalapa, un programa que nacio
en 2018 de apoyo a las revistas de nuestra.Unidad. También se apoyé a las divisiones académicas sobre
todo a CBIl y CBS para la plataforma de publicacion de libros editados por la Unidad.

Entre otras cosas se realizo la instrumentacion de la plataforma para la publicacién de libros digitales en
acceso abierto Open Monograph Press (OMP), destacd que se tenia un libro abierto, publicado por la
Unidad Iztapalapa del Dr. Luis Reygadas, el cual en cerca de dos semanas tuvo mas de 2,000 visitas y
se descarg6 en igual numero, [o'que demostraba el impacto que podia tener una plataforma de esa
naturaleza, mas la calidad-de los trabajos del personal académico.

La vida cultural en la:Unidad Iztapalapa

A pesar de la pardlisis parcial de actividades presenciales que sufrimos a lo largo del 2021, y desde luego
en 2020, la Coordinacién de Extension Universitaria (CEU) logré mantener un ritmo de actividades muy
vigoroso. Sus.diferentes secciones y areas continuaron programando diferentes tipos de actividades
como exposiciones, conciertos, conferencias, funciones de danza y teatro, talleres artisticos (coro,
guitarra, danza clasica, folklorica y contemporanea), bienvenidas a estudiantes de nuevo ingreso, ciclos
de -conferencias de divulgacién de las ciencias y las humanidades, publicacion periédica del
Cemanahuac, publicacién y distribucién editorial de la Unidad Iztapalapa.

A partir de principio del afio 2021 la Unidad contaba con la aplicacién gratuita para Smartphone de la
Cartelera Digital UAM-I y el proposito de esta App era difundir entre la comunidad universitaria y el publico
en general las actividades culturales, académicas y cientificas que realizaba la Unidad Iztapalapa.

A partir del mes de abril, la Coordinacion de Extension Universitaria de la Unidad Iztapalapa puso a
disposicién de estudiantes, académicos y publico en general la Sala de Arte Virtual UAM-Iztapalapa, sitio
interactivo donde se pueden apreciar exposiciones, conciertos, presentaciones de danza y teatro, entre
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otras muestras artisticas. La intencion de esta iniciativa es brindar desde un formato digital la oportunidad
de reencontrarse con las actividades culturales durante este periodo de la pandemia, invité tanto a
descargar la App, como a visitar la Sala de Arte Virtual.

Asimismo, esa Sala de Arte Virtual se habia convertido en un gran repositorio de actividades culturales
producidas desde la CEU, por ejemplo, el conjunto de logros y actividades la Casa de las Bombas, la
cual era una ventana que se tenia con la comunidad y con el barrio que rodea a la Unidad Iztapalapa,
reconoci6 el trabajo realizado por la Lic. Pamela Fernandez, por la enorme labor en esa vinculaciéon con
la comunidad de la Alcaldia de Iztapalapa a través de la Casa de las Bombas de la Unidad.

Avances del Plan de Contingencia y Reconstruccion de la Unidad Iztapalapa

Mencion6 que se concluyo el Plan de Contingencia con las adecuaciones realizadas a las oficinas de la
Division de CBS en la planta alta del edificio M, con un costo de $929,542, mismos que fueron sufragadas
por la propia Division.

En cuanto al Plan de Reconstruccion, las obras del edificio S, del médulo Bidel ‘edificio de Ciencia y
Tecnologia indico que tuvieron un retraso indeseado en 2021, pero también se.avanzé significativamente
en la realizacién de tramites relacionados con el impacto urbano y €limpacto ambiental de las obras,
con certificados de alineamiento y numero oficial, afadié que hacia algunas semanas el Dr. Juan José
Ambriz, Secretario de Unidad, informo a toda la comunidad sobre cual era la direccion oficial de la Unidad
Iztapalapa.

También el dictamen con el Visto Bueno para la aplicacion_de una Norma de Ordenacion para el
incremento de tres a cinco niveles en el predio de la Unidad Iztapalapa, ademas, la obtencion del
Certificado Unico de Zonificacién y Uso de Suelo, indicd que todo eso se presentd y se informé a ese
Consejo Académico con el documento del Plan.de Contingencia y de Reconstruccion de la Unidad
Iztapalapa.

Una tarea de Sisifo: los mantenimientos a la Unidad lztapalapa

La labor de la Coordinacion de Recursos. Materiales siempre ha sido verificar el bienestar de la
infraestructura fisica de la Unidad~y habia realizado como todos los anos esa tarea de Sisifo, que
consistia en los mantenimientos a la Unidad de casi 50 afios. En ese sentido cabe destacar la labor que
realizé debido a que se hizo una fuerte’inversién para modificar los canceles de las aulas de los edificios
de salones para incrementar la ventilacién y asi lograr las condiciones adecuadas para un retorno
gradual, escalonado y seguro a'las actividades presenciales.

Agreg6 que los mantenimientos realizados por la Coordinacion de Recursos Materiales en 2021 se dieron
en distintas areas, debido a que la Unidad estaba constituida por mas de 40 edificaciones y 21 hectareas
de extension.

Coordinaciéon-de Recursos Humanos

Hizo notar que esa Coordinacién habia sido Jefatura de Recursos Humanos, pero el afio pasado se
logro, ‘gracias al trabajo realizado en esa instancia, que fuera reconocida como Coordinaciéon de
Recursos Humanos, refirio que todas las unidades académicas de la UAM tenian Coordinacion,
exceptuando a la Unidad Iztapalapa.

Coordinacion de Servicios de Coémputo
Indicé que mencidn singular merecia la Coordinacion de Servicios de Computo debido a que realizaron
a lo largo de los afios de la pandemia mejorar las capacidades tecnoldgicas de la Unidad, agregd que
desde sus origenes el correo institucional, xanum, no habia tenido ninguna modificacion y gracias a esa
Coordinacion en la actualidad se tenia un correo xanum mas amigable, flexible y mas util para el uso de
la comunidad universitaria.
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Coordinacion de Servicios Escolares

También externd un reconocimiento a la Coordinacion de Servicios Escolares por su esfuerzo en esos
dos afios de pandemia, porque no dejaron de atender ni al alumnado, ni al personal académico de la
Unidad”.

Finalmente, dio lectura al Epilogo:

“2021 concluy6, sea como afo natural o como afio escolar. Del mismo modo que el 2020, fue untiempo
doloroso por las consecuencias que tuvo: arrasé con vidas, nos ha infligido heridas, pesares‘y penas, y
ante ellas prefeririamos guardar un frio silencio, pues nos desbordan, nos son ininteligibles..\Ha habido
demasiado duelo; la muerte se ha insertado de un modo furtivo, pero también desembozado. Quienes
ya no estan, nos han dejado una presencia incontrovertible: pisadas y lecciones .de las que todavia
tenemos que aprender. Acaso por eso no seamos libres, porque quedan demasiados signos de ellos y
ellas en nosotros. Ojald emerjamos de todo esto —ha escrito el poeta chileno Raul“Zurita— con hambre
de los demas, con una necesidad profunda de los demas para mejorarnos,y si fuera asi, entonces tal
vez no todo esté perdido si nos reconocemos como una comunidad solidaria que asume su vulnerabilidad
tanto como sus compromisos y responsabilidades.

Ante estas desventuras, se hace preciso reconocer el extraordinario esfuerzo, resultados y logros
obtenidos por el alumnado y el personal académico a lo largo -del periodo tragico de la pandemia: los
acompafamientos, las redes de comunicacion, la solidaridad.que han sabido construir, los diversos
aprendizajes que, a pesar de todo, se han cosechado. Y también cabe reconocer y agradecer a los
trabajadores de confianza que integran las distintas coordinaciones administrativas y areas de la rectoria
y secretaria de Unidad. Apreciamos su animo, empefio y compromiso institucional, porque al lado del
alumnado y el personal académico contribuyeron a que la"UAM y la Unidad Iztapalapa se mantuvieran
en movimiento”.

La Presidenta del Consejo Académico agradecié al'Dr. Rodrigo Diaz su participacion, mencioné que dio
cuenta de la magnitud de los retos, desafios, estrategias que se fueron proponiendo a nivel de toda la
Unidad, con la colaboracion de los directores.de Division, jefes de Departamento y con la participacién
de todos los érganos colegiados de-la Unidad.

Externd que queria complementar._el Informe mencionando las actividades de la Coordinacién de
Desarrollo Académico Institucional,(CODAI), como lo indico el Dr. Rodrigo Diaz en la cuarta urdimbre,
comentd que efectivamente esa Coordinacion se integré a partir de la union de tres coordinaciones
existentes que eran la Coordinacion de Educacién Virtual, conocida por la comunidad universitaria como
Virtuami, la Coordinacion-deVinculacién Académica y Social, y la Coordinacion de Planeacién y Estudio.
También se cred‘una nueva instancia, la Jefatura de Innovaciéon Educativa y Desarrollo Pedagdgico.

Sefialé que ‘con la integracion de esas instancias se plantearon una serie de objetivos de desarrollo
académico yde desarrollo institucional que pretenden optimizar y hacer mucho mas eficiente la labor de
la Unidad, agregd que todos esos retos y estrategias, que planted el Dr. Rodrigo Diaz, marcan un rumbo
de _conduccion en ciertos aspectos, por supuesto las cifras que comenté respecto de la matricula, de
algunos, desafios que tenian enfrente debian ser reforzados a través de las diferentes instancias.
Entonces esa Coordinacion tuvo como propdsito estratégico la articulacién de diversas estrategias y de
diversas instancias en esa direccion.

Algunos de los aspectos que se atendieron en términos de los objetivos de desarrollo académico de la
CODAI fueron, primeramente, proponer mecanismos a través de la jefatura de Innovacion Educativa y
Desarrollo Pedagogico de interés y de importancia a nivel de todas las divisiones, se disefiaron recursos
pedagdgicos disponibles para toda la comunidad universitaria tanto del profesorado, del alumnado, como
del personal administrativo, los cuales se agruparon en dos grandes temas:
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Recursos pedagdgicos para alumnos:

- Para el aprendizaje: 16.

- Para el trabajo en aulas virtuales: 12.

- Para mejorar las técnicas de estudio y las estrategias de aprendizaje: 18.
- Relacionados a las tutorias: 5.

Recursos pedagdgicos para los docentes:

- Para la ensefianza: 93.

- Para el disefio de aulas virtuales y cursos en linea: 20.
- De formacion docente: 36

- Formacion de tutores y recursos para las tutorias: 6.

Sefalé que eso tuvo un impacto importante en términos de la capacitacion, de-la formacion, de la
induccién, sobre todo el programa de tutorias entre el profesorado, en el entendido y reconociendo que
el acompanamiento al alumnado era uno de los temas importantes que debian seguir reforzando para
garantizar y revertir un poco las cifras mostradas por el Dr. Rodrigo Diaz.

Tutorias

- Curso de “Formacion de tutores grupales” a nivel Unidad, participaron profesores y profesoras de las
tres divisiones.

- Cinco reuniones de trabajo con personal administrativo responsable de las tutorias de las tres
divisiones, aunque, el impulso a las tutorias era una estrategia-que venia planteada desde las Politicas
Operativas de Docencia de 2003, cada Divisidn_habia establecido diferentes mecanismos y en el
animo de integrar y optimizar esas estrategias se trabajé de manera integral en el modulo de tutorias
del Sistema de Informacion de la Unidad.

- Modificaciones al médulo de tutorias.

- Se disefiaron una serie de recursos tanto-para el profesorado, como para el alumnado que se puede
consultar en la pagina de la CODAI.

Agregé que un segundo aspecto-importante fue la labor de la Coordinacién de Educacién Virtual,
considero importante enfatizar como se-incrementaron a lo largo de la pandemia las actividades y la
necesidad de todas estas estrategias que propuso esa Coordinacion.

Mediante una grafica comparativa mostré el impacto que habia tenido esa Coordinacion en el periodo
2020-2021, en términos de las aulas virtuales, las cuales se habian incrementado en cerca de 500
disefios de nuevas aulas;.el'numero de usuarios activos se incrementdé en mas de 1,000 usuarios que
estaban haciendo.uso de la plataforma Moodle-Virtuami; un incremento de los docentes que participaron
en cursos y capacitacion de plataformas Moodle y virtual.

Agregdé que Virtuami también tuvo impacto en el nimero de profesores participantes en los cursos y
talleres que.impartio, cerca de 300 profesores participaron y un poco menos en términos del alumnado,
debido a que fueron disenados especificamente para tener mas impacto en el profesorado.

El siguiente aspecto que resalté fue la participacion de todo el profesorado y el alumnado en compartir
sus experiencias en el Primer Coloquio de Educacion Virtual, y de una comision académica que propuso
una serie de estrategias a Virtuami para ir retroalimentando y disefiando nuevas alternativas que
pudieran fortalecer esa labor, dicha comision estaba formada por profesores de las tres divisiones.

Otro aspecto importante para la gestion anterior y para la actual era todo lo que tenia que ver con la
vinculacion de la Unidad Iztapalapa, donde la Coordinacion de Vinculacién Académica y Social, habia
venido trabajando en una serie de convenios académicos y que estaban vigentes, varios de ellos eran
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convenios marco que se firmaban a nivel de la rectoria de la Unidad y la distribucién en términos de la
actividad académica del profesorado de las diferentes divisiones.

En términos del desarrollo institucional tenia que ver un poco mas con la difusiéon de actividades de
investigacion, que esa Coordinacion establecié diferentes convenios con diferentes sectores de la
sociedad, en especial con el Gobierno y la iniciativa privada, sefal6é que dichos convenios estaban en el
Informe. También se ha explorado en multiples proyectos de innovacion y vinculaciéon con sectores
productivos a través de proyectos de transferencia de tecnologia y proyectos de planeacién y promocion
con los sectores productivos.

Ademas, se establecié comunicacion con las diferentes instancias ligadas al apoyo a la investigacion y
a la educacién superior, actividad realizada por la Coordinacion de Planeacion y Estudios;a cargo de la
Mtra. Brenda Arredondo, y durante los trimestres 21-P y 21-O se organizaron multiples reuniones con la
directora general de educacion superior universitaria intercultural, destaco que era‘necesario establecer
siempre esa comunicacion y mantener permanentemente esa interaccioén con las diferentes instancias
que participan en términos del apoyo a la educacién superior.

Resalté que se habia trabajado para mejorar el SIIPI para facilitar los procedimientos de planeacion, de
analisis estadistico, de proyeccién de la informacién de las actividades para poder darle seguimiento,
establecer estrategias y tomar decisiones en base a informacién fidedigna de manera integrada, asi
como, darle la mayor difusion entre el profesorado, el alumnado.y el'sector administrativo para su 6éptimo
aprovechamiento. Asimismo, se credé el mdédulo de convenios para el seguimiento de convenios
patrocinados, asi como el modulo del Sistema Nacional'de Investigadores.

Indicé que en el afo 2021 ella tomd a cargo el arranque dela Coordinacién de Desarrollo Académico e
Institucional, y que actualmente la Dra. Jatziri Gaitan era la responsable, agradecio a los coordinadores
y al personal involucrado en esas importantes labores.

Mencioné que todo lo expuesto por el Dr..Rodrigo Diaz se hizo con el apoyo de las divisiones y de los
6rganos colegiados que reflejaba todo. el trabajo estratégico que se habia venido realizando para
establecer el rumbo, para plantear-iniciativas que lograran definir el futuro inmediato de la institucion
comprometiéndolos como Unidad a continuar esas iniciativas.

Finalmente, indicé que todo lo presentado por el Dr. Rodrigo Diaz fue informado pertinentemente, las
decisiones se fueron tomadas a través de ese 6rgano colegiado, insistid sobre los logros y los retos que
continlan estando frente a ellos y que, como o6rgano colegiado tendran que seguir tomando las
decisiones y estableciendo.las estrategias para poder ir avanzando en ese rumbo que se habian fijado
como comunidad universitaria.

En una segunda etapa del punto, la Presidenta del Consejo Académico mencioné que daba paso a la
ronda de preguntas, dudas o comentarios respecto del Informe Anual de actividades 2021 de la Rectoria,
los cuales podian ir dirigidos al Dr. Rodrigo Diaz o a ella.

El'Dr. Javier Rodriguez Lagunas agradecié al Dr. Rodrigo Diaz la manera peculiar en que presenté el
Informe, también a la Presidenta del Consejo Académico por permitir que precisamente él expusiera todo
lo logrado, considerd que era una experiencia muy agradable, en particular a él lo llenaba de orgullo
formar parte de esa comunidad Iztapalapa y de ese Consejo Académico que habia tenido, en esos cuatro
afos, distintos momentos en la diversidad de expresiones, en esa forma de desarrollar la academia en
Iztapalapa, también se sentia orgulloso de todos esos logros. Externé que fueran hacia delante porque
habia proyectos, cosas que desarrollar en la Universidad, en la Unidad |ztapalapa, habia toda clase de
retos, metas por cubrir y se estaban dando la oportunidad de irse ataviando como comunidad
universitaria para alcanzar esos objetivos, esas grandes metas, retos que venian inmediatamente y que
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harian mal si no lo consideraban y lo tomaran como “un punto y aparte”, le parecié que eso que escuchd
era “un punto y seguido o mejor dos puntos y continuemos”.

El Dr. Roman Linares agradecio al Dr. Rodrigo Diaz por el Informe presentado, muy completo y con el
estilo del Dr. Rodrigo Diaz siempre tan agradable, inspirando a muchos a seguir haciendo cosas positivas
por la Universidad, agregd que cuando presento la parte de los posgrados menciond que las becas de
la Especializaciéon en Fisica Medica Clinica estaban en tramite, pero queria aclarar que fueron
autorizadas desde el pasado 11 de mayo. Externé que como Jefe de Departamento fue testigo de.como
el Dr. Rodrigo Diaz fue colocando la “urdimbre” para tejer con éxito que la Especializacion tuviera esas
becas, lo cual no fue facil, dado que, la Especializacion no tenia cabida dentro de los posgrados
tradicionales, ni dentro de las especialidades médicas, indicé que él fue testigo del esfuerzo, de como
platico con las personas del Conacyt para que fuera considerada la Especializacion, refirié que‘la Divisién
de Ciencias Basicas e Ingenieria le agradecia por ello, le dio las gracias a la Dra. Verénica Medina y al
Dr. Rodrigo Diaz por la excelente exposicion del informe.

La Dra. Margarita Viniegra también agradeci6 al Dr. Rodrigo Diaz por la presentacion del Informe, externo
que estaba en desacuerdo con el Dr. Diaz en haber hecho la comparacién-del mantenimiento con la
“tarea de Sisifo”, porque eso la abrumaba, pero si la veian mas como.una tarea que tenian que hacer,
tenia mas sentido que la piedra en ese lugar que mantenian correctamente aprendian, trabajaban,
hacian relaciones sociales y demas.

Agregd que un aspecto que afio con afo veian y lo volvian dejar pasar era el numero de trimestres y el
factor de éxito, considerd que un nimero reducido de alumnado-terminaba en 12 trimestres, que era un
numero muy pequefio, y siempre se habia platicado que una licenciatura en la UAM no podia ser de mas
de 12 trimestres, que no terminaba de entender las. razones y porque no analizaban ese tema, no se
trataba de incrementar trimestres para incrementar contenidos, que mucho del personal académico
quisiera al menos uno o dos trimestres mas para.reforzar contenidos.

Anadio que en el caso de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria el alumnado tenian que aprender,
desde el primer trimestre, una ciencia'que ademas era un lenguaje para poder avanzar en sus estudios
y eso les estaba costando mucho tiempo; asi que en algin momento tendrian que poner sobre la mesa
la posibilidad de que sus licenciaturas no fueran de 12, sino de 13 o 14 trimestres, pensando que por
esas nuevas leyes venia tal vez.un incremento en la matricula, con un alumnado con mayores
deficiencias tendrian que tratar ese tema.

Pregunté que en las tablas donde se hablaba del egreso, si esos numeros se consideraban como el
100% en créditos o el 100% créditos mas el servicio social o como se definia el egreso.

El Mtro. José Morales mencion6 que el Informe que se presento era objetivo y realista a pesar de que el
2021 fue un-ano dificil, un afo en el cual la pandemia continuo fuerte, también se regres6 a la
presencialidad-lo.cual fue un proceso bastante complicado; agregé que obviamente la forma de presentar
el Informe del.Dr. Rodrigo Diaz era algo poético y muy acertado. Ademas, contenia los puntos buenos,
agradables de lo logrado y eso beneficiaba a la comunidad universitaria de la Unidad, pero también
estaban, esos foquitos amarillos y algunos rojos como el factor de éxito que deberian aumentar porque
seguia-bajo. Asimismo, habia que ver la parte de como bajo el ingreso del alumnado. Agradecié por la
presentacion de los dos informes, los cuales se complementaban porque eran parte de todas las
actividades trascendentes y sustantivas de la Universidad que se hicieron en el afio 2021.

La Presidenta del Consejo Académico externé que era necesario que el Dr. Rodrigo Diaz hablara de lo
logrado, lo avanzado y definitivamente de todo su trabajo del afio pasado.
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En uso de la palabra, el Dr. Rodrigo Diaz agradecio los comentarios realizados; respecto a la pregunta
de la Dra. Margarita Viniegra mencion6 que, cuando hablaban de egreso era el 100% de créditos, la
titulacion era el 100% de créditos mas el servicio social, con lo que se iniciaba el proceso de titulacion,
que cuando se hablaba de egresos era en stricto sensu el 100% de egresos y lamentablemente entre el
proceso del egreso y el proceso de titulacion habia alumnado que no concluia la titulacién, agregd que
habia un nimero importante que no lo concluian aun cuando terminaron su proyecto terminal.

Comentod que la Dra. Margarita Viniegra tenia razon al respecto de la tarea de Sisifo que podia ser
demasiado ingrata, aventar y recoger la piedra, ademas la Coordinacién de Recursos Materiales-habia
hecho un trabajo muy bueno y supone una relacion permanente con la comunidad. Agradecio los
comentarios Dr. Roman Linares, envié un saludo a la Dra. Silvia Hidalgo y a la comunidad de la
Especializacion de Fisica Medica Clinica por ese logro tan relevante que consiguieron.

El Secretario del Consejo Académico comentd que como coordinador actual de los.que empujaban la
roca, esperaba que todos extendieran la complejidad que se tenia para. mantener razonablemente
habitable la Unidad, debido que eran muchos afos de vida y muchas las necesidades. Sin embargo, el
propdsito de esta gestion era que no solo se hiciera el mantenimiento, sino tratar. de embellecer la Unidad,
que aparte de que sea funcional, también empiece a convertirse/en una Unidad mas bonita, mas
agradable, esperaba que con su apoyo se lograra en un futuro cercano.

El Dr. lvan Bahena felicité al Dr. Rodrigo Diaz y a la Dra. Verdnica Medina por la presentacion del informe,
externd que se notaban los cambios en la Unidad, agrego que respecto al comentario de la Dra. Margarita
Viniegra, en relacion a los egresos y a la duracién de los trimestres, mencion6 que, por ejemplo, el caso
de su generacién en Biologia Experimental, resalté que cerca de 10 de sus comparieros y él terminaron
exactamente en los 12 trimestres y ahora también como  profesores, que eso le llamaba mucho la
atencion porque era una generacién que tenia.una representacion aun en la Unidad ahora como
profesores, que algo habia comentado con.algunos de sus companeros de CBS y de CBI, fue que
tuvieron cursos de preparacion antes de-ingresar, dos semanas de preparacion en quimica y en
matematicas, considerd que eso fue un‘parteaguas para que varios de su generacion pudieran, tanto
terminar en 12 trimestres, como para continuar con una carrera fructosa.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que, efectivamente las divisiones se habian propuesto
diferentes mecanismos para acompafar, subsanar o apoyar al alumnado en el ingreso, agregé que de
facto los planes de estudios de la Division de CBI consideraban un total de 13 trimestres, es decir, aquel
alumnado que requeria el'trimestre de cursos complementarios concluia su licenciatura en 13 trimestres
y aquellos que acreditaban esos cursos complementarios mediante otros mecanismos podian concluirla
en 12 trimestres; externd.que efectivamente estaba abierta la posibilidad del trimestre propedéutico, que
habia diferentes-mecanismos que se habian trabajado y ciertamente eran iniciativas propuestas desde
las Politicas Operativas de Docencia en donde se impulsaba a buscar esas estrategias a nivel divisional
para ir acompanando al alumnado de nuevo ingreso. Agrego que la CODAI estaba en el proceso de esa
revision y'apoyar.a las divisiones en aquellas estrategias que vayan proponiendo en ese sentido.

Agradecioé a nombre del Consejo Académico al Dr. Rodrigo Diaz por la presentacion del Informe, agregé
que no terminaban con la iniciativas y estrategias del Dr. Diaz porque en el siguiente punto se abordaba
un tema que menciond en el Informe que fue impulsado en la gestién anterior y que continuara apoyando
y era el asunto sobre la prevencion y erradicacién de las violencias de género.

NOTA. 496.1.1AUI
Se recibié el informe anual de la Rectoria sobre las actividades
realizadas en la Unidad lztapalapa, durante el afio 2021.

17



AT\

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

3. Informacién que da la Rectora de Unidad acerca del informe anual 2021 que le fue presentado
por la Unidad de Accion para la Prevencion y Erradicacion de las Violencias de Género, la
Inclusion con Equidad y el Respeto a las Diversidades, con fundamento en lo seialado en el
Acuerdo 01/2020 del Rector de la Unidad.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que el punto daba cuenta del informe de la Unidad de
Accién para la Prevencion y Erradicacion de las Violencias de Género, la Inclusién con Equidad vy el
Respeto a las Diversidades (Unigénero), el cual se acaba de presentar a la rectoria, con fundamento en
lo sefialado en el acuerdo 01/ 2020 del Rector de la Unidad. Recordd que la Unigénero fue creada’el 14
de febrero del 2020. Indic6é que, en el 2020 durante la anterior gestion, se presentd un primer informe,
en la sesion 470 de ese 6rgano colegiado, celebrada el 3 de marzo del 2021. Agreg6 queen el-acuerdo
01/2020 se indicaba que la persona responsable de la unidad de género debia presentar un informe
anual a la rectoria y en consecuencia se presentaba ante el érgano colegiado.

Recordé también que en la sesion 464, celebrada el 13 de marzo de 2020, fue aprobado por el Consejo
Académico el Protocolo correspondiente, indicé que en otro punto del Orden del Dia verian lo
concerniente para darle seguimiento a ese Protocolo.

Sometid a consideracion de ese 6rgano colegiado académico el otorgarle el uso de la palabra a la Lic.
Socorro Damian, encargada de la Unidad de Género para que les presentara brevemente el informe de
las actividades realizadas por esa unidad durante el 2021. Solicito al Secretario del Consejo Académico
implementara la votacion.

El Secretario del Consejo Académico, mediante una votacién econdémica, informé que la solicitud se
aprobaba por mayoria.

En uso de la palabra, la Lic. Socorro Damian mencioné que el informe lo podian consultar en el micrositio
de la Unigénero. Agradecio a las instancias-que le habian brindado el apoyo necesario para llevar a cabo
sus funciones.

Funciones de la Unigénero

Indicé que las acciones o los ejes de atencion que lleva acabo la Unigénero versan sobre la prevencién
de actos de violencia por razones de género en ambitos universitarios, pero una destacada funcion que
tenian era que se podia.-asesorar, canalizar y acompafar a las personas en situacioén de violencia.

Anadio que la prevencion.iba enfocada basicamente a desarticular todos los roles, los estereotipos y las
practicas discriminatorias que se podian dar al interior de la comunidad universitaria, para ello la
Unigénero no solo atendia las necesidades especificas que podian identificar a lo largo de la atencién
de los casos concretos o de la atencidén de las personas en situacién de violencia, sino también podian
ubicar las ' necesidades que se tenian en materia de capacitacién en derechos humanos y género. Para
ello durante el 2021 se llevaron a cabo una serie de acciones en materia de prevencion, que consistieron
en charlas, talleres y cursos, como, por ejemplo, “ldentificacion del riesgo en mujeres en situacion de
violencia”, porque al identificarse el riesgo temprano se podia inclusive evitar una escalada de violencia
0 una violencia mas extrema como el feminicidio.

También se llevaron a cabo conversatorios, a raiz de que identificaron que la comunidad de diversidad
sexual o la comunidad LGBTIQ+ requeria necesidades especificas, entre ellas el reconocimiento del
lenguaje inclusivo o el que pudieran existir comunidades libres de acoso a la comunidad LGBTIQ+, para
ello se tomo en cuenta que se podia trabajar directamente con la comunidad de la diversidad sexual.
Agrego6 que la Unigénero inclusive tenia un chat con la comunidad LGBTIQ+ en donde ellos, ellas y elles
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estaban trabajando directamente con la Unigénero aportando ideas de todos los cursos y talleres que se
pudieran desarrollar.

Sefal6 que a raiz del contexto de confinamiento y con el uso mas masivo de las plataformas digitales la
Unigénero identificé que aumento exponencialmente la violencia digital, de manera que se llevé a cabo
el “Foro violencia digital y su impacto en los espacios universitarios”, donde se compartieron experiencias
de atencion a la violencia en otras Instituciones de Educacion Superior (IES), ademas que les pudieran
compartir cuales eran los mecanismos de atencion y si existian lineamientos para prevenir la violencia
en las aulas digitales.

Igualmente se llevd acabo la “Campana #Sin violencia digital” o “Alto a la violencia digital'en las aulas”,
donde no solo dieron cursos, sino también se hicieron banners donde se explicaba que era el sexting, el
ciberbullying o el stalking, que eran las conductas que mayoritariamente se estaban'dando entre
alumnado.

Menciond que el trabajo con varones también fue importante, porque ahora'que‘veian los resultados
palpables observaron que quienes estaban en una situacion de agresion..o que agredian a otras
companferas o companeros, inclusive a profesoras y profesores mayoritariamente eran los varones, que
debian trabajar con ellos para desarticular esos aprendizajes porque la violencia no se ejercia solo por
ejercer, sino era todo un aprendizaje, una socializacion en ella. Agrego que se trabajaron dos cursos uno
sobre “Masculinidades contemporaneas” para desarticular-micromachismos y un “Laboratorio de
masculinidades” donde se contd con la presencia de participantes las unidades Lerma y Xochimilco y
universidades de América Latina.

Ademas la Unigénero trabajé de la mano con las otras unidades, coordinaciones u oficinas de género de
las unidades Lerma, Azcapotzalco y Xochimilco intercambiando cuales eran los mecanismos que habian
favorecido la prevencion y la atencién, de manera que se llevaron a cabo seminarios de diversidad
sexual; agregd que se dio un trabajo de colaboracién con la Union de Universidades de América Latina
(UDUAL) donde se desarrollaron un sinfin.de seminarios, talleres como el “Seminario virtual: poblacién
trans y diversidad sexual en las universidades”. También se llevé acabo un foro para promover el
lenguaje inclusivo en las instituciones de‘educacién superior.

Resultados en materia de atencion

Menciond que las acciones:de prevencién habian sido muchas que no se podian exponer a detalle, pero
estaban en el informe. y lo podian consultar. Indicé que eran dos ejes basicos o fundamentales en donde
la Unigénero enfatizaba todo el trabajo que se tenia en la oficina, uno de ellos, y que se priorizaba, era
la atencion a las‘personas en situacion de violencia, que la prevencion les permitia prevenir el hecho
antes de que (fuera.consumado, pero la atencion tenia que ser de manera inmediata porque habia
principios que-tenemos que respetar al momento y el protocolo lo sefialaba, eran los principios de debida
diligencia‘y principios de buena fe que ellas debian presumir al momentos de atender a una persona en
situacion de violencia.

Indicé que sin tomar en cuenta las asesorias juridicas porque no todas las personas que recibian
asesoria por parte de la unidad de género presentaban una queja, en el 2021 la Unigénero atendié un
total de 30 denuncias, de las cuales atendié a 32 personas en situacion de victima y 35 en calidad de
agresores, agrego6 que el numero variaba porque en un mismo caso podia existir mas de un agresor o
en un mismo caso se encontraba mas de una persona en situacion de violencia.

Senalo que de las personas en situacion de victima 29 fueron mujeres y 3 hombres, entonces la violencia
por razones de género no solo se ejercia contra las mujeres, pero los datos o las estadisticas les
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informaban que eran ellas quienes mayoritariamente sufrian ese tipo de agresiones, en ese caso 18
fueron alumnas, 9 académicas, 3 alumnos, 1 trabajadora administrativa y 1 mujer externa.

En relacion al numero de casos 18 fueron de la Division de CSH, 5 de CBS, 4 de CBl y 1 de la Casa de
las bombas, 1 persona externa y de 1 se desconocia su adscripcion.

En total fueron 35 personas presuntas generadoras de violencia, de las cuales 28 fueron hombres, por
eso el trabajo con varones era muy importante atenderlo, con todo eso de las nuevas masculinidades,
trabajar con varones desde los laboratorios porque el laboratorio permitié que comparneros-varones’'de
la UAM lIztapalapa pudieran hacer un trabajo focalizado, tanto en su ambito personal, laboral; familiar y
comunitario; cinco fueron mujeres y dos se desconocian, afadié que también habia~mujeres que
generaban violencia, externd que era un mito cuando se decia que solo eran los hombres los que
agredian, que ahi tenian mujeres que estaban agrediendo a otras compareras. De esas personas
presuntas generadoras de violencia 12 fueron alumnos, 5 alumnas, 7 académicos, 1 trabajador
administrativo, 8 fueron varones externos y 12 se desconocia.

En relacion al numero de casos de personas presuntas generadoras de violencias 12 fueron de la
Division de CSH, cuatro de CBS, dos de CBI, una de la Direccion de Obras de Rectoria General, una de
la CELEX, ocho personas externas y dos se desconocian.

En cuanto al tipo de violencia enfatizé que todas las denuncias que. se hacian en la unidad de género
eran atravesadas por violencia psicoldgica, sin embargo, solamente uno de esos 17 casos se reportd
como violencia psicologica.

De los 30 casos atendidos en cuatro de ellos se presento la violencia fisica, es decir, en cuatro de ellos,
por ejemplo, hubo golpes, manoseos, inclusive tocamientos; en nueve hubo violencia sexual, dentro de
ese tipo estaba el acoso, el hostigamiento sexual, el abuso sexual, agregd que afortunadamente no
tuvieron ningun caso extremo; 17 de violencia psicologica y eso no significaba que en los demas casos
no hubiese existido violencia psicologica.

Indicé que los tipos eran las formas.y las modalidades eran los ambitos en que se ejercia la violencia;
respecto a las modalidades de violencia-en relacion al nimero de casos, 3 de ellos fueron de violencia
laboral; 7 de violencia familiar, refirid-que ese tipo de casos también se reportaban a la Unigénero y
acudian para solicitar asesoria, intervencion o canalizacion; 2 casos de violencia docente; 4 de violencia
politica y 14 de violencia-digital, \es decir, que la modalidad que se agudizo enormemente fue la violencia
digital, por eso muchas de las acciones de prevencion iban enfocadas a desarticular esa modalidad de
violencia.

Mencioné que las resoluciones ante comisiones de faltas y de acuerdo con lo establecido en la
Legislacion Universitaria habia dos rutas, una cuando se trataba del alumnado y otra cuando se trataba
de trabajadores académicos y administrativos, se atendieron 30 casos, pero por diversos factores no
todos terminaron con una resolucion o dictamen emitido por una comisién de faltas, afiadid que se
resolvieron 10 casos ante comisiones de faltas, se amonesté a 7 personas, a una se le suspendi6 durante
un trimestre, a otra por dos trimestres, se expulsé a una persona y una persona no fue sancionada.

Finalmente, comentd que mediante la substanciacion de una investigacién administrativa-laboral fueron
dos casos, de los cuales uno fue mediante una emisién de una disculpa por escrito y compromiso de
buen trato a una persona y en el otro caso hubo suspension y compromiso de trato respetuoso vy
abstenerse a ejercer cualquier tipo de violencia a otra persona, lo cual significaba que iban avanzando
en relaciones de buen trato, que la idea era poder tener espacios libres de violencia y avanzar hacia una
cultura de paz, de buen trato y de armonia en toda la vida universitaria.
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La Presidenta del Consejo Académico menciond que era un tema muy importante que requeria mucho
trabajo de toda la comunidad, que la Lic. Socorro Damian platicé brevemente de todas las estrategias
de prevencion, considerd que era un tema que debian seguir fortaleciendo e impulsando porque estaba
en el cambio social, cultural, educativo hacia ese tema y debian tener la mayor incidencia. Agregd que
la Unidad de género venia realizando una importante labor en articulacion con las unidades de género
de toda la Universidad, que como sabian ese era un tema que le interesaba a toda la institucion.

El Dr. Horacio Mackinlay felicit6 a la Unigénero, que le sorprendia la inmovilidad que se dio durante.afos
con el pretexto de que si no habia una denuncia no se podia hacer nada, agregd que como bien lo
menciono la Dra. Verdnica Medina era un cambio cultural. Preguntd si las denuncias no fundamentadas
cabian dentro de la categoria de violencia, de acoso.

La Presidenta del Consejo Académico sefialé que un trabajo muy importante que se estaba haciendo
era en términos de lo que nuestra normatividad establecia y efectivamente seguian.existiendo algunos
vacios en términos legislativos que se estaban atendiendo, que habia todo‘un trabajo para incorporar
varios elementos en ese tema dentro de la parte de la Legislacién y en términos.de la prevencion. Agregé
que se estaba trabajando en la unificacion de los diferentes protocolos-de las unidades porque
necesitaban trabajar en total armonia institucional y por lo tanto’la unificacion del protocolo y el
establecimiento a nivel de la reglamentacién en las medidas y las.acciones que se debian emprender.

En uso de la palabra, la Lic. Socorro Damian contesto la pregunta realizada por el Dr. Mackinlay, en
cuanto a si las denuncias no fundamentadas entraban dentro del catadlogo o la categoria de acoso u
hostigamiento, en todas las unidades de género de la UAM previamente a iniciar cualquier procedimiento
se tenia que analizar si habia elementos especificos de determinadas conductas que llevaran a una
denuncia o queja fundamentada, resalté que no se podia“iniciar una queja sin fundamentos, que ellas
debian ser muy respetuosas de la Legislacion-Universitaria y de todo el marco normativo nacional e
internacional, que era importante para el debido. proceso, el cual formaba parte también de esos
procedimientos.

La Presidenta del Consejo Académicoiagradecié a la Lic. Socorro Damian por la exposicién del informe,
agrego que posiblemente en el punto donde se integre la comisién se le solicitara que forme parte como
asesora.

Indicé que todas las acciones. estan encaminadas a mantener el bienestar y la seguridad de la
comunidad, muchos aspectos de convivencia que necesitaban procurar en todos los integrantes y todos
los sectores de la Institucion, por lo que en el siguiente punto el Secretario de la Unidad dara informacion
acerca de las acciones que‘se habian emprendido en términos de otros aspectos de seguridad en la
Unidad Iztapalapa.

NOTA. 496.2 IUNIGENERO

Se recibié el informe anual de la Rectora de Unidad sobre las
actividades realizadas por la Unidad de Accién para la Prevencion y
Erradicacioén de las Violencias de Género, la Inclusion con Equidad
y el Respeto a las Diversidades, durante el afio 2021.

4. Informacién que presenta la Secretaria de la Unidad de las acciones en materia de seguridad
para la Unidad Iztapalapa durante el presente ano.

La Presidenta del Consejo Académico le solicit6 al Secretario del érgano colegiado académico expusiera
la informacion de ese punto.
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El Secretario del Consejo Académico presento el Informe de acciones en materia de seguridad UAM-I,
destacando lo siguiente:

“Acciones realizadas en materia de seguridad por la pandemia por el virus SARS-CoV-2 (COVID-
19)

- Resguardo domiciliario:

En marzo del 2020, la UAM determind el resguardo domiciliario de toda la comunidad universitaria;
primero el alumnado, después el personal de base y finalmente personal de confianza, a efecto de-poder
evitar contagios.

- Actividades académicas:

Continuacion remota de los cursos con la implementacion del Programa Emergente de Ensefianza
Remota (PEER) y posteriormente del Programa de Transicion de Ensefianza en Modalidad Mixta
(PROTEMM), del Colegio Académico.

- Reincorporacion paulatina:
Inicié en 2021, primero con el personal de confianza, después el personal académico y a partir del mes
de octubre con el personal de administrativo de base (Acuerdo 08/2021).

La incorporacién del personal de base se realiz6 por grupos de-trabajo determinados y se proporcionaron
facilidades al personal con hijos e hijas menores de edad en el nivel basico, ya que este sector es el
unico que no ha sido vacunado.

- Proteccion personal:
Se dotd al personal del equipo de proteccidn correspondiente conforme el Protocolo Sanitario de la UAM
ante la COVID-19.

- Acciones en el campus:

- Adecuaciones en las areas de trabajo y.de servicios para proporcionar las medidas de sanitarias
previstas en la Guia para el retorno a.las actividades presenciales en la UAM.

- Instalacién de barreras fisicas'en las areas de atencion.

- Adecuacion en salones, areas de trabajo y servicios para contar con ventilacién natural. Se invirtieron
en 2020 $1,250,000.00 aproximadamente, y en el 2021 una cantidad similar para colocar ventanas y
sustituir canceleria en-los espacios que fuera posible para garantizarjor ventilacion

- Instalacién de filtros sanitarios en los accesos: primero caseta 3 (atendidos por un médico y una
enfermera), después casetas 5, 2, Nuevo Acceso Oriente, y finalmente caseta 4. La caseta 6 no se
abrid debido a‘que se requiere personal de apoyo para hacerlo, aparte de que la poblacion que regresé
lo hizo de manera paulatina.

- Sefializacién del uso de cubre bocas y equipo de proteccidn personal.

- Compra determometros digitales.

- Sefializacién en areas de flujo o circulacion y sana distancia.

- Dotacién de gel antibacterial en todas las areas y jabon en ciertos laboratorios.

- [ Para aquellos espacios que no tenian ventanas y se consideraron sin ventilacién, se adquirieron filtros
basados en la normativa EPA, con el cual se garantiza que el espacio confinado estuviera libre de
cualquier virus o particula.

- Habilitacién de accesos para solo entrada y solo salidas en los edificios que por su estructura lo
permiten.

- Acomodo del mobiliario para conservar la santa distancia en los salones, biblioteca, computo,
cafeteria y laboratorios.

- Implementacién de programas de Apoyo psicoldgico.
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- De octubre del 2021 a la fecha se han colocado 28 luminarias al interior de la Universidad en lugares
de escasa iluminacion.

- Colocacién de 32 botones de auxilio ubicados en espacios de abiertos de la Unidad, los cuales
empezaron a operar a partir del 4 de mayo de 2017, y que esta previsto su mantenimiento para operar
totalmente en el trimestre 22P.

- Implementacién del numero*911, llamado de cualquier extensiéon o nimero interno o marcando al 55-
5804-4749 de celular o teléfono externo.

- En la remodelacién de las casetas peatonales se incluy6 una plaza interior, para el resguardo.de la
comunidad universitaria.

Acciones realizadas en materia de seguridad por la Alcaldia Iztapalapa a solicitud de.la UAM-I

- Gabinete de Seguridad de escuelas de educacion superior y media superior de la Alcaldia Iztapalapa:
Permite atender en conjunto con la Alcaldia las cuestiones de seguridad, para contar con el apoyo
inmediato para la atencion de emergencias.

- Jefe de Unidad Departamental de Combate a la Delincuencia.

- Coordinadora del Comité de Escuelas Superior y Medio Superior.

- Coordinadora Técnica en la DGOGU.

- Coordinador del Proyecto de Establecimientos Mercantiles.

- Jefe de Unidad Departamental de Verificacion

- Subdireccién de la Direccion de Seguridad Escolar

Antes de la pandemia se reunia una vez al mes; recién se retomaron las reuniones (mayo 13, 2022).

- Retiro de traileres estacionados sobre la calle San Rafael Atlixco:

Se solicita constantemente el retiro de los traileres estacionados sobre la periferia de la Universidad, en
particular en la acera de la Av. San Rafael Atlixco, ya que obstruyen la entrada de las casetas 1, 6 y 5,
ademas de propiciar un escenario favorable.para cometer delitos, como el robo a transeuntes, por la
obstruccion de visibilidad que generan.

- Retiro de pipas estacionadas sobre la‘calle Michoacan:
Se solicita constantemente el retiro de, las pipas estacionadas sobre la periferia de la Universidad, en
particular en la acera de la calle Michoacan.

- Retiro de vendedores-ambulantes en la periferia de la Universidad.

Sobre todo, los que obstruyen las entradas de caseta 4, Nuevo Acceso Oriente y 2. Se realizan recorridos
en conjunto con la Alcaldia.-para verificar el nimero y ubicacién de los mismos y en caso de contar con
el permiso para la venta en via publica reubicarlos, para que no afecten la circulacién, o violenten normas
de proteccion civil y:seguridad.

- Clausura de-expendios de bebidas alcohdlicas:

Sobre todo, las ubicadas en la calle Purisima. Se realizan recorridos en conjunto con la Alcaldia para
verificar el numero y ubicacién de dichos establecimientos, para que la JUD de Verificacion y el LCP
Establecimientos Mercantiles, verificaran que contaran con los permisos respectivos o iniciar el tramite
de clausura.

- Verificaciéon de camaras:

Se realizan recorridos periddicamente en conjunto con Seguridad Ciudadana para verificar que las
camaras ubicadas en los botones de panico, instaladas a la periferia de la Unidad funcionaran
correctamente.
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La Purisima y calle 4.
La Purisima y calle 21.
La purisima y calle 12.
Av. Gavilan.

- Se ha solicitado a la Alcaldia la instalacién de una camara del C5 o C2, para el NAO y la conversion
de la via de acceso en un recinto peatonal, para que la comunidad universitaria pueda transitar con
mayor seguridad.

- lluminacién y alumbrado:
Se solicita constantemente se revise y se repare el alumbrado publico de la periferia de la.Unidad, Av.
San Rafael Atlixco, calle Purisima y Michoacan.

- Poda y clareo:

Se realizan recorridos periddicos con la Coordinacion Técnica en la DGOGU, para determinar las
acciones de clareo y poda a efecto de que los arboles no obstruyan la toma de las camaras instaladas
en los botones de panico ni la iluminacién.

- Con Servicios urbanos:
Desazolve de la boca de tormenta ubicada de caseta 3, para evitar encharcamientos en época de lluvia
en dicha zona.

Balizamiento de banquetas y pintura de guarniciones en periferia de la Universidad en calle Purisima,
calle Michoacan y Av. San Rafael Atlixco.

- Camino Seguro:
La UAMI participa con la Alcaldia en la definicion de ese proyecto.

- Codigo Aguila:

Operativo permanente que consiste en.la realizacién de patrullajes constantes en la periferia y zonas
aledafas a la Unidad y Casa de-la Bombas, lo que contribuye de manera disuasiva en la posible
generacién de delitos.

- Botones de emergencia moviles:

Colocacién de boton dewemergencia en dispositivos modviles del personal de vigilancia (jefe y
supervisores) enlazado directamente con Seguridad Publica, por medio de una direccion exclusiva para
la UAMI, mediante_ el programa Alarma mi escuela.

Otras acciones emprendidas

- Protocolo de actuacion ante robos fuera de la UAM-I:

Se recomienda que la victima se dirija inmediatamente a la caseta de acceso de la Unidad mas cercana,
para-que el area de vigilancia recabe los datos en el informe respectivo.

Proporcionar la media filiacion o caracteristicas especiales de las personas delincuentes, como medio
de transporte (motocicleta, bicicleta, etc.) o si portaba algun arma, para que de inmediato se puedan
radiar con Seguridad Publica.

Realizar un acta hechos en la Oficina del abogado (edificio A primer piso), quien brindara el
acompafamiento ante el Ministerio Publico para el levantamiento de la denuncia.
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El registro de estos incidentes permite solicitar el apoyo la autoridad competente y que se proporcionen
mayores medidas de seguridad para nuestra comunidad.

Transporte seguro

- Convenio con RTP:
Se retomo el Convenio Especifico de Colaboracion con la Red de Pasajeros de la Ciudad de México
(RTP), que empezara a operar en el Trimestre 22P.

Dos turnos matutinos del metro Tepalcates a la UAMI y dos turnos vespertinos de la UAMI al Metro
Tepalcates.

Desde marzo del afo 2020 se solicitd una nueva ruta del Metro San Juan a la UAMI y de la UAMI al
metro San Juan, el cual esta pendiente de autorizacion.

- Autorizacién a Municipios:

Para el ascenso y descenso del alumnado en las instalaciones de la UAMI, mediante la solicitud de que
realizan municipios como Chimalhuacan. También estaban Netzahualcoyotl, Chalco y otros municipios
cercanos. Lo anterior era a peticién de ellos, normalmente los municipios ponian los autobuses y se
llevaria a cabo cuando la comunidad universitaria regresara de manera presencial.

El vehiculo ingresa y puede permanecer en las instalaciones universitarias.

- Servicio exclusivo con la ruta 1:
Para la comunidad UAMI del metro Cerro de la Estrella a'la UAMI y de la UAMI a Cerro de la Estrella,
abordando en caseta 5”.

La Presidenta del Consejo Académico agradecio al Dr. Juan José Ambriz por compartir las medidas y
las acciones que se habian estado implementando y otras que se continuaron y se venia haciendo antes
de la pandemia, para reforzar todos esoes mecanismos de seguridad.

A continuacién, se procedio a la etapa de preguntas y comentarios, realizandose los siguientes:

La Ing. Eva Roman realizé las siguientes preguntas: sEn qué se sustenta para mantener algunos
accesos peatonales cerrados? Si se supone que la Universidad habia planteado en diferentes ocasiones
que estaban preparados para el regreso, agrego que el argumento que escucho era porque tendrian de
instalar mas filtros, ;,qué era’lo que los limité para instalar mas filtros?

¢ En qué se sustenta que cerrar las puertas habia funcionado? Debido a que ella habia tenido alumnado
que llega bastante tarde a sus practicas de laboratorio, porque argumentaban que tenian que dar toda
la vuelta o caminar por varios minutos porque el acceso a la Unidad estaba restringido.

Solicitd que regresando del periodo vacacional o iniciando el trimestre 22-P se abrieran todas las puertas,
dado que se estaba llamando a que todas las actividades fueran 100% presenciales, por lo que no habia
sustento para tener los espacios o puertas de una universidad publica cerrados. También se sabia que
desde hacia algunas semanas los filtros ya no estaban funcionando al 100%, puesto que la toma de la
temperatura era opcional, el uso de gel era basico y obligatorio.

Mencion6 que por parte del sector que representaba no iban a permitir que continuaran prohibiendo la
entrada o posible entrada de sus hijos, aunque la Universidad lo llamaba “cuestiones laborales”, pero
que ella no lo compartia, porque tenian la necesidad, que no podian seguir permitiendo esa violacion
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que tan tajante estaba haciendo la Universidad en no permitirles que sus hijos entraran, que lo decia a
nombre de sus companeros y a titulo personal.

El Dr. Horacio Mackinlay menciono que seria interesante conocer, en forma comparativa, si habia algun
tipo de situacién de inseguridad en otras unidades, para determinar si la zona de la Unidad |ztapalapa
en particular era mas dificil la situacién para el alumnado y si eso podria explicar también el hecho de
los bajos niveles de inscripcion.

En cuanto al comentario de la Ing. Eva Roman externd que, le preocupaba el hecho que los hijos del
personal estuvieran en las oficinas distrayendo del trabajo a sus padres y sus madres, que estaba bien
que los hijos acudieran ocasionalmente, pero de manera permanente y llevando su vida cotidiana en la
Universidad era algo que no ayudaria en las actividades académicas, agregd que obviamente era otra
la motivacion y era simplemente por las medidas sanitarias derivadas del Covid-19, que no tenia nada
en contra de que los nifios y nifias se reunieran con sus padres.

El Secretario del Consejo Académico menciond que efectivamente el ingreso. de ‘los trabajadores con
sus hijos era una situacion exclusivamente laboral y lo estaban atendiendo en‘las reuniones permanentes
que tenian con el grupo interno coordinador y representantes de diferentes secciones, agrego que se
solicitd la informacidén para determinar que trabajador o trabajadora tendria, en algun momento, la
necesidad de que su hijo tuviera que ingresar a la Unidad, que ‘hasta ese momento se habian dado las
facilidades para que eso sucediera, que esa situacion era totalmente laboral, por lo que sugeria que se
tratara en el lugar correspondiente.

Indicé que el sustento para cerrar las puertas estaba en la guia de actuacién emitida por la propia
Universidad con la cual se confind a todo su personal, recordé que, durante todos esos meses, para
aquellos que tenian necesidad de ingresar a la Unidad, solo se habilité la puerta numero tres, misma que
se usaba para los fines de semana o periodo. vacacionales, agregd que inclusive se contraté una
empresa privada de seguridad para que hiciera.esa labor, dado que, también se resguardé al personal
de vigilancia de la Unidad. Mencioné que el regreso se inicié con el personal de confianza, con los
académicos y el ultimo sector de la poblacion.que se incorporé fue el personal de base.

Aclaré que la puerta uno se ubicaba,del lado poniente de la Unidad, entrando por Av. Gavilan, y
actualmente estaba cerrada debido.a las obras del edificio “S”, que solo podian entrar y salir por ahi los
vehiculos con los materiales de construccion. En cuanto a la puerta dos, ubicada al oriente y antes
llamada “torniquetes”, desde hacia tiempo y conforme a los acuerdos de seguridad era solamente de
acceso vehicular. La puerta tres como lo senald, solo estaba abierta los fines de semana o en periodo
vacacional. Indicé gue.en.el-centro se ubicaba el NAO y solo era de acceso peatonal. La puerta cuatro,
ubicada al norte de la Unidad, se abrié cuando la comunidad universitaria regreso.

Menciond que la puerta cinco ubicada al poniente de la Unidad solamente era de acceso vehicular,
sefaldé que la“unica puerta que no estaba habilitada era la seis, la cual estaba atras del edificio de
Imagenologia, porque de acuerdo a la guia de atencién se necesitaba un filtro sanitario que obligaba a
tener personal médico y de enfermeria, cuya funcion era tomar la temperatura, repartir gel y preguntarle
a la comunidad universitaria que ingresaba como se sentia y dada la cantidad de poblaciéon se consideré
que:no-era necesario, ni conveniente abrirla, no tenia nada que ver que fuera una universidad publica.

Respecto a si habia diferencia entre unidades comenté que, si habia pequefas diferencias, porque, por
ejemplo, la Unidad Xochimilco solo tenia dos entradas, una norte y la otra sur, por lo que era mas facil
controlar el acceso, asi como la seguridad de la comunidad que era uno de los problemas graves de las
unidades al tener varias puertas, lo que hacia dificil controlar el acceso y en términos de pandemia mucho
mas, de igual manera, la Unidad Azcapotzalco tenia dos entradas. En cuanto a la zona donde se
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ubicaban Xochimilco era de clase econdmica mas alta, mientras que Azcapotzalco e lztapalapa se
ubicaban casi en el mismo tipo de zona.

La Ing. Eva Roman menciond que hacia un reclamo enérgico en la postura de imposicion que se tenia
desde la Rectoria General, hasta la administracion en turno de la Unidad Iztapalapa, porque siempre las
contestaciones eran en el sentido de que su verdad era absoluta, y no habia otros argumentos, le indico
al Secretario del Consejo Académico que si tenia que ver con la universidad publica, reiteré que estaban
en una universidad publica donde el representante de Universidad ya fuera el rector o secretario.de la
Unidad o general no tenian la facultad para cerrar las puertas y cerrar una universidad publica, 'y decir
quién pasaba y quien no pasaba.

Agregé que habian argumentado que eran 6rdenes del Gobierno Federal, pero que el Gobierno Federal
dentro de las acciones que tomé permitia el no uso de cubrebocas en espacios abiertos;'sin embargo,
en la Unidad por razones de seguridad lo seguian usando, que eso era a criterio de,cada quien y que si
tenia que ver mucho con la universidad publica.

Respecto al comentario del Dr. Horacio Mackinlay mencion6 que, habia uses.y costumbres licitos de
acuerdo a la Ley Federal del Trabajo que ellos como trabajadores habian conservado por varios afios,
no solo desde esa gestién, sino desde la fundacion de la Universidad Auténoma Metropolitana. Afiadié
que le gustaria que el Dr. Horacio Mackinlay presentara mas argumentos, porque desde su punto de
vista no eran validos, que solo era argumentar que no los querian ahi, pero finalmente la necesidad que
tenian como madres trabajadoras era diferentes, agregé que en lo personal todos los hijos sabian que
estaban en una universidad publica, donde habia alumnado.estudiando y que ellos debian guardar la
calma, que podia haber excepciones, pero que ellas'como mamas siempre los educaban para que
respetaran, reiteré que debian permitir la entrada a'los hijos de los trabajadores.

Sefiald que el Secretario del Consejo Académico menciond que se estaba negociando con el sindicato,
gue eso no era cierto porque ella se acercé-a la representacion sindical y le comentaron que no habia
respuesta, que la Dra. Norma Rondero les diria’cuando, que el tema lo tocd dos veces en el Colegio
Académico y la respuesta habia sido nula, que reiteraba que la postura de imposicion de la
administracion de la rectoria general.era muy clara, pero como trabajadores tendrian que tomar acciones.

La Dra. Margarita Viniegra agradecio.que no estuvieran abiertas todas las puertas, porque en muchas
ocasiones solo habia mujeres trabajando en los laboratorios, record6 que antes de la pandemia cualquier
persona podia entrar a los-laboratorios, que a veces no se daban cuentan por el trabajo que realizaban
y se sentia muy insegura en esas condiciones, entonces el que estuvieran abiertas solamente las puertas
que se requerian le parecia-bien, consideré que diferia de la Ing. Eva Roman, una universidad publica
no necesariamente.implicaba un espacio abierto a todo el mundo, por ejemplo, Palacio Nacional era la
sede del gobierno Federal y era un espacio publico, sin embargo, se tenian que pasar filtros para poder
ingresar y los ciudadanos entendian que por la seguridad de todos debian establecer filtros, recapacitd
en que las autoridades de la Unidad tenian que proteger primero a todos los que estaban dentro antes
de dejar pasar.a cualquiera al interior de la Universidad, aunque solo sea como un paso peatonal, como
lo era antes.

Recalcd que las autoridades los tenian que proteger y tenian que establecer los filtros necesarios para
saber quién entraba a la Unidad y eso no hacia que dejara de ser una universidad publica, podia entrar
un alumno de secundaria a la biblioteca, siempre y cuando pasara el filtro correspondiente, le parecia
que debian dejar abiertas solo las puertas que se requerian, no necesariamente todas, agradecié que
se estuviera haciendo, porque asi se sentia mejor y mas protegida y no solo ella, sino también sus
alumnas porque en ocasiones se quedaban hasta tarde en el laboratorio.
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El Dr. Jorge Garza recordd que esa discusion se dio en su momento antes de que se instalara el NAO,
que se hablé del acceso restringido, a nadie se le iba a prohibir la entrada, habia que justificar porque
iban a ingresar, ademas si tenian la credencial que los acreditaba como parte de la comunidad
universitaria entrarian sin ningun problema, por ejemplo, no se impedia el paso si habia actividades
académicas a las que una persona viniera y justificara su entrada, que eso se podia observar con los
familiares que asistian a las graduaciones del alumnado, entonces eso ya se habia comentado y se
discutio en ese espacio, no sabia si debian nuevamente sacar ese tema, dado que fue lo suficientemente
discutido en su momento.

Agrego que el regreso no habia sido sencillo por multiples razones y queria agradecer al Secretario por
dar las condiciones necesarias para que pudieran trabajar de manera tranquila, en particular él como
Jefe del Departamento de Quimica dentro de las instalaciones y con las mejores facilidades para trabajar.

No habiendo mas comentarios, la Presidenta del Consejo Académico agradecié-al Secretario por el
informe sobre las medidas de seguridad que se estaban tomando para el inicio del trimestre 22-P y era
un tema que retomarian seguramente de manera recurrente.

NOTA. 496.3 IS
Se recibid la informacion de la Secretaria de Unidad de las acciones
en materia de seguridad para la-Unidad Iztapalapa, durante el afio 2022.

5. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prorroga para que presente su
Dictamen la Comisién encargada de revisar_y actualizar el Instructivo del funcionamiento
interno y operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones de los Laboratorios de
Investigacion de la Unidad lztapalapa, con-fundamento en lo que establecen los articulos 55y
70 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

La Presidenta del Consejo Académico indico que los dos siguientes puntos tenian que ver con la solicitud
de prérroga de dos comisiones del Consejo-Académico. Solicitd al Secretario del érgano colegiado
académico que presentara el punto:

Al respecto, el Secretario del Consejo. Académico comentd que la solicitud se debia a una ampliacién del
periodo para que la Comisidn encargada de revisar y actualizar el Instructivo del funcionamiento interno
y operativo para regular.el'uso de los servicios e instalaciones de los Laboratorios de Investigacién de la
Unidad Iztapalapa entregara el informe correspondiente, agregd que los integrantes habian realizado un
trabajo muy relevante,.sin.embargo, como eran proyectos de investigacion existia una amplia gama de
posibilidades, por. lo-que se complicd su revision y como consecuencia la Comision necesitaba mas
tiempo para concluir.sus trabajos. Afiadié que la propuesta de solicitud era por un trimestre mas, recordé
que las comisiones no se podian reunir en periodo intertrimestral.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que esa era la situacion, que el Secretario del Consejo
Académico estaba proponiendo a nombre de la Comision que la fecha limite para la entrega del dictamen
correspondiente fuera el 30 de septiembre de 2022, es decir, al finalizar el trimestre 22-P, agregé que si
se emitia el dictamen antes de esa fecha, desde luego se daria a conocer en su momento en una Sesion
de Consejo Académico.

No habiendo mas comentarios, solicité al Secretario de ese érgano colegiado académico instrumentara
la votacion.
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El Secretario del Consejo Académico sometié a consideracion del 6rgano colegiado académico la
autorizacion de una prérroga para que presente su dictamen la “Comisiéon encargada de revisar y
actualizar el Instructivo del funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los servicios e
instalaciones de los Laboratorios de Investigacion de la Unidad Iztapalapa”, para el 30 de septiembre de
2022. La prorroga fue aprobada por 36 votos a favor y 1 abstencion.

ACUERDO 496.3

Se aprobd la prérroga para que presente su dictamen la “Comisién
encargada de revisar y actualizar el Instructivo del funcionamiento
interno y operativo para regular el uso de los servicios e
instalaciones de los Laboratorios de Investigacion de la-‘Unidad
Iztapalapa”, para el 30 de septiembre de 2022.

6. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prérroga para que presente su
Dictamen la Comisidon encargada de revisar, analizar y determinar el cupo maximo de alumnos
y alumnas que pueden ser inscritos por Division, con fundamento en lo que establecen los
articulos 55 y 70 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

La Presidenta del Consejo Académico solicitd al Secretario del érgano colegiado académico presentara
el punto.

El Secretario del Consejo Académico senald que el trabajo de esa Comision era importante dado que,
estaba encargada de revisar, analizar y determinar el cupo maximo de alumnos y alumnas que pueden
ser inscritos por Division y que el plazo para que entregara el dictamen correspondiente terminaba en
fechas préoximas. Sefalé que cuando inicié como.Coordinador de la Comision estaban cambiando los
directores de Division, y como eran integrantes de esa Comision se sugirié esperar a que cambiaran los
dos directores, indicé que el resto de los integrantes estuvieron de acuerdo.

Agregd que se hizo énfasis en la disminucion’que habia de aspirantes y de ingresos, ademas habian
conseguido una cantidad grande.de datos y los estaban procesando, aclaré6 que cuando decia por
division se referia al alumnado de licenciatura, entonces estaban haciendo el analisis del alumnado de
licenciatura y posgrado, para.proponerle a ese Consejo Académico cuales deberian ser los numeros
mas recomendables.

Cabe sefalar que, cada Consejo Divisional afio con afio hacia un analisis del alumnado inscrito y “abria
la llave” hasta donde juzgaba conveniente, tampoco estaban partiendo de cero, les faltaba analizar esa
parte e iban un poco-atrasados, tenian mucha informacion, pero les faltaba analizar mas alla para llegar
a una propuesta sustentada ante ese Consejo Académico.

También estaban solicitando un trimestre mas y la misma fecha del 30 de septiembre de 2022.

No.habiendo mas comentarios, la Presidenta del Consejo Académico solicitd al Secretario de ese 6rgano
colegiado académico instrumentara la votacion.

El Secretario del Consejo Académico sometié a consideracion del érgano colegiado académico la
autorizacion de una prorroga para que presente su dictamen la “Comision encargada de revisar, analizar
y determinar el cupo maximo de alumnos y alumnas que pueden ser inscritos por Division”, para el 30
de septiembre de 2022. La proérroga fue aprobada por 34 votos a favor y 1 abstencion.
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ACUERDO 496.4

Se aprobo la prorroga para que presente su dictamen la “Comision
encargada de revisar, analizar y determinar el cupo maximo de
alumnos y alumnas que pueden ser inscritos por Division”, para el
30 de septiembre de 2022.

7. Designacion de un integrante faltante de la Comisién encargada de revisar y actualizar el
Instructivo del funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los servicios e
instalaciones de los Laboratorios de Investigacion de la Unidad Iztapalapa con base en el
articulo 69 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que faltaba un integrante de esa Camisién, solicité al
Secretario del 6érgano colegiado académico explicara el punto.

El Secretario del Consejo Académico explicd que, derivado de la baja del alumno Kevin Jair Ascencio
Pefa por haber acumulado cinco inasistencias no consecutivas a esa. Comision, se tenia la necesidad
de cubrir esa vacante por lo que se solicitaba al 6rgano colegiado académico nombrara a alguien del
sector del alumnado. Sugirié que los representantes del alumnado.que estuvieran presentes propusieran
a alguien.

El Secretario del Consejo Académico mencioné que los siguientes alumnos o alumnas podian integrarse
a la Comisién Erick Delgado, Balam Rodriguez, Magdalena:Romero, Cinthya Raquel Delgadillo, Maria
Isabella Berber, Benoni Emmanuel Rojas y Alan Daniel Andrade, que no sabia si todos estaban
presentes, que si alguien queria auto proponerse. Al respecto, el alumno Balam Rodriguez se
autopropuso.

No habiendo mas comentarios, la Presidenta-del.Consejo Académico solicité al Secretario de ese érgano
colegiado académico instrumentara la votacion.

El Secretario del Consejo Académico sometio a consideracion del érgano colegiado académico designar
al alumno Balam Rodriguez Gonzalez como integrante de la “Comisidon encargada de revisar y actualizar
el Instructivo del funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones
de los Laboratorios de Investigaciéon de la Unidad Iztapalapa”. La propuesta fue aprobada por 34 votos
a favor y 1 abstencion.

ACUERDO 496.5

Se designé a el alumno Balam Rodriguez Gonzalez como integrante
de la “Comisién encargada de revisar y actualizar el Instructivo del
funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los
servicios e instalaciones de los Laboratorios de Investigacion de la
Unidad lztapalapa”.

Siendo las 12:58 horas, la Presidenta del Consejo Académico informé que se habian cumplido tres horas
de trabajo, por lo que sometié a consideracién del 6rgano colegiado académico, trabajar por tres horas
mas o hasta agotar el Orden del Dia.

El Secretario del Consejo Académico instrumentd una votacién econdémica. Informé que la propuesta fue
aprobada por unanimidad.
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8. Integracién de la Comision encargada de dar seguimiento a la aplicacion del Protocolo para la
Prevencion y la Atencion a la Violencia de Género en la Unidad Iztapalapa, hacer la evaluacion
Y, en su caso, proponer las modificaciones necesarias.

La Presidenta del Consejo Académico recordé que en un punto anterior mencioné todas las acciones
que se habian tomado en relacion con la atencion a la violencia de género en la Institucion, afiadié que
la Universidad Auténoma Metropolitana habia trabajado en sensibilizar a la comunidad universitaria y
estableciendo los protocolos necesarios sobre ese tema.

Sefnal6 que en la Sesion 464 del Consejo Académico, celebrada el 13 de marzo de 2020 se aprobo el
Protocolo para la Prevencion y la Atencidn a la Violencia de Género en la Unidad Iztapalapa, destaco
que en el numeral 2.2 de ese Protocolo se establecia que el Consejo Académico integrariaiuna Comision
encargada de dar seguimiento permanente a la aplicacion del Protocolo, a los compromisos establecidos
en el mismo y proponer medidas tendientes a su mejoramiento.

Consideré que era un buen momento para darle seguimiento a todo ese tema, que tal como lo platicé la
Lic. Socorro Damian se habian presentado nuevas problematicas en términos de la atencion de ese
tema, porque con motivo de la pandemia aparecieron otras modalidades de preocupacion, que quizas
no estaban consideradas suficientemente en el Protocolo, entonces era necesario hacer un informe
detallado pormenorizado de los eventos que se habian estado presentado y establecer las medidas para
gue se pudieran incorporar otros tipos de acciones necesarias-para.atender ese problema en todas sus
facetas y diversidad en que se presentaba.

Ademas, en una de las recomendaciones del dictamen de esa comisién sugeria que el Consejo
Académico integrara una Comision para dar seguimiento a‘la aplicacion de las acciones de la Unigénero
y de la aplicacion del Protocolo correspondiente:

Recordé que en el articulo 59 del Reglamento.Interno de los Organos Colegiados (RIOCA), se establecia
que las comisiones del Consejo Académico deberan tener un maximo de 10 integrantes, incluidos todos
los sectores que conformaban a ese ‘érgano.colegiado académico, es decir, tres 6érganos personales,
uno por cada Divisién, tres representantes del personal académico, uno por cada Divisién, tres
representantes del alumnado, uno por cada divisibn y una representante de los trabajadores
administrativos. También se contar.con un maximo de seis asesores.

Pregunté si tenian alguna«propuesta de integracion o si alguien se auto proponia. Recordé que el
mandato de la Comisién seria dar seguimiento a la aplicacion del Protocolo para la Prevencion y la
Atencioén a la Violencia.de.Género en la Unidad |ztapalapa, hacer la evaluacioén y, en su caso, proponer
las modificaciones necesarias.

El Dr. Jorge Garza Olguin, Jefe del Departamento de Quimica de la DCBI, la Dra. Edith Arenas Rios,
Jefa del Departamento de Biologia de la Reproduccion de la DCBS y la Dra. Laura Valladares de la Cruz,
Jefa del Departamento de Antropologia de la DCSH se auto propusieron.

La Dra. Margarita Viniegra sugirié que los integrantes del género masculino del personal académico se
integraran a esa Comision.

La propuesta por parte de los representantes del personal académico fueron las siguientes: el Dr. Enrique
Barrera Calva, del Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica de la DCBI, la Dra. Leticia
Gonzalez Nufez, del Departamento de Biologia de la Reproduccion de la DCBS y el Dr. Federico
Besserer Alatorre, del Departamento de Antropologia de la DCSH.
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Por parte de los representantes del alumnado las propuestas fueron las siguientes: el alumno Kevin Jair
Ascencio Pefa del Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica de la DCBI, la alumna Maria
Isabella Berber Aranda del Departamento de Biologia de la Reproduccion de la DCBS y la alumna Camila
Chavez Gaitan del Departamento de Antropologia de la DCSH.

Por parte de las representantes del personal administrativo la Sra. Nora Angélica Quintin Angeles se
auto propuso.

La Presidenta del Consejo Académico menciond que la fecha propuesta para que esa+Comision
entregara el dictamen correspondiente era el 20 de enero de 2023.

Sugiri6 como asesoras de la Comision a la Lic. Socorro Damian, responsable de la Unigénero y a la Lic.
Erika Arena Rios, abogada Delegada de la oficina del abogado general. La Dra. Edith.Arenas propuso a
la Dra. Adriana Margarita Morales Otal como asesora de la Comision, debido a que sus estudios estaban
relacionados con el tema.

No habiendo mas comentarios, la Presidenta del Consejo Académico solicit6 al. Secretario de ese érgano
colegiado académico instrumentara la votacion.

El Secretario del 6rgano colegiado académico sometié a la“consideracion del pleno del Consejo
Académico la integracion de la “Comisién encargada de dar-seguimiento a la aplicacion del Protocolo
para la Prevencion y la Atencion a la Violencia de Género en la Unidad Iztapalapa, hacer la evaluaciéon
Y, €n su caso, proponer las modificaciones necesarias’; con.fecha de entrega del dictamen para el dia
20 de enero de 2023. La propuesta fue aprobada por:34 votos a favor.

ACUERDO 496.6

Se integré la “Comisién encargada de dar seguimiento a la
aplicacion-del. Protocolo para la Prevenciéon y la Atencién a la
Violencia.de Género en la Unidad lztapalapa”, con fecha limite de
entrega.de Dictamen para el 20 de enero de 2023, como se describe a
continuacion:

INTEGRANTES:

Dr. Jorge Garza Olguin
Jefe del Departamento de Quimica, DCBI.

Dra. Edith Arenas Rios
Jefa del Departamento de Biologia de la Reproduccion, DCBS.

Dra. Laura Raquel Valladares de la Cruz
Jefa del Departamento de Antropologia, DCSH.

Dr. Enrique Barrera Calva
Representante propietario del personal académico del Departamento de
Ingenieria de Procesos e Hidraulica, DCBI

Dra. Leticia Gonzalez Nufez

Representante propietaria del personal académico del Departamento de
Biologia de la Reproduccion, DCBS.
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Dr. Federico Besserer Alatorre
Representante propietario del personal académico del Departamento de
Antropologia, DCSH.

Alumno Kevin Jair Ascencio Pefia
Representante propietario del alumnado del Departamento de Ingenieria
de Procesos e Hidraulica, DCBI.

Alumna Maria Isabella Berber Aranda
Representante propietaria del alumnado del Departamento de Biologia
de la Reproduccién, DCBS.

Alumna Camila Chavez Gaitan
Representante propietaria del alumnado del~ Departamento de
Antropologia, DCSH.

Sra. Nora Angélica Quintin Angeles
Representante propietaria del personal administrativo.

ASESORAS:

Dra. Adriana Margarita Morales Otal
Integrante del personal-académico del Departamento de Biologia de la
reproduccién, DCBS.

Lic. Maria del Socorro'Damian Escobar

Responsablede la-Unidad de Accidn para la Prevencion y Erradicacion
de la Violencias.de'Género, la Inclusién con Equidad y el Respeto a las
Diversidades.

Lic~Erika Arena Rios
Delegada de la oficina del abogado general.

9. Integracién de la Comisién encargada de elaborar el Instructivo del funcionamiento interno y
operativo para regular el uso de los servicios de la Coordinacion de Educacion Virtual de la
Unidad Iztapalapa, con-base en el articulo 30, fraccién Il del Reglamento Organico y 55 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

La Presidenta.del Consejo Académico indicé que el siguiente punto del orden del dia, también tenia que
ver con la integracion de una Comision encargada de elaborar el Instructivo del funcionamiento interno
y operativo para regular el uso de los servicios de la Coordinacién de Educacién Virtual de la Unidad
Iztapalapa.

Agregd’que, como lo comenté hacia un momento en el informe, el trabajo que realizaba la Coordinacion
de Virtuami se intensificd durante la pandemia, agregé que se requeria establecer un instructivo para el
funcionamiento 6ptimo de los recursos de la Coordinaciéon de Educacion Virtual.

Indicé que una de las competencias de ese 6rgano colegiado académico era emitir los instructivos de
funcionamiento interno y operativo de los diferentes servicios e instalaciones, tales como los laboratorios,
talleres, clinicas todo eso debia ser normado por los instructivos, por lo que dicha Comisidn se encargaria
de revisar el Instructivo y someterlo a aprobacion de ese Consejo Académico.
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Sefiald que la propuesta fue elaborada por una comisién académica, conformada por académicos de las
tres divisiones y proponian a ese 6rgano colegiado, a través de la Coordinaciéon de Educacién Virtual su
aprobacion como instructivo oficial.

Indicé que la conformacién de la Comisién seria la misma que en el punto anterior, tres érganos
personales, uno por cada Division, tres representantes del personal académico, uno por cada Division,
tres representantes del alumnado, uno por cada division y una representante de los trabajadores
administrativos. Preguntd si habia propuestas para la integracion de esa Comision.

La propuesta de integracion fue la siguiente: Dra. Patricia Saavedra Barrera, Jefa del Departamento de
Matematicas, DCBI, el Dr. Fernando Rivera cabrera, Jefe del Departamento de Ciencias de la Salud,
DCBS, el Dr. Javier Rodriguez Lagunas, Jefe del Departamento de Sociologia, DCSH, la Dra. Margarita
Viniegra Ramirez, representante propietaria del personal académico del Departamento de Quimica,
DCBI, el Dr. Ivan Uriel Bahena Ocampo, representante propietario del personal académico del
Departamento de Ciencias de la Salud, DCBS, el Mtro. Gerardo Gutiérrez Cardenas, representante
propietario del personal académico del Departamento de Economia, DCSH.

Del sector del alumnado se propusieron Benoni Emmanuel Rojas Ramirez representante propietario del
alumnado del Departamento de Biotecnologia, DCBS, Camila Chavez Gaitan, representante propietaria
del alumnado del Departamento de Antropologia, DCSH y-la Sra.'Nora Angélica Quintin Angeles,
representante propietaria del personal administrativo.

La Presidenta del Consejo Académico aclaré que quedaba vacante la representacion del alumnado de
la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.

En cuanto a los asesores las propuestas fueronilas.siguientes: la Dra. Margarita Viniegra propuso al Dr.
Roberto Olayo Valles, integrante del personal académico de la DCBI, debido a que tenia gran
conocimiento técnico acerca de las plataformas ‘que usaba Virtuami y en la aplicacién de estos en las
estrategias docentes.

La Presidenta del Consejo Académico sugirié como asesores al Dr. Cesareo Morales, Coordinador de
Educacion Virtual y a la Lic. Erika‘Arenas Rios, Delegada de la oficina del abogado general. EIl Mtro.
José Morales propuso al Mtro. Francisco Javier Mancilla Venegas, integrante del personal académico
del Departamento de Economia de la DCSH, debido a que conocia el tema, inclusive tenia un proyecto
de simuladores de negocios.

No habiendo mas comentarios, la Presidenta del Consejo Académico solicité al Secretario de ese érgano
colegiado academico instrumentara la votacion.

El Secretario~del 6rgano colegiado académico sometid a la consideracion del pleno del Consejo
Académicola.integracion de la “Comision encargada de elaborar el Instructivo del funcionamiento interno
y operativo para regular el uso de los servicios de la Coordinacion de Educacion Virtual de la Unidad
Iztapalapa”, con fecha de entrega del dictamen para el dia 20 de enero de 2023. La propuesta fue
aprobada por 36 votos a favor.

ACUERDO 496.7
Se integré la “Comisidon encargada de elaborar el Instructivo del
funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los
servicios de la Coordinacion de Educacién Virtual de la Unidad
Iztapalapa”, con fecha limite de entrega de Dictamen para el 20 de
enero de 2023, como se describe a continuacion:
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INTEGRANTES:

Dra. Patricia Saavedra Barrera
Jefa del Departamento de Matematicas, DCBI.

Dr. Fernando Rivera cabrera
Jefe del Departamento de Ciencias de la Salud, DCBS.

Dr. Javier Rodriguez Lagunas
Jefe del Departamento de Sociologia, DCSH.

Dra. Margarita Viniegra Ramirez
Representante propietaria del personal académico del Departamento de
Quimica, DCBI.

Dr. lvan Uriel Bahena Ocampo
Representante propietario del personal.académico del Departamento de
Ciencias de la Salud, DCBS.

Mtro. Gerardo Gutiérrez Cardenas
Representante propietario del personal académico del Departamento de
Economia, DCSH.

Alumno Benoni Emmanuel'Rojas Ramirez
Representante «propietario del alumnado del Departamento de
Biotecnologia, DCBS.

Alumna Camila Chavez Gaitan
Representante’ propietaria del alumnado del Departamento de
Antropologia, DCSH.

Sra. Nora Angélica Quintin Angeles
Representante propietaria del personal administrativo.

ASESORES:

Dr. Cesareo Morales Velazquez
Coordinador de Educacion Virtual

Mtro. Francisco Javier Mancilla Venegas
Integrante del personal académico del Departamento de Economia,
DCSH.

Lic. Erika Arenas Rios
Delegada de la oficina del abogado general.
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10. Integracion de la Comisidon encargada de revisar, analizar y, en su caso, actualizar el Instructivo
interno y operativo para el uso de los transportes de la Unidad Iztapalapa, con base en el
articulo 30, fraccion Il del Reglamento Organico y 55 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que el siguiente punto tenia que ver también con la
integracion de una Comision. Indico que el Instructivo interno y operativo para el uso de los transportes
de la Unidad Iztapalapa fue aprobado en la Sesion 327, celebrada el 9 de noviembre del 2010, sefiald
que en el articulo transitorio se estipulaba que debia ser revisado cada tres afios y era algo que no-habia
sucedido.

Agregd que era uno de los temas que se estaban revisando a nivel del Consejo Académico;porque habia
una serie de compromisos en el pasado, en términos del seguimiento de diferentes iniciativas y que no
necesariamente se estaban cumpliendo, por lo que estaban en el proceso de-revisar ese tipo de
lineamientos aprobados por ese 6rgano colegiado académico, y en su caso; modificarlos a los tiempos
y circunstancias que en la actualidad existian en la Unidad.

También hubo manifestaciones de preocupacion por parte de la comunidad universitaria, sobre todo de
aquellas areas en donde se realizaba mucho trabajo de campo, acerca de los transportes de la Unidad,
por lo tanto, era pertinente la revision de ese Instructivo para poder recuperar esa actividad que se vio
igualmente suspendida durante la pandemia.

Sefald que el mandato de la comision era revisar, analizar y,.en.su caso, actualizar el Instructivo interno
y operativo para el uso de los transportes de la Unidad |ztapalapa. Preguntd si habia propuestas para la
integracion de esa Comision.

La propuesta de integracion fue la siguiente: €l Dr..\Rodolfo Vazquez Rodriguez, Jefe del Departamento
de Ingenieria de Procesos e Hidraulica, DCBI, la Dra. Claudia Barbosa Martinez, Jefa del Departamento
de Biologia, DCBS, la Dra. Rosalinda Arriaga Navarrete, Jefa del Departamento de Economia, DCSH, el
Dr. Manuel Aguilar Cornejo, representante ‘propietario del personal académico del Departamento de
Ingenieria Eléctrica, DCBI, el Mtro..Gilberto Hernandez Cardenas, representante propietario del personal
académico del Departamento de Biologia, DCBS, el Dr. Horacio Mackinlay Grohmann, representante
propietario del personal académico.del’departamento de Sociologia, DCSH. El alumno Balam Rodriguez
Gonzalez, representante propietario del alumnado del Departamento de Ingenieria Eléctrica, DCBI y la
Ing. Eva Cecilia Roman_ Rubio, representante propietaria del personal administrativo.

Las propuestas de asesores‘fueron las siguientes:

El Secretario del Consejo Académico indicd que obviamente formaria parte la Lic. Erika Arenas Rios,
Delegada de la oficina del abogado general, asi como el C. P. Héctor Garcia Hernandez, Jefe de la
Seccién de Transportes.

La Ing. Eva Roman propuso, como asesores, al Sr. Margarito Ramirez Granados y al Sr. Antonio Avila
Analis, integrantes del personal administrativo de esa seccion, quienes podian brindar el apoyo y los
argumentos necesarios sobre las cuestiones que senalo la Presidenta del Consejo Académico.

El Secretario del Consejo Académico le sugirio a la Ing. Eva Roman que propusiera solo a uno, para que
se pudieran integrar otros posibles asesores, que en todo caso se realizara una votacion. Al respecto, la
Ing. Eva Roman reiterd que solicitaba se incorporaran los dos como asesores de la Comision.

La Presidenta del Consejo Académico le propuso a la Ing. Eva Roman que, como estaria el responsable
de la seccién de comunicaciones, incorporaran solo a una persona mas de esa seccion y que la misma
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Comision fuera la que decidiera incorporar a otros asesores en funcion de los trabajos y las discusiones
que se dieran al interior de la misma.

La Ing. Eva Roman indicé que ella no podia decidir quién de los dos podia integrarse a la Comision,
porque fue peticion directa de ellos que querian ser asesores ambos que no podria inclinarse por alguno.

La Presidenta del érgano colegiado académico propuso que se sometiera primero a consideracion del
pleno del Consejo Académico la composicion de la Comisién, en términos de los integrantes del Consejo
Académico que si se incorporarian y posteriormente someter a votacion a los asesores.

Agrego que la propuesta de conformacion de los integrantes de la Comision seria la siguiente:
Organos personales: Dr. Rodolfo Vazquez Rodriguez, Dra. Claudia Barbosa Martinez y Dra.’'Rosalinda
Arriaga Navarrete.

Representantes del personal académico: Dr. Manuel Aguilar Cornejo, Mtro.\ Gilberto Hernandez
Cérdenas y Dr. Horacio Mackinlay Grohmann.

Representantes del alumnado: alumno Balam Rodriguez Gonzalez, indicd que en la siguiente Sesion se
cubririan las representaciones del alumnado de las divisiones de CBS y CSH y como Representante del
personal administrativo: Ing. Eva Cecilia Roman Rubio.

Solicitd al Secretario de ese 6rgano colegiado académico instrumentara la votacion.

El Secretario del 6rgano colegiado académico sometiéd a'la consideracion del pleno del Consejo
Académico la propuesta de integrantes de la Comision. Informoé que la propuesta se aprobaba por 37
votos a favor.

A continuacién, la Presidenta del Consejo-Académico sugirid que la votacién para los asesores se
realizara de manera individual. Solicité al'Secretario de ese 6rgano colegiado académico instrumentara
la votacion.

El Secretario del Consejo Académico informé el resultado de la votacion para la integracion de los
asesores:

Lic. Erika Arenas Rios, 36 votos afavor y una abstencion.

C. P. Héctor Garcia Hernandez, 35 votos a favor y dos en contra.

Sr Margarito Ramirez Granados, 17 votos a favor, 11 en contra y 9 abstenciones.

Sr. Antonio Avila Alanis, 7.votos a favor, 24 en contra y 6 abstenciones.

Mencioné que el Consejo Académico aprobd a tres asesores, insistio que las comisiones podian solicitar
a los 6rganos.colegiados la incorporacion de nuevos asesores quienes deberan gozar de reconocido
prestigio y competencia en el tema de estudio de la comision y seran designados cuando la comision lo
solicite'a los 6rganos colegiado, lo que permitia que las funciones en funcion de su trabajo, invitara a los
asesores que considerara pertinentes para la discusion.

La Ing./Eva Roman comenté que tanto el Sr Margarito Ramirez, como el Sr. Antonio Avila Alanis para
llegar a ocupar ese puesto presentaron un examen, por lo que le gustaria saber cuales eran los
conocimientos del C. P. Héctor Garcia tenia en el tema. Al respecto, la Presidenta del Consejo
Académico, menciond que todo eso se podia discutir en el seno de la Comision.

No habiendo mas comentarios, la Presidenta del Consejo Académico sometio a la consideracion del
pleno del Consejo Académico la conformacion de la “Comision encargada de revisar, analizar y, en su

37



AT\

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

caso, actualizar el Instructivo interno y operativo para el uso de los transportes de la Unidad Iztapalapa”,
con fecha de entrega del dictamen para el dia 20 de enero de 2023.

Solicité al Secretario de ese 6érgano colegiado académico repasara la lista de conformacion de la
Comision, para que posteriormente instrumentara la votacion. El Secretario del érgano colegiado
académico dio lectura a los nombres de los integrantes y asesores de la Comision. Informé que la
propuesta fue aprobada por 38 votos a favor.

ACUERDO 496.8

Se integroé la “Comisién encargada de revisar, analizar y, en su'caso,
actualizar el Instructivo interno y operativo para el-uso de los
transportes de la Unidad Iztapalapa”, con fecha limite de entrega de
Dictamen para el 20 de enero de 2023, como se describe a
continuacion:

INTEGRANTES:

Dr. Rodolfo Vazquez Rodriguez
Jefe del Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica, DCBI.

Dra. Claudia Barbosa Martinez
Jefa del Departamento de Biologia, DCBS.

Dra. Rosalinda Arriaga'Navarrete
Jefa del Departamento'de Economia, DCSH.

Dr. Manuel Aguilar-Cornejo
Representante propietario del personal académico del Departamento de
Ingenieria.Eléctrica, DCBI.

Mtro. Gilberto Hernandez Cardenas
Representante propietario del personal académico del Departamento de
Biologia, DCBS.

Dr. Horacio Mackinlay Grohmann
>Representante propietario del personal académico del departamento
de Sociologia, DCSH.

Alumno Balam Rodriguez Gonzalez
Representante propietario del alumnado del Departamento de Ingenieria
Eléctrica, DCBI.

Ing. Eva Cecilia Roman Rubio
Representante propietaria del personal administrativo.

ASESORES:

C. P. Héctor Garcia Hernandez
Jefe de la Seccion de Transportes, UAM-I.

Sr. Margarito Ramirez Granados, integrante del personal administrativo,
UAM-I.
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Lic. Erika Arenas Rios
Delegada de la oficina del abogado general.

11. Informacién sobre la adecuacion efectuada al plan y los programas de estudio Posgrado en
Ciencias y Tecnologias de la Informacién, aprobada en la Sesién numero 618 del Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 38
del Reglamento de Estudios Superiores.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que el Consejo Divisional de CBI, en su sesion 618 de
ese organo colegiado, aprob¢ al plan y los programas de estudio Posgrado en Ciencias y Tecnologias
de la Informacion. Solicitd al Dr. Roman Linares explicara en qué consistieron las adecuaciones.

El Dr. Roman Linares comenté que la propuesta de adecuacion comprendia tres puntos:1) actualizacién
del contenido en tres UEA de la formacion complementaria y en una UEA obligatoria de la formacion
basica, 2) se restructuré parte del numeral del plan de estudios, y_3) se-incorporaron las Politicas
Trasversales para erradicar la violencia por razones de género, es decir, se incluyo el uso del lenguaje
incluyente.

Solicitd se otorgara el uso de la palabra al Dr. Ricardo Marcelin, Coordinador del Posgrado en Ciencias
y Tecnologias de la Informacién, para que presentara la adecuacion. En votacion econdmica se otorgd
el uso de la palabra por mayoria.

En uso de la palabra, el Dr. Ricardo Marcelin explicdo ‘que la adecuacién tenia fundamento en el
Reglamento de Estudios Superiores que otorgaba.a'los consejos divisionales la facultad para mantener
actualizados sus planes y programas de estudio.

Indicé que esa adecuacién iba en dos vias, por un lado, en el plan de estudios se reflejaron las Politicas
Transversales para erradicar la violencia por-razones de género, por otro lado, durante el PEER y el
PROTEM generaron nuevas estrategias.en el proceso de ensefianza-aprendizaje que consideraron que
eran importantes retomar y reflexionar sobre ellas, para determinar de qué manera se podian incorporar
a sus programas Yy finalmente, en un.inicio el doctorado era un programa integrado que tenia maestria y
doctorado, y ofrecia la posibilidad;de realizar el doctorado directo, es decir, ingresar con estudios de
licenciatura y al cabo de-tres trimestres, y plantear un proyecto se podia saltar al doctorado directo, pero
de acuerdo a la experiencia era un plan que se habia ofrecido por mas de 10 afios y nunca se solicitd
esa opcion, por lo que.la:consideraron innecesaria, por lo tanto, adecuaron el plan de estudios en este
sentido.

Respecto a las UEA que acompafnaban a ese plan de estudios, eran las UEA de Redes y Protocolos de
Comunicacién;Evaluacion de Desempefio, Comunicaciones Méviles y Algoritmos Distribuidos, donde se
observa esos deseos de incorporar nuevas modalidades de ensefianza, pero también se ponian al dia
los_contenidos, los objetivos y se actualizé la bibliografia.

La Presidenta del Consejo Académico agradecié al Dr. Ricardo Marcelin por la explicacion sobre la
adecuacion realizada al plan y los programas de estudio Posgrado en Ciencias y Tecnologias de la
Informacion, agregd que fue aprobada por el Consejo Divisional de CBI, y que también al Colegio
Académico se le informd sobre la adecuacion, la cual entraria en vigor en el trimestre 22-0.

NOTA 496.4
Se recibié la adecuacion efectuada al plan y los programas de
estudio Posgrado en Ciencias y Tecnologias de la Informacién.
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El Dr. Javier Rodriguez Lagunas externd que era su ultima sesién como integrante del Consejo
Académico, que debia abandonar la sesién no sin antes agradecerle a la Dra. Verénica Medina, a los
directores de Division, a los jefes y jefas de Departamento, a los representantes propietarios académicos
y suplentes que participaron en las diferentes comisiones de trabajo, anadié que aprendié mucho de
todos ellos, agradecié a todos por su paciencia y la consideracion que le tuvieron.

Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico agradecio el tiempo que le dedicd al Consejo
Académico y por los cuatro anos que estuvo al frente de la jefatura del Departamento de Sociologia, y
que tuviera el mejor de los éxitos en sus proyectos futuros.

12. Eleccion de los suplentes de los representantes del personal académico de las divisiones de
Ciencias Basicas e Ingenieria y Ciencias Biolégicas y de la Salud, ante el Colegio Académico
para lo que resta del periodo 2021-2023, de acuerdo con lo sefalado en los articulos 12 de la
Ley Organica y 19 del Reglamento Organico.

La Presidenta del Consejo Académico sefialé que debido a la renuncia del Dr. Ricardo Lobo al Consejo
Académico, la suplencia ante el Colegio Académico quedaba vacante, recordé que la Dra. Margarita
Viniegra Ramirez es la representante propietaria de la Divisiébn de CBI ante ese érgano colegiado
académico. Solicitd a los representantes del personal académico de.esa Division se pusieran de acuerdo
en nombrar al suplente.

Agreg6 que en el caso de la Division de CBS el representante propietario ante el Colegio es el Dr. lvan
Uriel Bahena Ocampo, que en su momento se dio'la suplencia debido a que la Dra. Edith Arenas fue
nombrada Jefa del Departamento de Biologia~de la“Reproduccion. Solicitdé a los representantes del
personal académico de esa Divisidn se pusiera de acuerdo en nombrar al suplente.

Por la Divisién de CBS el Mtro. Gilberto Hernandez se auto propuso y por la Division de CBI la Dra.
Margarita Viniegra propuso al Dr. Manuel Aguilar Cornejo.

La Presidenta del Consejo Académico sometiéo a consideracién del personal académico que el Dr.
Manuel Aguilar Cornejo fuera.el suplente de la representante propietaria del personal académico de la
Divisién de Ciencias Basicas € Ingenieria, ante el Colegio Académico, para lo que restaba del periodo
2021-2023. La propuestafue aprobada por unanimidad.

La Presidenta del Consejo-Académico sometié a consideracion del personal académico que el Miro.
Gilberto Hernandez Cardenas fuera el suplente del representante propietario del personal académico de
la Division de (Ciencias Bioldgicas y de la Salud, ante el Colegio Académico, para lo que restaba del
periodo 2021-2023. La propuesta fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 496.9

Se eligié al Dr. Manuel Aguilar Cornejo y al Mtro. Gilberto Hernandez
Cardenas como suplentes de la y el propietario del personal
académico de las divisiones de Ciencias Basicas e Ingenieria y
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, ante el Colegio Académico, para
lo que resta del periodo 2021-2023.
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13. Asuntos Generales.

La Presidenta del Consejo Académico informd que se estaba llevando a cabo el programa “Reciclatron”
y las “Jornadas de difusion de transfusion sanguinea”.

El Dr. Angel Manzur refiri6 que desconocia a que se referian con Politicas Transversales, solicitd le
aclararan el tema. Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico contesté que lo retomarian en
asuntos generales.

En cuanto a la solicitud del Dr. Angel Manzur, el Dr. Roman Linares mencioné que las Poaliticas
Transversales para erradicar la violencia por razones de género, era un documento de la.Universidad
Autéonoma Metropolitana y en el tercer parrafo de su exposicion de motivos decia que “Para‘dar vida y
eficacia plena a los principios y valores de la Universidad, asi como para garantizar el derecho humano
de las mujeres integrantes de su comunidad a una vida libre de violencia, es necesaria la incorporacion
transversal de la perspectiva de género en la Legislacion Universitaria, enas politicas, lineamientos,
instructivos, acuerdos, protocolos, cédigos de ética, planes y programas ‘de estudio programas y
proyectos de investigacion y, en general, en todos los ambitos y competencias de los 6rganos he
instancias de apoyo asi como en las practicas socioculturales de la comunidad universitaria”, sefialoé que
de ahi derivaba el término.

Que él lo veia como cuestiones paralelas a la Legislacion Universitaria, a las politicas, a los lineamientos
o instructivos, como lineas paralelas, justo esa idea de las cuestiones de violencia de género que en
todos esos reglamentos lo atravesaba de manera paralela, y.hablando geométricamente eso seria una
politica transversal.

El Dr. Angel Manzur agradeci6 la explicacién. No.se realizaron mas comentarios.
La Presidenta del Consejo Académico dio-por:concluida la Sesion 496 del Consejo Académico, a las
14:07 horas del dia 19 de mayo de 2022,y se extendio la presente acta que firman la Presidenta y el

Secretario del Consejo Academico, deracuerdo con lo sefalado en el articulo 51 del Reglamento Interno
de los Organos Colegiados Académicos.

Dra. Veronica Medina Bafiuelos Dr. Juan José Ambriz Garcia
Presidenta del Consejo Académico Secretario del Consejo Académico

Aprobada en la sesién 503 del Consejo Académico,
celebrada el 28 de febrero de 2023
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