AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA
ACTA DE LA SESION 464
13 DE MARZO DE 2020
10:00 HORAS
SALA CONSEJO ACADEMICO

PRESIDENTE: DR. RODRIGO DIAZ CRUZ
SECRETARIO: DR. ANDRES F. ESTRADA ALEXANDERS

Antes de dar inicio a la Sesion del Consejo Académico, se proyecté el aviso de Proteccion Civil.

El Presidente del Consejo Académico dio la bienvenida al Dr. Armando ‘Dominguez, Jefe del
Departamento de Quimica, quien se incorpord nuevamente a las actividades propias de su cargo,
asimismo, agradeci6 al Dr. Juan Marcos Esparza Schultz quien se desemperé como encargado
de ese Departamento en su ausencia.

Solicitd un minuto de silencio por el lamentable fallecimiento del Dr. Mariano Gutiérrez Rojas,
profesor investigador del Departamento de Biotecnologia de'la Division de Ciencias Bioldgicas y
de la Salud.

La Sesion inicio a las 10:18 horas y antes de pasar lista; el Secretario del Consejo Académico
leyo los siguientes:

Informes Previos.

1. Con fecha del 11 de marzo del-2020, el Mtro. Telésforo Nava Vazquez, representante
propietario de los profesores del.Departamento de Sociologia ante el Consejo Académico,
informé que no asistiria a la Sesion 464.

2. Con fecha del 12 de marzo de.2020, el alumno Luis Alejandro Monroy Castro, representante
propietaria de los alumnos del Departamento de Ciencias de la Salud ante el Consejo
Académico, informé que no-asistiria a la Sesion 464, por lo que asistiria en su lugar la alumna
Nuria Areli Marquez Pérez, suplente de esa representacion.

Lista de Asistencia.

El Secretario del Consejo Académico paso lista de asistencia y declaré la existencia del quérum
legal con la presencia de 46 miembros.

Los.miembros ausentes fueron:
* E| Mtro. Telésforo Nava Vazquez, *el alumno Angel Aldahir Rodriguez Chamorro, *el alumno

Miguel Angel Hernandez Castillo, *el alumno Luis Alejandro Monroy Castro, *la alumna Ana Karen
Sanchez Barrios, *el alumno Luis Gerardo Rubiera Eslava.
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*Se registran a las personas que suplieron en la Sesion a los miembros del Consejo Académico:
el alumno Fernando Aguilar Reyes, la alumna Grecia Vanessa De Jesus Camacho, la alumna
Nuria Areli Marquez Pérez, la alumna Victoria Reynoso Contreras.

Il. Aprobacion del Orden del Dia.

El Presidente del Consejo sometid a consideracion del érgano colegiado el Orden del Dia, al no
haber observaciones, se aprobd por unanimidad, como se transcribe a continuacion:

l. Lista de Asistencia.

Il. Aprobacién, en su caso, de los siguientes puntos del orden del dia:

1.

Aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones numero.451, 452, 453, 454 y 455
celebradas el 16 de mayo, 8, 12 de julio de 2019, respectivamente.

Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, del Dictamen gque presenta la Comision
encargada de elaborar un protocolo para atender casos de violencia, con énfasis en
violencia de género, asi como la difusion continua del mismo a la comunidad universitaria,
con fundamento en el articulo 70 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

Informe del comité de trabajo encargado/de.la-ordenacion, priorizacion y temporalidad de
las propuestas emitidas en materia de.seguridad, incluido el pliego petitorio de los alumnos
representantes, en la sesién 460 del Consejo Académico.

Disolucién de la Comision encargada de dar seguimiento a los dictamenes de las
comisiones encargadas de analizar la problematica de seguridad en la Unidad, y, en su
caso, proponer medidas-adicionales en materia de seguridad, con base en el articulo 72
fraccién V, del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Asuntos generales.

ACUERDO 464.1

Se aprobé el Orden del Dia en los términos presentados

1. Aprobacidn, en su caso, de las actas de las sesiones numero 451, 452, 453, 454 y 455
celebradas el 16 de mayo, 8, 12 de julio de 2019, respectivamente.

El Presidente del Consejo Académico informo6 que estan a consideracion del érgano colegiado
académico cinco actas que corresponden a las sesiones numeros 451, 452, 453, 454 y 455.

Pregunté si habia observaciones a las actas 451, 452, 453, 454 y 455, celebradas el 16 de mayo,
8, 12 de julio de 2019, respectivamente de 2019, no se realizaron comentarios al respecto.
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Aclaré que las actas 454 y 455 eran de esta representacion, al no haber mas comentarios, se
aprobaron las actas por unanimidad.

ACUERDO 464.2

Se aprobaron las actas de las Sesiones niumeros 451, 452, 453,
454 y 455 celebradas el 16 de mayo, 8, 12 de julio de 2019,
respectivamente.

2. Andlisis, discusion y aprobacioén, en su caso, del Dictamen que presenta-la Comisiéon
encargada de elaborar un protocolo para atender casos de violencia, con énfasis en
violencia de género, asi como la difusién continua del mismo a_la,'’comunidad
universitaria, con fundamento en el articulo 70 del Reglamento Interno.de los Organos
Colegiados Académicos.

El Presidente del Consejo Académico comenté que el punto se refiere al-Dictamen que elaboro
la Comision encargada de elaborar un protocolo para atender casos de violencia, con énfasis en
violencia de género, asi como la difusion continua del mismo a la comunidad universitaria, informo
que en dias pasados el protocolo se sometié a discusién ala ' comunidad universitaria en una
mesa de dialogo, que para tal efecto se organizé. Agrego que'la Comision acordd que fuera la
Dra. Laura Valladares quien presentara la informacién, resumiendo los trabajos y del Dictamen
que presenta esta Comision.

A continuacion, la Dra. Laura Valladares realiz6 lapresentacion del Protocolo para la prevencion
y la atencion a la violencia de género en la’'UAM |ztapalapa, resaltando lo siguiente:

Comento que primeramente se debe ubicar el Protocolo en un contexto amplio, para dar cuenta
de la relevancia que tiene y aprobarlo.enla sesion, sefialé que es un instrumento relevante, es
una guia para solucionar y conocer todos aquellos temas que tengan que ver con violencia de
género, que es perfectible, que se’puede modificar, ampliar, puntualizar y someter a una
evaluacién continua, la cual'se puede realizar una vez al afio.

Contexto en el que fue elaborado el Protocolo

o Enfrentar de formaintegral el grave problema de violencia de género que se vive el pais y la
universidad.

¢ Cumplimiento de los parametros convencionales y normativos en materia de violencia de

género.

Compromisos asumidos por la Instituciones de Educacion Superior (IES).

Las.demandas de alumnas de la Unidad Iztapalapa.

El compromiso del Consejo Académico.

Cubrir una ausencia, debido a que el Protocolo de Cuajimalpa se aprobé en el 2018, el de

Xochimilco en el 2018, el de Lerma en el 2019 y el de la Unidad Azcapotzalco Proyecto 2017.

e Enero de 2020: Primer Encuentro Inter UAM contra la Violencia de Género: Compromiso de
acciones y politicas transversales de género e incorporar la perspectiva de género en toda su
normatividad y practicas institucionales.

Estructura del Protocolo y donde estamos
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l.
1.
1.
V.

Presentacion

Marco Juridico

Organos e instancias que intervienen en la aplicacion del Protocolo
Ruta de Atencién

Anexos

COMPROMISOS

El Protocolo es un requisito fundamental para dar certidumbre sobre la mejor actuacion y sobre
los procedimientos con los que puede responder la UAM Iztapalapa al problema.de violencia
de género. Por lo tanto, la aplicacion efectiva del Protocolo implica no solo contar con este
instrumento, sino con acciones vinculantes para prevenir, acompafar, protegery eliminar la
violencia de género, entre las que se incluya:

Generar politicas institucionales.

Elaborar un cédigo de ética.

Proponer reformas a la Legislacion Universitaria.

Reconoce la complejidad de la violencia de género.

Difundir ampliamente informacién sobre violencia de género.

Disenar e implementar programas permanentes de sensibilizacion y prevencion de la violencia
de género.

Incorporar temas de violencia de género en los programas académicos.

Promover el desarrollo de proyectos de investigacion.

Fortalecer la Unidad de Accion para la Prevencion.y Erradicacion de las Violencias de Genero,
la Inclusién con Equidad y Respeto a las Diversidades (UNIGENERO), la cual fue creada el
14 febrero 2020.

Contar con recursos financieros suficientes‘para la adecuada capacitacion de las instancias y
organos personales que atiendan, canalicen o acompafien los casos de violencia de género,
asi como la infraestructura necesaria destinada para la atencién integral y seguimiento de los
casos.

I. Marco Juridico

Reconoce y se sustenta en los mas altos estandares de derechos humanos de las mujeres y
minorias discriminadas, como la comunidad LGBTTTGIQ+ a nivel nacional e internacional y el
principio pro-persona.

Convencion-sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW,.1975.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belém do Para),1994.

La Recomendacion 19 de la CEDAW sobre hostigamiento sexual.

Convenio 190 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre la violencia y el acoso
(2019).

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV).

Ley General de Victimas.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes.

Cddigo Penal Federal.
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Cdédigo Penal para el Distrito Federal y Cédigo Penal de la Ciudad de México (2020).
o La Defensoria de los Derechos Universitarios 2015.

Il. Organos e instancias que intervienen en la aplicacién del Protocolo

¢ Unidad de Accién para la Prevencién y Erradicacion de las Violencias de Género, la Inclusion
con Equidad y el Respeto a las Diversidades (UNIGENERO).

e Sera la encargada de brindar informacion relacionada con el tema, asesorar, canalizar y
acompanar a las personas en situacién de violencia de género durante el desarrollo-de'la ruta
que establece este Protocolo, asi como llevar a cabo el registro de los casos y observar el
cumplimiento de la aplicacion de este Protocolo.

e Todas las instancias, 6rganos personales de la universidad tienen competencias para conocer,
atender, acompafar y en su caso canalizar a las victimas de violencia de género.

Resaltd que ante un caso de violencia de género todos los integrantes. de la comunidad
universitaria tienen la obligacion de canalizar a la brevedad, y con consentimiento informado de
la persona en situacion de violencia de género, a las instancias referidas‘en el Protocolo.

Las instancias correspondientes deberan:

¢ Priorizar la atencién a la persona en situacién de violencia de género, ofreciendo las medidas
de contencién necesarias como seguridad, atencién médica y apoyo psicoldgico.

¢ Brindar las medidas de proteccidén necesarias a la’‘persona en situacion de violencia de género,
evitando todo tipo de contacto entre las personas.involucradas.

o En los casos de violacidon, previo consentimiento de la victima, brindar el apoyo para que
recurra a las instituciones especializadas, preferentemente dentro de las primeras 48 horas y
reciba atencion profilactica que evite riesgos de enfermedades de transmision sexual y
embarazo.

¢ Guardar la confidencialidad sobre los'datos personales de las y los involucrados.

Instancias se seguimiento y Evaluacién del Protocolo

o Consejo Académico
e UNIGENERO

Ambitos de Aplicacion. del Protocolo
¢ Integrante de la comunidad de la UAM-I
e Personas ajenasa la comunidad de la UAM-I|

Sefalé que el Protocolo considera como una falta grave la violencia de género.
En las siguientes diapositivas, mediante un mapa conceptual, explico cual seria la “Ruta de
atencion™para una victima:
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RUTA DE ATENCION

Si el agresor o la agresora es una alumna o un alumno de la
Universidad

-

Si el agresor o la agresora fuera un trabajador o una trabajadora de la
Universidad

=

Qué sigue al 13 de marzo de 2020

e Realizar una amplia difusion del Protocolo y las rutas de atencion.
e Emprender un vigoroso trabajo de sensibilizacién y capacitacion sobre violencia de género y
sobre las competencias de cada instancia universitaria.
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¢ Que las comisiones de faltas, abogados y las distintas instancias que conozcan un caso de
violencia de género realicen las interpretaciones apegadas a las normas en materia de
prevencién, atencion, sancion y reparacion de los actos de violencia de género, en tanto se
reforman los Reglamentos universitarios.

o Estar atentos y participar en el proceso de reformas a nuestra normatividad universitaria.

o Generar un ambiente de certidumbre, confianza y garantia de atencion a las victimas de
violencia para que se sientan protegidas, escuchadas y atendidas en sus demandas.

e Trabajar intensamente en la construccion de una cultura de respeto hacia todas las
diversidades que constituyen nuestra comunidad universitaria y nuestra nacion en su-conjunto.

En dénde estamos

e Creacion de UNIGENERO

¢ Sin embargo, la falta de aprobacién del Protocolo ha llevado a que algunos casos presentados
ante los Consejos Divisionales en donde existe una clara situacion de violencia de género, no
sean considerados como tales en virtud, de que el Reglamento de-Alumnos solo sefiala como
faltas graves en su articulo:

e ARTICULO 10
Son faltas graves de los alumnos en contra de los miembros de la comunidad universitaria:
I. Amenazarlos o agredirlos fisicamente.
e Articulo 25
Exposicion de Motivos, 2.3 De las faltas...
De acuerdo con el principio de legalidad, sélo.por las faltas reglamentarias sefialadas puede
dar inicio el proceso correspondiente.

Que a partir de la aprobacion del Protocolo los.consejos divisionales podran aplicar las sanciones
correspondientes atendiendo a la consideracién la violencia de género como una falta grave.

Finalmente, comentd que el Protocolo sefiala en el punto 4.5 Resultados de la Aplicacion del
Protocolo:

Cuando la parte afectada;.el presunto responsable o0 ambos sean alumnos, la Comisién de Faltas
del Consejo Divisional respectivo, podra y serd recomendable, invitar a la titular de la
UNIGENERO a las reuniones que se lleven a cabo, a fin de brindar asesoria a la Comision y
acompafiamiento.a los implicados en materia de violencia de género.

El Presidente del Consejo Académico le solicité al Secretario del 6érgano colegiado académico
que complementara la informacion.

El/Secretario del Consejo Académico dio las gracias a los miembros y al grupo de asesores que
integraron la Comisién, agreg6 que se tuvieron 12 reuniones de trabajo y que el Protocolo, como
lo senalo la Dra. Laura Valladares, es perfectible.

Dio lectura al dictamen y a las consideraciones del dictamen que presenté la Comision, que a la
letra dicen:

1. Que la Universidad Autdbnoma Metropolitana, a través del Colegio Académico, reconocio el
rezago histérico en su normatividad, procedimientos institucionales y servicios para identificar,
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prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género y asumio el compromiso de
atenderlo de manera inmediata.

2. Que el Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, instal6 una Comision encargada de
elaborar un Protocolo para atender los casos de violencia, asi como la difusion continua del
mismo a la comunidad universitaria, en la Sesién 441, celebrada el 6 de julio de 2018.

3. Que la Comision la representacion 2019-2021, dio prioridad al tema de la violencia de.género
debido a la importancia de disponer de un protocolo de atencién a las personas en_situacién
de violencia de género para que, junto con otros instrumentos y estrategias, atiendan.este
problema que afecta los espacios universitarios.

4. Que el Protocolo busca responder al contexto social histérico, asi como a las demandas de
mujeres organizadas, grupos feministas y la comunidad universitaria.

En virtud de que la Ley Organica de la Universidad en su articulo 23, fraccion IV confiere a los
consejos académicos la facultad para “proponer ante el érgano correspondiente las medidas que
tiendan al mejoramiento de las actividades delas unidades universitarias”, la Comision emite de
manera unanime el siguiente:

DICTAMEN

UNICO: Se recomienda al Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa aprobar el presente
dictamen con el anexo que lo acompaia (Protocolo para la prevencion y atencion a la violencia
de género en la UAM-Iztapalapa).

RECOMENDACIONES

1) Que el Consejo Académico integre una Comisién que dé seguimiento a la aplicacién del
Protocolo, lo evalue y, en su caso, proponga las modificaciones necesarias en colaboracion
con la UNIGENERO.

2) Que el Consejo ‘Académico integre una segunda Comision que analice y elabore protocolos
de atencion'las distintas modalidades de violencia que se presentan en la institucion y que no
estan incluidas en el Protocolo.

3) Que los directores de Division, en colaboracion con los coordinadores de estudio, evalten la
pertinencia de incluir en los programas de estudio de la Unidad temas relativos a la
epistemologia feminista y la perspectiva de género.

4) Que la Coordinacion de Extension Universitaria, en colaboracién con la UNIGENERO, disefie
programas de actividades culturales encaminadas a fomentar una convivencia sana, de
respeto, inclusion y tolerancia en la comunidad universitaria.
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Aclaré que la Dra. Monica Meraz no estuvo presente en la ultima reunion de la Comision, por lo
que no se ve expresado el sentido de su voto en el Dictamen.

A continuacion, el Presidente del Consejo Académico pregunté si habia dudas o comentarios al
respecto.

La Dra. Ma. José Arroyo comentd que un profesor de su Departamento realizd varios
cuestionamientos al glosario de términos del Protocolo, como, por ejemplo, la definicion de
discriminacion, otra seria la Ley para prevenir y eliminar la discriminacién del D.F. enlista muchos
hechos que son discriminatorios y otros que no lo son, que en la definicion de homofobia
solamente se sefiala intolerancia hacia parejas del mismo sexo, agregdé que el profesor tiene
dudas y que sus obsevaciones son obviamente para mejorar, que la definicién de la\normatividad
heterosexual tampoco es clara.

Senalo que es imposible en un documento como este, poner todas las referencias, pero si se esta
haciendo un glosario de términos se deberia de escribir de la manera mas clara posible y si es
una definicion de una norma o de una ley se debe de poner la referencia. Resalté que para
elaborar el documento los integrantes tuvieron que leer muchisima, bibliografia, pero que su
solicitud es solamente para que la persona que lee el documento lo pueda comprender.

El Dr. Juan Manuel Herrera menciond que esta primera parte es un referente que puede ayudar
para este tipo de actuaciones, agrego que estos referentes se deben asimilar en todas las areas
de la UAM, una segunda parte es la Legislacién, sin )embargo esta primera parte induce a
reconocer y actuar, sefialé que cuando se llegue al. Reglamento de Alumnos se podra tener una
definicion precisa, porque gran parte de .la vida universitaria depende de las decisiones
colegiadas. Resalté que no encontré una definicion de violencia, que en el documento aparecen
diferentes formas de violencia, explicé que porejemplo, la violencia es un comportamiento y un
comportamiento es un conjunto de conductas.

La alumna Arisbeth Martinez solicitd'\se otorgara el uso de la palabra a la alumna Cristel Samar
de la Licenciatura en Historia.

La Sra. Rosa Elena Saldafia‘menciond que el Protocolo de la UNAM tiene enfasis en muchos
aspectos que tienen que ver con la defensoria de los derechos universitarios, afadié que lo
menciona debido a-que es importante considerar la presuncion de inocencia y no dejarle a alguien
en la indefension,, dado que, en la ruta que se aplicaria para los profesores y trabajadores
administrativos: de_inmediato se aplicaria la clausula VI del Contrato Colectivo de Trabajo,
menciond que esta‘conciente de que hace falta un protocolo. Considerd que el Protocolo es muy
general, que-se habla de manera superficial de las acciones, que no se especifican, resalté que
debe ser equilibrado y que no se considerd la desaparicion forzada.

El Presidente del Consejo Académico sometio a consideracion del érgano colegiado académico,
otorgar el uso de la palabra a la alumna Cristel Azamat, la propuesta fue aprobada por
unanimidad.

En uso de la palabra, la alumna Cristel Azamat externé que el grupo “Mujeres organizadas” estan
de acuerdo con la aprobacién del Protocolo, recordd que uno de los acuerdos a los que se habian
llegado era que, el dia de hoy se iban a plantear fechas fijas de las mesas de trabajo para iniciar
la modificacion del mismo, agregd que en esta semana les tocd presenciar algunos
acontecimientos que consideran indignantes y graves, por lo que emitieron un pronunciamiento.

9
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Dio lectura al pronunciamiento, como se transcribe acontinuacion:

“...Hoy se aprueba el Protocolo para la prevencion y la atencion a la violencia de género en la
Uam lztapalapa, que es una medida relevante para atender a las victimas de violencia de género
en nuestra unidad, esto derivado de un proceso de exigencia de las estudiantes feministas
organizadas y la respuesta de la institucion. Aunque este es un paso importante, es también
insuficiente, porque no subsana las omisiones y acciones de la universidad con las mujeres que
han sido victimas de violencia y tampoco resolvera la totalidad de las violencias que las mujeres
enfrentamos en esta comunidad universitaria.

Si bien es cierto que hemos un proceso de didlogo en las anteriores reuniones-del consejo
académico, vemos con mucha preocupacion las enormes dificultades para la implementacion del
Protocolo, asi colo las ambiguedades e incompletudes de éste. En especifico, €s sumamente
preocupante que las responsabilidades para la dictaminacion en los asos de violencia de género
siga en manos de los consejos divisionales Universidad otras instancias. académicas, que han
demostrado y reconocido no contar con las capacidades necesarias, incluso por las personas que
los integran.

Durante esta semana fuimos testigas de solo algunas de las ineficiencias de esta institucién para
la garantia del derecho al acceso a la justicia y a unavida libre de violencia de las mujeres en
esta unidad, en niveles que ni siquiera habiamos imaginado. Nos indigna la incapacidad de esta
universidad para brindar atencién y apoyo a las personas que sufren de violencia de género. Se
ha discutido muchas veces el seguimiento del/debido“proceso hacia los presuntos agresores
mientras se hace omision total de ese proceso en el caso de las victimas.

El dia de ayer, tuvimos la lamentable experiencia de presentar como opera un dictamen del
consejo divisional. Una sesion en la ‘que no ‘solo se re victimizé a la denunciante sino que se
cuestionaron, ignoraron y minimizaron_explicitamente y de forma agresiva las recomendaciones
de la abogada Socorro damian;asi como los testimonios presentados a favor de la victima. A
pesar de lo desagradable que es para nosotras presenciar una sesién que es tan hostil con las
mujeres y tan indiferente a‘la._perspectiva de género, gracias a haber estado ahi fue que hoy
podemos ante ustedes reiterar que este Protocolo no servird hasta que haya un cambio en la
configuraciéon de dichas comisiones.

El tendedero de.denuncias que se realiz6 el dia miércoles, en el cual se visibilizaron poco menos
de 100 denuncias.deton6 también una ola de denuncias en redes sociales, que no ha frenado.
Las companeras de la comunidad de la UAM Iztapalapa NO CONFIAMOS en los procesos
institucionales-ni"en los dictamenes de las comisiones y con justa razon. La universidad no ha
dimensionado la cantidad de agresiones que se cometen dentro y fuera de la unidad por
miembros de la comunidad universitaria ni la magnitud y gravedad problema. Los pocos casos
de los que tienen conocimiento, asi como los que fueron comentados en la sesién pasada han
sido-prueba de los mecanismos de re victimizacién de las comisiones que operan en cuestiéon de
faltas.

Se nos ha insistido que la universidad no tiene medios ni recursos para contratar a personas
capacitadas que conformen la Unidad de Género, esto nos suena cada vez mas a un pretexto
que perpetua la indiferencia institucional con la magnitud del problema, creyendo que sera
suficiente que haya dos personas lidiando con un problema que afecta a cientos. Ni siquiera existe
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una intencion concreta de designar recursos para esas capacitaciones de las que tanto se ha
hablado.

Sostenemos que apegandonos al articulo 1° de la constitucién, es una obligacion por mandato
internacional que las autoridades de esta institucién hagan todo lo que esté a su alcance para
garantizar los derechos humanos de quienes conformamos la comunidad universitaria, y aunque
hemos visto intencion de hacerlo, las experiencias que vivimos solo esta semana nos indica lo
contrario. ¢ Como subsanar un mal dictamen? ;Cdmo van a reparar el dafio ocasionado a las
victimas? ¢ De verdad van a ser efectivas las medidas que se estdn tomando?

En vista de todo esto, en colectividad planteamos las siguientes propuestas para trabajar-a largo
plazo:

- Planteamos la necesidad de que la UNIGENERO sea un organismo Independiente con una
comision auténoma especializada para dictaminar los casos y asi no depender del consejo
divisional, para esto es necesario que —Reglamento universitario que esté armonizada con las
legislacion

MEDIANO

-Cambiar los planes de estudio
-Observatorio que evalue la unidad de género y que.este se parte formal de la institucion.

CORTO

-Difusion, (el violentdmetro no es suficiente) ¢, Qué pasos hay que seguir para denunciar?
Urgencia de contratacion de personal para la UNIGENERO.

-Capacitaciones transversales a toda la.comunidad, permanentes, evaluadas

-Infraestructura para la unidad ya esta rebasada la violencia que vivimos como mujeres en la
universidad

Al negarse a responder a estas demandas, la universidad esta activamente haciendo omision de
sus obligaciones con los derechos humanos. No tomar medidas contundentes de manera urgente
pone en riesgo a las estudiantes todos los dias. Esto nos ha obligado a venir aqui a hablar con
ustedes, pero en caso de no ser respondidas nuestras exigencias nos veremos obligadas a tomar
medias de justicia alternativa que se apeguen mas a nuestras necesidades como mujeres en un
contexto donde estan en juego nuestras vidas.

A todas las*mujeres que han sufrido re victimizacion y otras violencias de género por parte de
esta institucion o miembros de esta comunidad les extendemos todo nuestro apoyo, no estan
solas...”.

El Presidente del Consejo Académico solicitd se entregara el documento leido por la alumna
Cristel Samar, destacé que en la mesa de dialogo se acordd que el dia de hoy se daria la fecha
de la siguiente mesa de dialogo, la cual se realizara la siguiente semana, agrego que algunas de
las propuestas son pertinentes, como lo son la necesidad de modificar la Legislacion Universitaria,
incluir la perspectiva de género en los planes de estudio, un observatorio de género, fortalecer a
la UNIGENERO, esto esta vigente como parte del compromiso de la Universidad y se tendra que
platicar en la mesa de didlogo, asi como seguir capacitando a la comunidad universitaria.
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Respecto a la presentacion de la Dra. Laura Valladares comentd que hay un proceso institucional
de construccion para introducir la perspectiva de género y para atender del modo mas eficiente y
cabal estas denuncias, reconocio que el violentometro no resuelve las cosas, pero es de caracter
informativo, puede llegar a ser disuasivo y que hay otras medidas que se pueden ir dando, la
misma Dra. Laura Valladares reconocié que el mismo Protocolo per se es insuficiente, pero se
estd tomando un rumbo que ayudaria a modificar sustancialmente el panorama cultural de la
comunidad universitaria de la UAM lIztapalapa, respecto a las violencias de género y a la
busqueda universitaria por la inclusidon y equidad de género, es un proceso que no seria
inmediato, se requieren instrumentos que en su conjunto se podrian trabajar.

El Secretario del Consejo Académico comentd que dentro de las recomendaciones del dictamen,
se menciona “...Que el Consejo Académico integre una Comision que dé. seguimiento a la
aplicacion del Protocolo, lo evallue y, en su caso, proponga las modificaciones necesarias en
colaboracién con la UNIGENERO...”, lo cual no implica plazos forzosos, la.Comisién que se
integraria complementaria la informacion, agregé que hay disposicion.y apertura por parte de la
Comision para que no sea solo el Protocolo, sino que es un inicio, es una.tarea continua, es una
tarea que la Institucion quiere llevar a cabo y como parte de ella debemos llegar a consenso y a
acuerdos que lleven a caminar en la misma direccion.

Resaltd que el problema de la erradicacion de la violencia de'género, no es un problema que se
resuelva con un protocolo y su respectiva aplicaciéon; sino que es un problema cultural que
trasciende y que se debe de trabajar como sociedad, sefialé que las acciones que se han ido
tomando como el violentometro, no la van a.resolver, pero trabaja en el sentido de la
concientizacion, esa es la actitud que tiene el Consejo’ Académico para tratar de resolver esa
problematica, considerd que se tienen las puertas abiertas al dialogo, no se debe forzar el trabajo,
en el dictamen se dan ciertas recomendaciones.

El alumno Saul Rios respecto al punto 4.4 presentacion de la queja, reflexioné que el mecanismo
a emplear es bastante rudimentario;.debido a que menciona que cuando un trabajador sea
responsable, “...debera acudir ante eljefe inmediato de éste(a), con la finalidad de que se analice
esta conducta, y en su caso, se inicie el procedimiento...”, agregd que por ejemplo, al cubiculo
de la representacion solamente lo-han limpiado una sola vez, que tuvieron que insistir con el jefe
del auxiliar de limpieza para que pasara a limpiarlo, pregunté qué pasaria en caso de que se diera
una denuncia en contra de un trabajador, cuanto tiempo pasaria para que se atendiera, resalté
que si fuera un alumno. el presunto responsable, se acudiria a la UNIGENERO y en caso de que
sea ajeno a la.comunidad universitaria se debera solicitar la intervencion de la seccion de
vigilancia, sefnal6 que cada caso se canalizaria a una instancia diferente, consideré que todos los
casos se deberian de remitir a la UNIGENERO o a una instancia en especifico y que se le dé el
seguimiento-correspondiente, para que no se vuelva un proceso burocratico.

Referente a lo expuesto por la alumna Cristel Samar, comenté que en el Protocolo se establece
que el Consejo Divisional sera el encargado de sancionar a un alumno, por lo que pregunté qué
propuestas habia o qué se plantea, en caso de que el Consejo Divisional no sea el apto para
sancionar.

El Dr. Roman Linares solicité se otorgara el uso de la palabra a la Dra. Ma. Guadalupe Huacuz,
asesora de la Comision, externé que estaba de acuerdo con el comentario del alumno Saul Rios,
agrego que en el Protocolo se prevé que si una persona es violentada en algun momento y en el
supuesto que sea un trabajador, primero hay que investigar quién es el jefe inmediato, comenté
que hay diferentes formas de canalizar una denuncia, podria ser a la UNIGENERO y agregé que
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en el diagrama de la “Ruta de atencién”, dependiendo de quién sea la victima, se dan las opciones
de las instancias a las que puede acudir y que dependiendo de quién sea el agresor se describe
brevemente la ruta a seguir para realizar y dar seguimiento a la denuncia, pero que en un principio
cualquier instancia puede atender un asunto de violencia. Aclar6 que la Legislacion Universitaria
es la unica que establece las instancias que intervienen y que el Protocolo no puede establecer
a otras que no preve la Legislacién, por lo que nos debemos ceiiir a ella.

Referente al documento que leyd la alumna Cristel Samar, mencioné que son empaticos con
todas sus demandas, agrego que él es fisico de formacion y que en fisica se tiene el concepto.de
“causalidad”, es decir, que cuando se tiene una teoria y que si esta no respeta la causalidad se
deshecha, porque la causalidad en esencia lo que dice es, que dado un efecto, habra una
consecuencia de ese efecto y no nada mas se ve la consecuencia sin que algo.la haya originado,
por lo que le extrafid que se haya mencionado que por lo sucedido ayer en el Consejo Divisional
de CSH, sea una muestra de que el Protocolo esta mal, pregunté porque se.invalida algo que
todavia no esta funcionando, consideré que violenta el principio de<causalidad, externé que
tratando de entender su razonamiento, entonces si hay algo malo.concluyen que los 6rganos
colegiados no serian los adecuados para sancionar, destacé que otra de las conclusiones
posibles es que las comisiones deberan tener una capacitacion.con.perspectiva de violencia, para
que cuando lleguen las quejas las atiendan, dado que, estaria dentro de la normatividad de la
Universidad, y que por otro lado, en el caso de que sea la UNIGENERO la que sancione y no los
los consejos divisionales, llevaria a una discusion /de ‘una  modificacion a la Legislacion
Universitaria, lo cual esta por encima de las facultades. de este Consejo Académico, considerd
que hay mas de una posible interpretacién de lo que no esta funcionando y aqui no
necesariamente son los drganos colegiados los'que no‘estan funcionando, si no capacitar a las
comisiones de faltas para que puedan sancionar mejor, resalté que su comentario no es para
crear polémicas, como un ejercicio académico de ver cuales son las posibilidades ante una
afirmacion.

El Presidente del Consejo Académico.sometioé a consideracion del 6rgano colegiado académico,
otorgar el uso de la palabra a la'Dra;Ma. Guadalupe Huacuz Elias, la propuesta fue aprobada
por unanimidad.

En uso de la palabra, la Dra. Guadalupe Huacuz comento que fue asesora de la primera Comision
que se integré para elaborar un Protocolo de violencia, en donde se discutié varias veces la
necesidad de tener‘un, protocolo de violencia de género, asimismo, fue asesora de la Comision
que elaboro este’Protocolo que se esta discutiendo. Considerd que se le invité debido a que formé
parte del grupo “Cuerpos que importan” que elaboré el Protocolo para la atencion de la violencia
de la Unidad Xochimilco, resalté que en aquel entonces los abogados de la Universidad les
sefalaban:que.un protocolo asi violentaba la Legislacion Universitaria, que fue un arduo trabajo
pero se pudo.concretar el Protocolo, que los protocolos son perfectibles y que los problemas que
mencionan que tiene este Protocolo, son problemas que atraviesan todas las universidades,
destacd que en la construccion de estos se hacen ensayos y errores, se integran voces que a
veces-se penso que no se podrian integrar, otras se dejan de lado, porque no son las que
queremos integrar.

Consideré que en este momento al Protocolo le hacen falta cosas, pero también le sobran,
externod que el tema de violencia, por ejemplo, que esta plasmado en el documento, da respuesta
a los tratados internacionales a los que hace referencia y que en el glosario se dan todas las
definiciones, resaltd que el Protocolo se complementa perfectamente con la Legislacion
Universitaria y las leyes nacionales e internacionales. Destaco que la UAM tiene la obligacion por
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mandato legal nacional e internacional de trabajar el tema de violencia, mencion6 estar de
acuerdo en que los consejos divisionales no podran que resolver, pero que se tendra que buscar,
después del Protocolo, la manera de subsanarlo, agregd que otra cuestién que se debe buscar
como segundo paso es tener paridad de género, debido a que en esta Universidad no hay paridad
de género, también la formacién y capacitaciéon en epistemologia feminista y no en cuestiones de
género, vincularnos con las redes nacionales e internacionales de atencién a la violencia de
género y vincularnos con otras universidades.

Externé que en la Unidad Xochimilco se esta revisando que funciona y que no funciona del
Protocolo para realizar las modificaciones pertinentes, lo cual se conoce cuando ya se esta
aplicando el Protocolo.

La alumna Arisbeth Martinez solicitd se otorgara el uso de la palabra a la, alumna Brenda
Sandoval.

El alumno Felipe Hernandez comenté que tenia una duda referente a cuando un trabajador es
quien comete la falta, mencion6 que en la introduccién del Protocolo habla sobre el rezago que
tiene la Legislacién Universitaria en cuanto a la perspectiva de género, .agregé que él es miembro
de la Comision de Colegio Académico y que justamente se esta viendo que muy pocos parrafos
contemplan el tema explicitamente, como por ejemplo, el Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, se comentaba que se proponian ciertos plazos, no para presionar, si no
de acuerdo a la urgencia del problema, diariamente se escucha en las noticias sobre feminicidios
y que el tema del feminismo esta creciendo, considerd que las recomendaciones son bastantes
utiles, porque son el efecto de la situacion que se presenta y de la urgencia, sefalé que de
acuerdo a la UNAM es el rezago en la Legislacion.lo'que no permite avanzar y que este rezago
es la condicion por la que las que se esta tratando de hacer las cosas de manera tan urgente,
agreg6 que la Legislacion es la que permite ordenar nuestro desenvolvimiento como universitarios
no es inmutable y que espera que la"Comisién de Colegio Académico pueda funcionar en ese
sentido.

Respecto a la Comision de faltas, comenté que se tiene el principio de causalidad del ensayo y
error y el de otorgar el beneficio de la duda, porque todavia no se esta aplicando el Protocolo,
agrego que una de las alumnas que participa en la Comisién solicité que la Lic. Socorro Damian
estuviera presente y a pesar de que estuvo presente, tanto por el disefio institucional, como por
la dinamica de la Comision de faltas, generaron la respuesta que trajeron hoy las alumnas,
considerd que es por estas situaciones que se nota el rezago de nuestra Legislacion Universitaria,
externoé que delas.nuevas propuestas que salieron de las mesas de dialogo, seguramente traeran
una nueva dinamica dentro de las comisiones, sin embargo, mucho de la situacién se produce
por los papeles.que institucionalmente estan puestos y por eso se dice que es dificil cambiar.

Expres6 que la duda que tenia era respecto a las clausulas 6 y 36 del Contrato Colectivo de
Trabajo, referente al comentario de la Sra. Rosa Elena Saldaia, al no tener la consideracion de
presuncion de inocencia y que todo se debe realizar dentro del marco de los derechos
universitarios y los derechos humanos, la fraccion Il de la clausula 36 dice “...por incurrir el
trabajador durante sus labores en faltas de probidad y honradez, en actos de violencia,
amagos...”, resaltdé que solo habla de directivos y trabajadores de la UAM, pregunté si los
alumnos estaban incluidos en dicha clausula y que por otro lado habla de actos inmorales en las
instalaciones de la Universidad, afiadié que el comentario de la Dra. Laura Valladares sobre la
interpretacion, porque no tenemos una legislacion con perspectiva, dado que, los actos inmorales
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implican un codigo de ética, preguntd cual seria en este caso, considerd que a lo que apelaba la
Sra. Rosa Elena Saldafa es a la cuestion del uso politico de estas cuestiones.

Finalmente comenté que, en las recomendaciones del dictamen esta la creaciéon de dos
comisiones, pregunto ;Cuando se crearian estas comisiones?, porque no viene en el Orden del
Dia, sobre los compromisos es el de incluir la epistemologia de género, en los programas de
estudios, pregunto si los directores de Division han pensado sobre la incorporacién de UEA que
tengan que ver con este tema en los troncos comunes o al inicio de las licenciaturas, para que en
la proxima Sesion del Consejo Académico se pudiera contar con una propuesta de integracion
de estas comisiones.

El Secretario del Consejo Académico explicd que en esta Sesion del Consejo Académico no se
podian integrar las comisiones porque es una recomendacion del dictamen y primero se debera
aprobar el dictamen para que forme parte de los acuerdos, agregé que en el siguiente Orden del
Dia seincluiria la integracion de estas comisiones, invit6 a los directoresde Division a que realicen
una evaluacion y analicen si es pertinente, incluir en los programas de estudio los temas relativos
a la epistemologia feminista y a la perspectiva de género, dado_.que, los directores de Division
son los responsables de la docencia de cada Divisién y cada uno.tiene sus propios tiempos, su
propia organizacién, sus comisiones, porque no es un mandato que pueda dar este Consejo
Académico a esos organos colegiados, se entiende que en.todo esto hay una preocupacion,
externd que como universitarios nos debemos de dar cuenta que se tiene que dar pasos en la
direccion correcta, que esto sea el principio para asentar todas las ideas para resolver esta
problematica, afiadié que la erradicacion de la violencia;de género pasa por un tema cultural y
que probablemente no se vea en el mediano plazo.

Respecto a lo del Contrato Colectivo de Trabajo comentd que, es el medio mediante el cual se
regulan las relaciones entre los trabajadores que tienen un contrato con la Universidad y lo que
se espera de ellos y su comportamiento, agregé que no necesariamente todas las actas o las
denuncias tienen que pasar por el tramite’administrativo, sefialé que hay una etapa donde se
evalla para determinar que procede,’se toman elementos, se pasa no de manera instantanea,
como lo menciond la Sra. Rosa Elena Saldana, si hay elementos se procede y si no existen no
hay manera de proceder, 'se_hace la reunién de analisis del procedimiento, se vierten los
elementos y hay un espacio‘para observar o reconocer los elementos que aporten, si estos
desvirtian o no el hecho que se le imputa a un trabajador, después se toman las decisiones,
agrego que no se impone una sancién de manera inmediata cuando existe una denuncia, que de
un dia a otro a alguiense le rescinda un contrato, resalté que esa parte laboral no es competencia
de este 6rgano colegiado, esta regido por otras normas, es una relacion bilateral entre el sindicato
y la Secretaria de esta Unidad, sin embargo se incorporo en el Protocolo porque es la medida por
la cual se puede tomar acciones correctivas para este tipo de situaciones, porque si no, quedaria
nada mas como una recomendacion.

El Dr. Roberto Olayo felicito a los integrantes de la Comisién, porque realizaron un trabajo muy
completo, agregd que desde luego el Protocolo es perfectible, y que en esta parte, se debe
visualizar como comunidad toda la problematica que implica el abordar un problema que se ignoré
por mucho tiempo, por lo que, las formas y los tiempos son complicados, agregd que se entiende
la inquietud de las alumnas por el sefialamiento realizado de lo sucedido en el Consejo Divisional,
lo cual ha pasado durante 45 afos y no se habia hecho nada al respecto, pero ya se esta
haciendo, reflexiond que la premura es porque continua sucediendo y en este sentido el
argumentar causalidades es complicado, sefialé que se deben buscar las formas para avanzar,
donde una de ellas es aprobar el Protocolo, afiadié que el Protocolo envia al Consejo Divisional
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y este no ha tenido la capacidad de resolverlo, también se hablé de buscar la paridad, del mismo
modo se puede lograr que en la Comision que ve el caso tenga las suficientes asesoras para que
tenga una paridad razonable, sefialdé que esto si seria una capacidad del Consejo Académico,
considerd que se pueden hacer recomendaciones en lo general y aprobar ya el Protocolo porque
€s un avance, resaltd que una recomendacién general seria activar todos los mecanismos que
tienen que ver con la Legislacion Universitaria, con la posibilidad de denuncias de este tipo en la
parte laboral y buscar que sea equitativo, que la defensoria este presente y que tenga las
condiciones adecuadas, se debe buscar la forma de hacer activo y efectivo este Protocolo.

El Presidente del Consejo Académico sometié a consideracion del 6rgano colegiado académico,
otorgar el uso de la palabra a la alumna Brenda Sandoval de la Lic. en Filosofia, lapropuesta fue
aprobada por unanimidad.

En uso de la palabra, la alumna Brenda Sandoval coment6 que el Protocolo es muy importante
para la garantia del derecho para la vida libre de violencia y el acceso a la'justicia, agregd que
era un gran paso considerando la situacién actual, externé que hay situaciones que les parecian
alarmantes, como, por ejemplo, se habl6 del glosario sobre la definicion,de “homofobia”, donde
pareciera ser que se asocia al derecho solo a parejas del mismo sexo.y no a una persona de la
comunidad LGBTI, que sin tener una pareja pudiera ser victima de discriminacién, por lo que, en
ese sentido, considerd retomar la definicion de violencia ‘por prejuicio de la Comisién
Interamericana de los Derechos Humanos, que ademas hay otro problema que se ha senalado
constantemente y es que en el glosario no se define lo-que es una “falta grave”, lo que no da lugar
a criterios para la aplicacién del Protocolo, especificamente en el area de vigilancia dice que se
va a canalizar al presunto responsable ante las autoridades correspondientes dependiendo de la
gravedad, externé que esto les parece preocupante porque no hay un criterio de gravedad, que
ellas habian sefialado anteriormente que el violentometro podia llegar a generar conflictos, por
ejemplo, al momento de aplicar el Protocolo, pero sobre todo para entender la violencia, sefiald
que el violentometro es una herramienta disefiada en dos sentidos, 1) permite que las personas
que son funcionarias sepan qué tipo:de atencion brindar y, 2) que la persona victima de violencia
pueda identificar el tipo de violencia que esta sufriendo y no normalizarla, sin embargo el
violentometro, por ejemplo, sehala ‘situaciones como poco graves, entonces si alguien de
vigilancia toma esa definicién.y la-considera como poco grave, no podria canalizar la agresion o
la amenaza de muerte que sufrid la companera Aranka, esta seria una falta gravisima, por lo que
resalté que en el glosario del Protocolo hacen falta criterios.

Respecto a la UNIGENERO externé preocupacién, porque consideraron que solamente esta
respaldada de manera juridica y legal en la Unidad por el Protocolo y el apartado que la define
es breve, agrego que lo ven con gravedad porque han visto la buena voluntad para conformar
esta unidad;-sin"embargo no se puede depender de la buena voluntad para la garantia de los
derechos, 'se.-necesita que la UNIGENERO garantice cierta infraestructura, ciertos recursos;
indicd que preguntaron qué tipo de acompafamiento brindaba y que la Lic. Socorro Damian les
contesto que no solo era acompafnamiento juridico, si no también moral, resalté que, por ejemplo,
no saben si hay un acompafamiento psicoldgico, si se tienen los recursos suficientes para
atencion de crisis, senald que son cuestiones que deben de quedar claras, que es importante que
a mediano y largo plazo se fortalezca con un respaldo de la Legislacion Universitaria y que no
quedara como buena voluntad.

Sefiald que se hablaba de la causalidad y porque el Protocolo tiene problemas incluso cuando no
se ha implementado y es que en el Protocolo en ningun lado establece como los consejos
divisionales van a valorar esas aportaciones que se hacen, que si bien el Protocolo establece una
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ruta y como elaborar un expediente, pero no habla sobre la valoracion o los criterios de valoracion
que deberian de tener los consejos divisionales o el grado de aportaciones que puede tener la
UNIGENERO, como se vio el dia de ayer, donde la Lic. Socorro Damian aporté pruebas y estas
fueron desechadas por el Consejo Divisional, en ese sentido externd preocupacion, porque como
no hay criterios claros de cémo deben actuar los consejos divisionales, entonces hay criterios
subjetivos, como lo externd una profesora en la sesién pasada que se sinti6 aliviada de saber que
el caso de la alumna Aranka se habia remitido al ministerio publico, lo mismo sucedié con la
denuncia de la alumna Isabel en contra del Lic. Carlos Sosa,

Comento que por un lado se considerd a México, como el cuarto pais peor evaluado en el informe
global de impunidad en el 2018 y en el 2017 y que es el peor de la regién, tiene-un déficit de
ministerios publicos y de agentes de investigacion considerable, entonces como ‘dejar las
agresiones que suceden aqui en manos del ministerio publico, agregdé que eso no exime a la
Universidad de garantizar el derecho a la vida libre de violencia y que por otro.lado se hablo de
capacitaciones, por experiencias que han tenido con la sociedad civil en trabajos con
instituciones, se ha visto que existen muchos problemas, que si se da una Unica capacitacion
esta es agotadora y no es suficiente, entonces uno de los criterios que se solicita para las
capacitaciones es que sean evaluadas, periddicas y continuas, por.lo gue se tiene el problema a
la hora de determinar quién va a dictaminar un proceso por una queja por violencia de género, si
son los consejos divisionales estos no estan capacitados, quién va-a determinar las faltas durante
el tiempo que dure la capacitacion, como se va a garantizar que en ese tiempo estén lo
suficientemente capacitados, si van a tener las competencias suficientes para poder dictaminar,
ademas se comentd que no se tienen los recursos suficientes para las capacitaciones, se
requieren tanto recursos humanos como financieros; también se debe considerar que los
consejos divisionales son rotativos y de temporalidad breve, que las personas que participan en
él no tienen la capacidad suficiente para sidentificar y sancionar la violencia de género, la
Universidad probablemente gastara mas-recursos en capacitar casi de manera perpetua a esos
consejos divisionales.

Externé que tenian algunas propuestas, como, por ejemplo, la semana pasada se habl6 de
conformar comisiones donde fueran asesoras, pensaron que podrian formar parte activa, es decir,
que tengan voz y voto y que'no sean solamente asesoras, porque lo que vieron en esta semana
no fue suficiente con que hubiera alumnas en esta comision y que a plazo mayor proponen que
se cree una comision/especializada para atender faltas por violencia de género y asi se pueda
garantizar, que no-“se.necesiten capacitaciones perpetuas y que exista siempre personal que
tenga las competencias suficientes para poder brindar justicia a las victimas.

Finalmente; comento que es importante sefialar que se ha visto en las comisiones de los consejos
divisionales;-que se le pregunta a la victima, como lo fue en el caso de la alumna Aranka, cual
queria’que fuera la sancién, agregé que esto es grave, porque en primer lugar se deposité en la
victima la responsabilidad y no en el sujeto obligado que es la institucién, ademas los que saben
un poco de violencia de género, saben que la victima en relaciones de pareja generalmente tienen
muchoes problemas para denunciar, porque siente culpabilidad, verglienza, entonces depositar
esa responsabilidad en la victima fue revictimizarla, pero que ademas el Consejo Divisional ignoré
la solicitud de suspenderlo un trimestre, considerd grave que no haya criterios, que no haya un
procedimiento claro de como deben actuar los consejos divisionales y que al final hay diferentes
procesos y que se dejen de lado las obligaciones como representantes institucionales y que las
depositen en las victimas.

La Dra. Laura Valladares solicité se le otorgara el uso de la palabra para la Lic. Socorro Damian.
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La Dra. Maria José Arroyo insistidé que es importante ver un proceso que tiene que ver con muchas
instancias de la Universidad, considerd que el tratar de prevenir o erradicar la violencia de género
es un problema complejo, que esta pendiente la designacion del titular de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, las Politicas Transversales, la propuesta de reforma al Reglamento de
los Alumnos, lo que pueda suceder en términos de reglamentos futuros y del propio Contrato
Colectivo de Trabajo, en donde tampoco hay expresividad concreta hacia la violencia de género,
agrego que de hecho tendran todos que aprender a formarse y capacitarse y a buscar.nuevas
formas de organizacion que ayuden para que la Universidad sea mejor cada dia, externd que hay
diferentes estrategias que se pueden implementar para tratar de formarnos en términos de
violencia de género y que no solamente se traduzca en UEA, que de hecho hay todo un-debate
en la Unidad acerca de las Politicas Operativas y de como se deben conformar los planes de
estudio, consider6 que se debe ser creativos e innovadores en proponer diferentes estrategias
que permitan avanzar.

Resalté que la paridad de género no siempre se puede resolver facilmente; porque es complicada,
anadio que tan solo la proporcién del personal académico mujeres en-la-Division de CBI de las
diferentes unidades es distinta, por ejemplo, en Azcapotzalco es'del 23.% en Cuajimalpa del 35%
en lztapalapa del 22% y en Lerma del 19%, que hay disciplinas que 'son mas complicadas para
tener paridad de género.

Sefald que el Protocolo va ayudar mucho, aunque sea-perfectible, que se tomd nota de todos los
comentarios y de las observaciones realizadas para que se mejore, que se debe de aprobar para
ponerlo en practica, consideré que se debé tener en cuenta que la UNIGENERO es una unidad
que va apoyar a todos, que va a manejar las diferentes problematicas, pero no esta facultada
para resolver las problematicas, que las.responsabilidades de actos ilicitos o faltas cometidas por
los miembros de esta comunidad, ‘hasta,ahorita estan en la Legislacion Universitaria, la cual
orienta a los consejos divisionales, a‘los jefes y a quienes tienen que tomar la decision y en su
caso a las juntas bilaterales.

Destacé que se tendra que pensar y comprometerse en buscar propuestas, menciond que en el
propuesto existe el programa “Mejoremos la Casa”, el cual es para el mantenimiento de la Unidad,
reflexiond que se debe.ir pensando en que se deben de ir cambiando las prioridades en términos
de destinar también parte del presupuesto para todo esto, para tener una capacitacion y
formacion continua de todos los trabajadores y de la propia comunidad universitaria.

Finalmente,"coment6 que un reglamento, que es con el que se aplica la sancién, llamese la ley,
es el que tiene que tipificar que situaciones son 0 no son graves y no precisamente un Protocolo,
entonces si hay una diferencia, se debe caminar para construir y mejorar y desde luego, aprender
a hacer, las cosas mas rapidas en la Universidad, para tener la capacidad de dar respuesta, que
en efecto el Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios es el unico que habla
de la violencia de género, porque es el Ultimo que se aprobd, consideré que toda esta
transformacion y los procesos que esta realizando la Universidad, haran que las cosas cambien,
simplemente por el cambio en el lenguaje que utiliza y los términos de cada Reglamento.

El Dr. Miguel Angel Pizafia sefialé que respecto a que cosa es una falta grave, se menciona en
la pagina 21 del Protocolo, en el apartado 4.4 dice “...en este Protocolo todo acto de violencia
por motivos de género sera considerado como falta grave...”.
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El Presidente del Consejo Académico sometid a consideracion del drgano colegiado académico,
otorgar el uso de la palabra a la Lic. Socorro Damian, la propuesta fue aprobada por unanimidad.

En uso de la palabra, la Lic. Socorro Damian comenté que la UAM lIztapalapa vive un momento
histérico, que los protocolos también atienden a una lucha histérica de las mujeres a una vida
libre de violencia, agregd que es muy importante la aprobacion del Protocolo para atender la
violencia de género, menciono que al igual que la Dra. Guadalupe Huacuz y que de acuerdo a su
experiencia como abogada feminista, ve y lee el derecho desde una mirada no patriarcal, externé
que los sistemas o los mecanismos que hasta hace poco se han puesto a funcionar para la
defensa de los derechos humanos de las mujeres no han sido de todo eficientes;.agregé que
derivado de su trabajo como defensora de los derechos humanos y como activista,-ha atendido
casos de violencia en las universidades y que ha escrito acerca de la violencia en las mismas.

Mencioné que ha atendido observaciones del Protocolo de la UNAM y que cuando se ha hablado
de él, se dice que es un buen protocolo, que tiene una redaccién excelente, que ejemplifica los
casos de violencia de género, sin embargo al momento de su implementacion, quienes tenian
que interpretarlo y aplicarlo, simplemente no tomaban en cuenta. las.conductas o hechos que
constituian violencia de género, dentro de las observacionesque hizo, en los foros que participé,
propuso que era necesario que todas las universidades armonizaran su legislacion, agrego que
hay cuatro puntos que sefialé del motivo por el cual no se avanza en la atencién de los casos en
las universidades, 1) no hay legislaciones armonizadas con tratados internacionales de las
mujeres y convenciones, 2) hay falta de voluntadi politica de quienes tienen que implementar
estas acciones y mandatos internacionales, 3) hay-una falta de perspectiva, no de género,
feminista de las instancias y de los érganos.de atencion en las universidades y, 4) hay una red
de complicidad y proteccion a presuntos agresores, sefiald que todo lo que menciond lo ha
documentado.

Respecto al documento que presentaron las alumnas, comenté que al igual que ellas, ha
defendido que la UNIGENERO tenga‘independencia, porque esto permitiria no ser parciales en
la atencion, por ejemplo, en Espafajen algunos de los protocolos ya se constituye una comision
ad hoc para investigar los casos de'violencia de género y hay peritos independientes, agregé que
se atraviesa por problemas de austeridad, problemas que demandan que se atiendan con los
recursos que se cuentan, pero por ejemplo en Espafia se contratan peritos independientes, como
abogados o psicologos. para que no se contamine la investigacion.

Anadioé que se debe de trabajar en los cédigos de ética para regular otras conductas, como por
ejemplo, si‘un académico no puede sostener una relacion sentimental con una alumna o en los
reglamentos-de.conducta para académicos, mencioné que como asesora de la Comisién propuso
que se incorporara al Protocolo el tema de desapariciéon y feminicidio, agregé que la Universidad
obviamente tiene competencias y que sus competencias estan limitadas por la Legislacion
Universitaria, sin embargo en caso de desaparicién y feminicidio coadyuvamos como lo dijo la
Dra:-Guadalupe Huacuz, pero que implica coadyuvar, lo establece la Ley General de Victimas, la
Ley General en Materia de Desaparicion Forzada, la Ley de Busqueda de la Ciudad de México,
resaltdé que hay muchos retos, muchas cosas por hacer y lo importante es que esta Unidad esta
trabajando con todo y sus limitaciones.

Considero importante el acompafamiento psicolégico y que es un aspecto a cubrir por parte de
la UNIGENERO, externé que es importante que se apruebe el Protocolo, porque en él vienen
todos los compromisos, la capacitacion y sensibilizacion en materia de los derechos humanos,
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que ella misma ha brindado capacitacion a los ministerios publicos, sefialé que es falso que se
diga que hacian falta los protocolos para atender la violencia de género, agrego que es importante
tener un protocolo, pero que los mandatos se tienen desde 1992, por ello menciond que lo
sucedido en el Consejo Divisional de CSH es grave, porque se hablé de que no habia una
definicion de violencia, porque solo se estaba aludiendo a violencia y que la violencia es contra
hombres o mujeres, destacé que la violencia de género esta incorporada a la Convencién sobre
la Eliminacion de toda forma de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW son sus siglas en inglés)
desde 1992, que en el Protocolo viene establecido el concepto de violencia de género, con la
recomendacion numero 35 de la CEDAW del 2018, que para el concepto de discriminacionise
debera consultar el articulo 1°. de la CEDAW, define lo que es discriminacion contra‘la mujer por
razon de género, la cual seria la norma que se aplicaria en un caso de discriminacion.

Finalmente, consider6 importante que la atencion se lleve a cabo con perspectiva de género y
que ademas, quienes tengan que decidir, quienes tengan que tomar decisiones.en’la Universidad
sean lo mas sensible a los casos, a las victimas y que tomen en cuenta el principio que esta
establecido en el mismo Protocolo sobre la confidencialidad y sobre todo.la debida proteccién a
las victimas, no se debe permitir la revictimizacion y que quienes.acudensen busca de justicia, la
hallen, porque la violencia institucional también es violencia de.genero.

El Dr. Jorge Garza comentd que fue integrante de la Comisién encargada de elaborar el
Protocolo, agregd que esta claro que hay muchos .comentarios hacia el Protocolo, se ha
expresado que el Protocolo es perfectible, se debe establecer quien recabara toda la informacion
vertida respecto al Protocolo, propuso que todas las; observaciones se le hagan llegar al
Secretario del Consejo Académico y que él a'su vez las entregue a la Comision que le dé
seguimiento al Protocolo.

Agregé que lo mencionado por las alumnas'y por la Lic. Socorro Damian esta relacionado con el
patriarcado, es algo que ha estado ejercido desde hace mucho tiempo en el mundo, donde México
no esta exento, desde 1974, afo en.que-se funda la UAM, existe la Legislacion Universitaria,
resalté que efectivamente existen muchos problemas en cdmo conseguir de la Legislacion
Universitaria algo que permita llevar a la Universidad a una igualdad de derechos humanos,
donde estéa implicito el derecho de-las mujeres, sefialé que dentro de las propuestas esta que se
apruebe el Protocolo, el cual considero que se debe aprobar, también estan las mesas de trabajo,
pero sobre todo se deberia de trabajar en las reformas a la Legislacion Universitaria y a los
reglamentos, debido. a.que'las sanciones se manejan por ejemplo a los alumnos es a través de
los consejos divisionales, entonces si la comunidad universitaria no tiene la capacidad para
distinguir una-falta con perspectiva de género y no se ha brindado la capacitacion, se podrian
tener asesores en los consejos divisionales, también generar conciencia dentro de los consejos
divisionales-de.cémo actuar dentro de la perspectiva de género, resalté que también se debe de
tener una reforma en el Contrato Colectivo de Trabajo, debido a que consideré que las sanciones
que-se. imponen en este caso a los trabajadores, no son las correctas, finalmente comentoé que,
se debe de ir de manera proactiva para mejorar la convivencia de la comunidad universitaria.

El Dr. Alberto Ochoa comenté que el Protocolo es un gran avance, que pone por primera vez, al
menos muchos elementos que son muy importantes y que ayudaran a funcionar de cierta forma,
externd que varios de los presentes se formaron en una familia con muchas mujeres y que estan
educados de cierta manera, lo que impide pensar de acuerdo a los acontecimientos, sefial6é que
es importante que se apruebe el Protocolo y que su uso sea de manera responsable, considerd
que el Protocolo permitira encontrar formas para poder proceder en los consejos divisionales, que
debera ser uniforme y trabajar de manera conjunta con la Oficina de los abogados, para dar
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sustento legal a las posibles soluciones que se encuentren y evitarle problemas a la Universidad,
también para proteger a todos los afectados, resarcir o que les ha pasado, hacerlo con mucho
cuidado y a la brevedad, consideré que se debe ser insistente en los programas de tutorias y no
esperar a la modificacién de los planes de estudio para integrar los cursos sobre feminismo,
externé que hay herramientas que se pueden aplicar y usar ya, finalmente, resalté que es muy
importante que la Comisién Unitaria de Docencia reinicie sus trabajos.

La Dra. Sara Camargo comenté que se deben guardar todas las coincidencias que se han.vertido,
externd que quisiera tener un “discurso conciliador”, sefal6é que se ha alterado la convivencia.en
la Universidad en las ultimas semanas, externo que por todo el trayecto como estudiante y como
docente, le ha tocado ver muchos cambios en la Universidad, que no se compara ni la
infraestructura, como esta funcionando, ni en los logros en las licenciaturas, con lo\que se tenia
en la década de los ochenta, consideré que parte del conflicto es porque se esta tratando de
realizar un cambio paradigmatico, que cuesta trabajo, pero que se quiere mejorar:

Mencioné que le llamo la atencién los famosos “tendederos”, sabe que hay. mucho enojo, que hay
mucha molestia, de manera personal externd que como estudiante fue violentada sobre todo por
un profesor, pero que no considera prudente y poner mi tendedero a casi 40 afios de distancia,
que prefiere estar dentro de la posicidon que tiene ahora, como Directora de Division, para tratar
de encausar todas esas variantes que se puedan tener o esas situaciones complicadas y que
anteriormente simplemente se tomaban asi las cosas,/que'. no se podian ver mas alla, agrego
que después ingresa como profesora y que también fue violentada por colegas de su propio
Departamento, hombres y mujeres, afiadié que uno piensa que es la competencia, que se tiene
que sobresalir, que inclusive fue violentada por{alumnos, considerd que una de las ventaja que
se tiene en estos momentos es que se cuenta con.el Protocolo, porque se puede ver desde otra
perspectiva, porque se puede entender loque violencia, o que es abuso, resalté que de alguna
manera se esta cambiando por un lenguajetincluyente, lo que también cuesta trabajo entender,
como por ejemplo, se han dado casos.en que los académicos o trabajadores administrativos,
cuando se platica con ellos no reconoecen.que estan actuando con violencia, porque siempre se
ha actuado de esa manera, entonces ha costado trabajo enrolarnos es esta nueva dinamica,
reconocié que esto ha llevado' a situaciones de agresividad, de enojo, de revanchismo, sefald
que se deben evitar ese tipo.de-conductas y de comportamientos y regresar a lo que es la
Universidad para nosotros, la’Universidad nos ha permitido a muchos desarrollarnos, crecer, la
UAM es un ejemplo a/nivel.nacional e internacional.

Destacé que con el Protocolo se ha dado un paso importante y como lo sefial6 el Presidente del
Consejo Académico 'se entra a un proceso de reconstruccion, pero es un primer proceso
inacabado, ‘se debe tener un inicio y el Protocolo es un inicio, externd que se tiene un nuevo
vocabulariocon.relacion al feminismo, agrego que las disciplinas impartidas en la UAM son otras,
por lo/que se-debe considerar retomar la propuestas de los cursos, porque precisamente parte
de la relevancia de una institucién universitaria es la educacion continua y eso debe de quedar
claro.

Sobre la parte presupuestal comentd que, este dérgano colegiado decide el presupuesto y debido
a las circunstancias por las que atraviesa la Universidad se debe priorizar de una manera
diferente, ser congruentes con lo que se esta viviendo y que a las tres divisiones les interesa el
desarrollo de nuestra Universidad y con base en ese interés se elabore el presupuesto, finalmente
comentd que se debe ser prudente con el lenguaje que se utiliza hoy en dia, porque normalmente
nos divide, consider6é que se han pasado por momentos muy importantes dentro del desarrollo y
de la vida de nuestra Universidad, hay que estar unidos y poder enfrentar situaciones tan
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complejas como esta, hay muchas cosas que no se entienden, pero se tiene un primer paso que
es el Protocolo, consideré que es importante aprobarlo y seguir trabajando en él, destacé que
todos somos UAM, todos somos Universidad, que hay que trabajar juntos y no violentarnos unos
contra otros, como ha estado sucediendo en varias semanas atras.

La alumna Arisbeth Martinez solicitd se considerara otorgar el uso de la palabra a las alumnas
Camila Barquera de la Licenciatura en Historia y Sofia Torres de la Licenciatura de Antropologia
Social.

El Dr. Miguel Angel Ledn comenté que desde su punto de vista como Jefe de Departamento, el
protocolo permitira tener una guia de accién en el momento en que se presente unassituacion que
deba atender dentro de su competencia como érgano personal, externé estar de acuerdo en que
posteriormente, como lo sefialan las recomendaciones del Protocolo, se integren las’comisiones
para atender o generar otros protocolos y hacer las adecuaciones que sean necesarias, felicitd a
los integrantes de la Comision el trabajo realizado. Externé que se inclinaba por la aprobacion del
Protocolo.

El Presidente del Consejo Académico sometidé a consideracion.del.drgano colegiado académico,
otorgar el uso de la palabra a las alumnas Camila Barquera'y Sofia Torres, la propuesta fue
aprobada por unanimidad.

En uso de la palabra, la alumna Camila Barquera considerd que el Protocolo se debe mejorar,
que no solo sea una prueba de ensayo y error, dado que; las mujeres no solo viven violencia por
parte de un hombre, si no también sufren una violencia-institucional, agregé que el Protocolo y la
unidad de género debieron ser pensados con_el poder de dictaminar, externé que se necesitan
medidas integrales para que las alumnas: sientan mas confianza en poner su denuncia y tener
también confianza en que la institucidon-puede’ recibir esta denuncia y hacer algo y no sufrir
revictimizacion, senalé que las alumnas.no confian en la Universidad, que se vio ayer mismo con
el resultado en el Consejo Divisional.de CSH, que no solamente las alumnas piensan en no
denunciar, sino que obtienen malos resultados, resaltdé que las mujeres se organizan de esta
forma con los tendederos porque nojhay resultados positivos por parte de la Universidad.

En uso de la palabra, la alumna ‘Sofia Torres comentdé que, respecto a lo que mencionaron en el
pronunciamiento y paor los sefialamientos que se realizaron del tendedero, acerca de algunas
medidas que se les‘han planteado como colectivos y como mujeres organizadas, dirigidas a que
exhorten a sus comparieras a que formalicen su denuncia porque eso ayudaria a que se tomen
medidas, afadio que con las experiencias que han tenido estas semanas y con lo sucedido el dia
de ayer, les'parece extremadamente problematico que tengan cierta responsabilidad a exhortar
a sus companeras a realizar la denuncia, considerd que no es su deber legitimar los procesos
institucionales que no estan funcionando, externé que hay falta de sensibilidad por parte de las
personas que toman las decisiones, que no tienen perspectiva de género, ni empatia y que
mayormente esta integrado por hombres.

Explicé que es por las situaciones antes mencionadas es que se toman alternativas como el
tendedero, esa es la razén por la que mas de 70 denuncias fueron exhibidas ahi y en las redes
sociales, porque es la Unica manera en que sus companeras se sienten seguras de hablar de sus
casos, porque es la Unica manera que no se les este revictimizando, resalté que todas las
denuncias son andénimas, cuestiond que cdmo se van a sentir seguras al realizar una denuncia,
si realmente va a suceder algo con el agresor, por eso estan exponiendo los casos especificos,
para que no solo se hable de brindar capacitacion, por eso una de sus exigencias es que haya

22



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD IZTAPALAPA

psicologos, que exista un verdadero acompafiamiento, que existan los medios para atender las
denuncias, psicologas con perspectiva de género, de preferencia psicélogas feministas que
sepan como empatizar con las comparieras y que no se les revictimitice.

Finalmente, comenté que se deben concretar los recursos, pensar en donde se ubicara a la
unidad de género, como se puede subsanar un dictamen que ya esta emitido, porque en el
Reglamento de Alumnos se establece que los dictdmenes son incuestionables, que no se pueden
cambiar, que hay recursos de reconsideraciéon en el caso de que el dictamen establezca la
expulsion, pero cuando la comisién establece sancion de suspensién de unos trimestres; el
dictamen es definitivo, que ellas establecen que el tendedero es una forma legitima, porque es la
Unica forma que sus companeras se animan a hacer sus denuncias.

El Dr. Juan Manuel Herrera comento que respalda lo mencionado por la Dra. Sara Camargo, que
es el trabajo universitario, agregé que hay una preocupacion por parte delos profesores que
ocupan un cargo en alguna de las instancias y que son responsables, pero también cuando no lo
son, menciond que han sido rebasados en la parte de la Legislacion Universitaria y se reconocié
en el Colegio Académico y es la razon de trabajar en las comisiones.

Comenté que como trabajadores y como académicos estan obligados a cumplir con los
lineamientos, a responder frente a la institucion, afadid que el valor de este Protocolo es
justamente que se tiene un referente, el cual probablemente cambiara aquello que ha sido
sefalado, especificamente el Consejo Divisional de-Ciencias Sociales y Humanidades, resalté
que ese consejo como los demas estd integrado de manera plural y las decisiones son
colegiadas, explicd que en la Comision de faltas hay-dos alumnas, el Consejo Divisional esta
integrado por jefes de Departamento, el Secretario Académico, por profesores con experiencia
en situaciones mas criticas, externé que se enfrentan a muchas limitaciones, que ganas no faltan
de aplicar una sancion, la mas rigurosa-posible, pero en los trabajos de la comision y en los
trabajos del Consejo Divisional siempre acompana y asesora el abogado representante de la
Universidad, quién nos indica que és-lo que se puede hacer, que es lo que no se puede hacer y
en esta conjuncion de elementos es justamente que se toman las decisiones.

Agregd6 que hay dos escenarios muy importantes, el procedimental que es el que nos debemos
mientras seamos académicos colegiados y el valorativo, afiadidé que esto lleva a una serie de
debates, a una serie/de contiendas y que se ha olvidado cual es la misiéon de la Universidad
porque ahi es justamente donde se debe insertar una visién de género, de lo contrario se dejaria
solamente como‘una tarea, destaco que lo que define a una institucion son su mision, su vision y
sus politicas yvalores estos tres elementos son muy importantes para que se inserte también un
trabajo, porque si se deja unicamente la parte de capacitacion, se podran resolver las tareas pero
en la definicion.de la Universidad hay algo todavia que falta por hacer, finalmente resalté que, es
ahi donde él_rescata el valor de este Protocolo, dado que, el Protocolo tienen los elementos
suficientes para iniciar el trabajo, el cual no se agota en esta Unidad, el cual no se agota en las
buenas,intenciones, que nos movemos institucionalmente y las instituciones por definicion son
un conjunto de comportamientos orientados hacia una meta, capaces de ser sancionados, pero
tiene que estar desde el inicio la parte de visidon de género si se quiere avanzar de una manera
institucional.

El Mtro. Ricardo Falomir externd6 que como miembro de la Comisién lamenta haber escuchado
todos los comentarios vertidos por las alumnas, reflexiono referente a que se hizo mal o el porqué
de la tardanza por parte de la Universidad, de las autoridades, de ellas mismas para que hasta
ese momento, antes de aprobar el Protocolo, se les escuchara, inquirié que se iba hacer con todo
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lo que se escuchd, que se han dicho cosas brillantes, sefalé que él como miembro de la Comision
nunca escucho sus propuestas, que se les invitd, pero que solamente asistieron uno o dos veces,
considerd que deberian hacerse una autocritica, dado que, no exigieron con anterioridad ser
escuchadas, porque se mostraron pasivas, porque el reclamo hasta ahora, destacé que el
siguiente paso inmediato es escuchar a las alumnas, hablar con ellas, incorporar todos los puntos
de vista vertidos aqui, destacé que si se aprueba el Protocolo debe existir el compromiso por
parte del Consejo Académico para incorporar, escuchar y dialogar con las alumnas.

Siendo las 13:22 horas, el Presidente del Consejo Académico informé que se habian cumplido
tres horas de trabajo, por lo que sometid a consideracion del érgano colegiado académico,
trabajar por tres horas mas. La propuesta fue aprobada unanimidad.

El Presidente del Consejo Académico comenté que existe un compromiso que se generod el
viernes pasado en la mesa de didlogo con las integrantes del colectivo feminista que en lo
inmediato después de esta Sesién del Consejo Académico, reunirse con ellas, invitd al Mtro.
Ricardo Falomir a que estuviera presente en dicha reunion,, resalté. que todos reconocen la
importancia de aprobar el Protocolo como una medida necesaria pero claramente insuficiente.

Informé que realizé una propuesta a los tres directores/de Division y a los consejos divisionales,
que en lo que se modifica el Reglamento de Alumnos-y.la Legislacion Universitaria las comisiones
de faltas se asesoren, que tengan grupos de profesoras que participen en aquellos casos de
violencia de género, explicd que no se necesita ninguna-modificaciéon reglamentaria para hacerlo,
ademas en estos momento estan los procesos ‘de cambio del periodo de los consejos
divisionales, también se necesita, como.se. ha dicho, voluntad politica, consideré6 que como
primera medida, podran integrarse de-manera inmediata a las comisiones de faltas de los
consejos divisionales, profesoras expertas ‘en perspectiva de género de la misma Unidad
Iztapalapa.

Mencioné que en la reunién en la cual se presentd el documento, se sefialé que le hacia falta al
Protocolo la parte que tenia.que ver con los feminicidios y la desaparicién forzada, lo cual ya se
trabajé en esa semana y que'se seguia trabajando, para que en un futuro se pueda incluir el tema
sin ninguna dificultad; que .ademas existe un compromiso por parte del Presidente del Consejo
Académico de incluir en la’'préxima Sesion de ese érgano colegiado académico un punto en el
Orden del Dia para.integrar las dos comisiones que sefiala el Dictamen, la segunda de las cuales
tiene que ver con el pliego petitorio de seguridad, respondiendo asi a la pregunta realizada por el
alumno Felipe Hernandez.

Concuerda con la alumna Brenda Sandoval en que la UAM en conjunto, tiene que ir caminando
a que cada Unidad académica tenga su propia unidad especializada en violencia de género,
expresd que es un punto de vista personal y que se puede trabajar en esa direccion como un
trabajo’” universitario, la cual puede integrarse con especialistas, porque la capacitacion que es
absolutamente necesaria, siempre sera insuficiente.

Respecto al sefalamiento de la alumna Brenda Sandoval, contesté que no hay los recursos

suficientes, pero se tienen que orientar esos recursos para orientar esta debilidad institucional
reconocida.
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También esta de acuerdo con la Dra. Sara Camargo, que el aprendizaje es continuo, se esta
creando una institucion que esta aprendiendo a manejar un problema que se ha tenido desde
hace 40 afios, pero que hasta ahora se visibiliza, entre otras acciones, estan emprendiendo los
colectivos feministas, pero que al mismo tiempo se debe de crear confianza en que los procesos
de las denuncias y las quejas van hacer bien atendidas eso es lo que se esta construyendo en la
Unidad Iztapalapa con el Protocolo como uno de los varios instrumentos, que eso es lo que se
busca, construir mecanismos institucionales donde se lleven a cabo procesos de justicia
elementales, basicos para todos, para que las quejas y las denuncias sean correctamente
atendidas, en uno u otro sentido reconociendo la presuncién de inocencia, reconociendo la buena
voluntad por otro lado.

Referente al tendedero comenté que, ha generado también resistencia de algunos profesores
porque algunos se sienten ofendidos, esto es parte del problema que se tiene, pero eso no elimina
que se deben respetar las acciones que visibilizan auténticas violencias de.género, se debe
generar confianza, que se debe reconocer la impotencia de las victimas ante la falta de
credibilidad, la revictimizacion que si existe, finalmente, convocé al Consejo Académico a que se
aprobara el Protocolo, ademas de seguir trabajando a partir del pronunciamiento que realizo6 el
colectivo feminista.

El alumno Saul Rios solicito se concediera el uso de la palabra para la alumna Cristel Samar de
la Licenciatura en Historia. El Presidente del Consejo Académico recordd que ya se habia
otorgado el uso de la palabra para la alumna Cristel Samar.

En uso de la palabra, la alumna Cristel Samar comenté que aunque no haya un protocolo
establecido en la Unidad, como lo menciono la Dra. Ma. Guadalupe Huacuz, la Legislacién
Universitaria esta basada en la Constitucién Mexicana en su articulo 1°. habla de los procesos y
mecanismos que deberia de seguir la_Universidad para que esto se lleve de la mejor manera,
considerd que la ultima pregunta del Dr. Roman Linares es mas una justificacion del porque se
han tomado malas decisiones en los-ultimos dictamenes porque el Protocolo todavia no estaba
funcionando y no hay forma de revocarlo.

Consideré que la impunidad-quetiene la Universidad recae en el hecho de que no es algo que
no se puede sancionar aqui,’si ‘se da un mal dictamen o si se lleva un mal el proceso de una
denuncia, no sucede’'nada, agregdé que en el supuesto de que hubiera una sancién para la
Universidad cada vez que haya un mal dictamen por esto, en qué situacién estaria la Universidad,
que es la impunidad lo.que permite que sucedan estas cosas.

Relato lo sucedido en el Consejo Divisional de CSH, que en el ultimo caso que trataron fue una
revictimizacién,.agregd que cuanto termino la victima de explicar lo sucedido, lo primero que le
preguntaron‘fue por qué no habia asistido a las reuniones anteriores, posteriormente alguien que
dijo-que incluso el alumno que agredié a la profesora estaba respaldado por otra profesora, como
si'esos, fueran los argumentos suficientes para desestimar el testimonio de la victima, que se
habia-sefialado que el dictamen de la victima fue modificado y que al final la explicacion que
dieron de la modificacion fue que la victima se retractaba que habia sufrido violencia de género,
refirid que un abogado explicé que esta modificacién a su testimonio era parte de algo que se
llamaba “consideracion subjetiva” y que ella lo entendié como interpretar el testimonio que da la
victima y al final ella se retractaba de lo que habia dicho, sefal6 que la victima nunca se retracté
de su testimonio y que ella misma lo expresé ayer en el Consejo Divisional, ademas la forma en
que le hablaban a la victima era hostil y que al final ninguna de las mujeres que estaban presentes
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se sentian comodas. Consideré que las personas que integran los consejos divisionales no saben
lo que estan haciendo y que no tienen un poco de sensibilidad.

Reiteré que estan de acuerdo con la aprobacién del Protocolo, porque es algo necesario, pero la
imparticion de un taller no va a ser suficiente, resalté que va a suceder mientras se capacita a las
personas, quién va a dictaminar.

Referente al comentario del Mtro. Ricardo Falomir, mencioné que es una critica severa para ellas,
que lamenta que los integrantes de la Comision que hicieron el Protocolo no .estuvieran
capacitados, porque el reclamo hacia ellas de no decir nada antes, si es algo que todos conocian,
que al parecer las y los alumnos no son prioridad de la Universidad, que el trato que’se les dio a
las alumnas que asistieron a las reuniones de la Comision fue hostil, que para que tomaran el
uso de la palabra era tardado, que no se tomaba en cuenta lo que ellas decia-o.expresaban, que
no tenian ni voz, ni voto, que estas eran las razones por las que decidieron ya no asistir a ninguna
reunion mas. Finalmente, pregunté pero por qué sigue laborando el Lic. Carlos Sosa en la Unidad,
que hay videos, hay testimonio de como agredio6 a la compariera,-que cuando lo encuentra en la
cafeteria o en el comedor le da miedo, que se supone que este‘espacio es seguro o es un lugar
en donde se deberia sentir segura y cuando ve que esta deambulando por la Universidad un
violentador, al que la universidad lo respalda y lo sigue respaldando, le resulta un poco frustrante
esto.

Respecto a los sefialamientos realizados por la.alumna Cristel Samar, el Dr. Roman Linares
contestd que los alumnos son prioridad y son la razén-de ser de esta Universidad, agradecio a
todo el grupo feminista que estén de acuerdo.con la aprobacion del Protocolo y que con todos los
problemas que pueda tener el Protocolo les parezca un avance, aclaré que lo que él quiso decir
respecto al documento que leyeron fue-que, habia mas de una conclusion a la hipotesis que
plantearon, de lo que no habia funcionado ‘ayer necesariamente implicaba que los consejos
divisionales no eran los adecuados para sancionar, que lo Unico que el comentd desde un punto
académico fue que habia mas de una‘posibilidad y que el considerd que los consejos divisionales
si eran los correctos, que respecto a toda la relatoria que realizé, senalé que él no puede opinar
porque no estuvo presente;. que es algo fuerte, pero que le llama la atenciéon lo de la
revictimizacién y que toda esta situacion se haya suscitado en un Consejo Divisional.

Destacé que justo“la .propuesta del Rector de integrar una Comision con gente experta en
perspectiva de género.es que apoye a los consejos divisionales en las comisiones de faltas, en
donde se discuten.estos problemas, que entiende que se debe tener cuidado en que no haya una
revictimizacién, que incluso el como integrante del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e
Ingenieria, cuando la Comision de faltas les pasa un dictamen, a veces no les da todos los
elementos:. que tuvieron para juzgar, justamente para guardar la secrecia de las personas
invelucradas o porque a veces consideraron que son cosas muy delicadas, entonces a pesar del
relato que escuchd, sigue pensando en que la Comision de faltas es el lugar en donde se deben
atender estas cuestiones, cuando el dictamen pasa ya al Consejo Divisional hay mas gente
presente y necesariamente los integrantes tienen el conocimiento de lo que se discutid en la
Comision, externd tranquilidad al saber que lo sucedido pas6é en una Sesién del Consejo
Divisional y no en la Comision de faltas, pero que tampoco justifica lo sucedido, que sigue
pensando que las comisiones ayudarian, que de hecho iba en ese sentido su intervencion
anterior, de la causalidad, que supuso que todos tenian claro lo que se discutié en la mesa de
dialogo y que la propuesta del Presidente del Consejo Académico, junto con el Protocolo puede
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ayudar que los casos de violencia de género puedan tener una mayor atencién en las comisiones
de faltas de los consejos divisionales.

La Dra. Laura Valladares agradecié la presencia de las alumnas, reconoci6 su valentia y su digno
coraje, agregd que se deben ser muy claros en reconocer los agravios que siente la comunidad
estudiantil y no omitirlos, lament6 el no haber estado ayer en el Consejo Divisional cuando
sucedieron los hechos, que se enteré como se desarrollo y en términos legales un dictamen es
inapelable y se da como cosa juzgada, sin embargo, le parecié que es necesario reunir esos
casos y ver en que se puede avanzar, proteger, tener una respuesta sensible, no se puede ser
omisos, se deben de asumir los errores que hubo, se debe de asumir que se agravia.mas a las
alumnas que denunciaron y que va a costar trabajo recuperar su confianza, confia-que después
de este dia no puede ser nada igual, consideré que se pueden establecer algunas‘medidas de
proteccion que garanticen la tranquilidad de las alumnas y de la profesora.

Resalté que es importante que no vuelva a ocurrir que en un Consejo Divisional se tomen
decisiones cuando no se ha discutido plenamente o no esta el pleno.de la.Comision, se debe ser
cauteloso, porque no va haber ninguna posibilidad de ser omisos frente;a un Protocolo, sefialé
que el asunto de la confidencialidad es muy complejo, como, por.ejemplo, a los integrantes del
Consejo les llegd un dictamen, con el cual se discutié un poco; pero no se tiene la documentacion,
en el caso de este Consejo se solicitd que esa informaciéon también se hiciera publica, para tener
los argumentos con los cuales discutir sobre el dictamen, no ‘ha sido facil la discusion y si es
necesario que en las comisiones de faltas haya un especialista. Invit6 al colectivo feminista de la
Universidad a dialogar, a analizar los casos y que su compromiso, como Jefa del Departamento
de Antropologia, es intentar buscar soluciones’ alternativas a estos casos que tenemos en la
medida.

El alumno Carlos Acevedo comentd que-desde sesiones pasadas se han realizado senalamientos
graves al personal de la institucion, que deberian tener un historial de atencion, agregd que el
hecho de que una alumna este sefialando.el comportamiento lascivo o agresivo de un trabajador
dentro de la Unidad, debe ser considerado, consideré que el hecho de que las alumnas estén
hablando en una transmisién en vivo las expone demasiado, mas cuando hacen este tipo de
sefalamientos a personas‘especificas que han salido exentas de esto, pregunté que si se
necesitaba que él o sus comparieros, como representantes de los alumnos, soliciten que se
consideren a las personas’' que han sido sefialadas, considero que como parte de la
implementacién de“este Protocolo, que todos y no solo las personas sefialadas, pasen por un
examen psicométrico, inclusive los especialistas deberan ser evaluadas.

Invité a las“autoridades que no tomen como ofensa las cuestiones que estan comentado las
alumnas; no=son para ofender, sino que son resultados de ese sentimiento de impotencia,
considero que el tendedero es totalmente valido, entendié que la implementacion del Protocolo,
como lo comentd la Dra. Ma. Guadalupe Huacuz, no es la implementacién de leyes dentro de la
Universidad, que de hecho ya existe la Legislacion Universitaria, que la Constitucion Mexicana
esta-redactada en pro de los derechos de toda la sociedad, el problema, que se realizé en varios
comentarios, recae en que las autoridades no hacen validas estas leyes o la Legislacién
Universitaria, que no es un problema nuevo, puesto que ya comentaron que existe desde la
creacion de la Universidad, resaltd que se esta despertando en pro de los derechos de las
mujeres, , sefialé que la violencia de género también implica a los hombres, finalmente consideré
que la responsabilidad recae sobre las autoridades, no sobre las alumnas, que lo que se esta
exigiendo es atencidn, no se exige una respuesta sobre la opinion de las comparieras.

27



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD IZTAPALAPA

La alumna Arisbeth Martinez solicité de nuevo el uso de la palabra para la alumna Sofia Torres.
El Presidente del Consejo Académico recordd que ya se habia otorgado el uso de la palabra para
la alumna Sofia Torres.

En uso de la palabra, la alumna Sofia Torres comentd que se estan de acuerdo en que se integre
un grupo de asesores con profesoras expertas con perspectiva de género para la Comision,
expresd que es necesario subsanar los agravios, por lo tanto es importante y prescindible que en
la modificacién que se va a realizar al Reglamento, seria bueno que los dictdmenes dejen de ser
inapelables, porque esto es un problema, es un obstaculo para quienes han sufrido de violencias
puedan realmente continuar con su proceso, finalmente comentd que es necesario hablar de los
recursos, como se asignarian, que saben que en el presupuesto de egresos de la‘Federacion en
el anexo trece, responde a convenio internacionales como el de la CEDAW y ahi'se establece
que todos los presupuestos en México deben tener respectiva de género, que es importante que
se exijan, igual que los derechos humanos que ya se establecieron por mandates internacionales,
debe haber una designacién de recursos y solamente faltaria que se.les invite a las mesas de
trabajo.

El Presidente del Consejo Académico comentd que la mesa.de trabajo continuara el préoximo
miércoles, respecto a los recursos mencioné la UNIGENEROQ lo tendra en la medida de las
posibilidades, porque ya hubo una distribucion que el Consejo Académico aprobd, aclaré que el
Consejo Académico tiene derecho de iniciativa para proponer al Colegio Académico cambios en
la reglamentacion.

No habiendo mas comentarios, sometié a consideracion del 6rgano colegiado académico, la
aprobacion del Dictamen de la Comision con.el anexo que lo acompara que es el Protocolo para
la prevencion y la atencion a la violencia de género en la UAM lztapalapa, la propuesta se aprobd
con 31 votos a favor, dos votos en contra-y cero‘abstenciones.

ACUERDO 464.3

Se aprobé el Dictamen que presenta la Comision encargada
de-elaborar un Protocolo para atender casos de violencia,
con énfasis en violencia de género, asi como la difusion
continua del mismo a la comunidad universitaria.

3. Informe del comité de trabajo encargado de la ordenacién, priorizaciéon y temporalidad
de las propuestas emitidas en materia de seguridad, incluido el pliego petitorio de los
alumnos-representantes, en la sesion 460 del Consejo Académico.

El Presidente del Consejo Académico recordd que en las sesiones 460 y 462 se discutid el
problema de la seguridad al interior y exterior de la Unidad, en particular en la sesion 460 se
acordo crear comités de trabajo que llevarian a cabo la tarea de ordenar, priorizar y establecer la
temporalidad de las propuestas manifestadas en la sesion 460 y en la sesion 462 se presentd
una avance de los trabajos, que hubo el compromiso de presentar avance de esos trabajos, le
solicitd al Secretario del Consejo Académico y a los miembros del Comité, particularmente al Ing.
Luis Castro, que expliquen los trabajos que realizaron y que es lo que sigue, a propdsito de la
pregunta del Mtro. Ricardo Falomir, ahora en materia de seguridad.
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El Secretario del Consejo Académico comenté que el Comité de trabajo tuvo varias reuniones,
que se concluyd con el analisis de sistematizar todas las medida que se habian propuesto en el
pliego petitorio y se incorporaron otras propuestas que surgieron en esa misma Sesion 460,
explicd que se esta presentando una propuesta de clasificacion en tres tipos de categorias, que
tienen que ver con la entrada y salida de la unidad, con la permanencia dentro de la unidad y con
la vinculacion de una manera un poco amplia, refiriéendose no nada mas al interior, sino también
al exterior de la Unidad, por lo que se presenta a este Consejo Académico la idea de crear tres
comités de trabajo para atender y dar seguimiento a cada una de estas propuestas que ya se han
quedado clasificadas, le solicité al Ing. Luis Castro que realizara una exposicion breve de cémo
se manejo el ordenamiento, el tiempo y la implementacién de las acciones que sugirieron.

El Ing. Luis Castro, realizé la presentaciéon de la clasificacion de las propuestas de seguridad,
resaltando lo siguiente:

+ Se le dio el siguiente mandato al Comité: ordenacion, priorizacion y temporalidad de las
propuestas emitidas en materia de seguridad, incluidas en el Pliego Petitorio de los alumnos.

+ Se identificaron tiempos de atencién y un responsable preliminar para cada punto.

» Se adhirieron algunos elementos con origen en:
» Propuestas de miembros del CA.
» Propuestas de la Comisién de Seguridad del CA.

» Para supervisar y dar seguimiento a las propuestas-se sugiere la formacion de los siguientes
comités de trabajo:
» Comité de seguridad para el ingresoy salida de personas y vehiculos de la Unidad.
» Comité de seguridad para la permanencia de personas y vehiculos en la Unidad.
» Comité de seguridad para la vinculacion, como, por ejemplo, el entorno con los vecinos a
la Unidad, con la Alcaldia Iztapalapa;’el Gobierno de la CDMX, las fiscalias, etc.

Resalté que no es un informe, sino j)como quedaron clasificados los puntos del pliego petitorio,
para efectos de las acciones que se van o que ya se emprendieron, como, por ejemplo, el Nuevo
Acceso Oriente (NAQO) y que en el eventual caso, si se conforman los comités, cada uno tendria
definido que propuestas pueden ser para cada uno de ellos, agregé que ese Comité le daria
seguimiento y ese Comité seguramente va a informar Consejo Académico.

A continuacion; mediante siguiente tabla explicé por propuesta o subpropuesta, la valoraciéon
aproximada“de tiempo para su implementacion, quien seria el responsable preliminar y que
Comité atenderia la propuesta:

Propuesta / Subpropuestas Valoracion Responsable Comités que daran seguimiento
aproximada de Preliminar
tiempo para
implementacién Ingreso | Permanencia | Vinculacion
y
Salida
PP [1| Inicio de implementacion Inmediata

de puntos de pliego
petitorio a partir del 20 de
enero de 2020
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PP |2| Establecimiento de Inmediata y
mesas de dialogo plurales continua
para la implementacién
del Pliego Petitorio
PP |3| Intensificacién de Directores de
proyectos de intervencion Mas de 3 meses | Divisién
e investigacion sobre el (promotor)
relacionamiento de la
UAMI y comunidad
colindante
PP |4 Elaboracién e Oficina del
implementacion de un Menos de 1 mes | abogado
protocolo de (12 versién)
acompafiamiento de
denuncias
Uniformar al personal Hecho Si
encargado de vigilancia
de la Unidad
Realizar galeria de Menos de 1 mes | Secretaria de Si
PP |5 diferentes ropas de la Unidad
trabajo
Asegurar que el Menos de 1 mes Si
personal porte su ropa
de trabajo
Enviar circular de uso Menos de 1 mes | Secretaria de Si
de identificacion a la Unidad
TODA la comunidad.
PP Recuperacion de Continuo Secretaria de Si
espacios ubicados al la Unidad
norte de la Unidad.
AG1.2 Acondicionamiento de Continuo Secretaria de Si
Cancha de Futbol la Unidad
Corte de maleza Menos de 1 mes | Secretaria de Si
la Unidad
Acondicionamiento | Mas de 3 meses Secretaria de Si
para practicar la Unidad,
deporte CAV
Limpieza de monte Menos de 1 mes | Secretaria de Si
la Unidad
AG1.1 Area de tiro con Arco Si
HT1 6 y Huerto para todos
Generar programa 1 a 3 meses Promotores
académico de la
propuesta
Andlisis y aprobacion
Implementacion
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AG1.3 Construccion de Por definir Si
caseta de vigilancia
Implementacién de Menos de 1 mes | Secretaria de Si
video vigilancia la Unidad

PP |7 | Aprobacion inmediata del 1 a 3 meses Consejo Si
Protocolo de violencia Académico
con énfasis en violencia
de género.

PP (8| Que la Alcaldia de Continuo Alcaldia, Si
Iztapalapa clausure Secretaria de
inmediatamente los la Unidad
comercios de venta de
alcohol aledafios a la
UAMI.

Instaurar un control de 1 a 3 meses Secretaria de Si
registro y acceso con la Unidad,
calcomanias para SSA
bicicletas.
Regulacion de Menos de 1 mes | Secretaria de Si
motocicletas en la la Unidad,
PP |9 Unidad. SSA
Pagina Web para Secretaria de Si
autoregistro de la Unidad,
bicicletas SSA
Creacion de un Por definir Secretaria de Si
estacionamiento la Unidad
exclusivo para la
proteccion de bicicletas
Brindar acceso directo al Menos de 1 mes Si
estacionamiento de la
unidad a los autobuses
de alumnos facilitados por
diversos municipios del
PP 10 Edo. de México
Reordenamiento del Menos de 1 mes Secretaria de Si
estacionamiento de la Unidad
estos autobuses
Control de acceso a la Menos de 1 mes Secretaria de Si
Unidad por medio de la Unidad,
identificacion para todos SSA
los miembros de la
PP comunidad.
Control de acceso a la Menos de 1 mes Secretaria de Si
unidad mediante registro la Unidad,
a visitantes externos SSA
Controles de acceso Secretaria de Si
peatonal la Unidad,
SSA
Ordenamiento de 1 a 3 meses Si
11 acceso peatonal y
vehicular
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Registro de Menos de 1 mes Si
visitantes
Visitantes Menos de 1 mes Si
CS recurrentes
Acceso poniente Menos de 1 mes Si
sin torniquetes
Funcionamiento Menos de 1 mes Secretaria de Si
adecuado de camaras y la Unidad,
botones de panico SSA
PP |42 Senfalizacion para Menos de 1 mes Seccion de Si
ubicacion de botones Servicios
de panico Auxiliares
PP (13 Vinculacion del circuito Mas de 3 meses Rectoria, Si
cerrado de videovigilancia Secretaria de
de la UAMI con el C5. la Unidad
Expulsion de todo tipo de Mas de 3 meses | Rectoria, Si
personas que se Secretaria de
dediquen a la venta e la Unidad
intercambio de drogas en
PP 14 1a uAMLI.
Establecer vinculos Por definir Rectoria, Si
para las gestiones Secretaria de
asociadas la Unidad
PP 115 Ampliacion de Rutas RTP 1 a 3 meses Comunidad Si
de alumnos hacia de alumnos,
paraderos de mayor flujo Secretaria de
estudiantil (Buenavista, la Unidad
Pantitlan y Santa Martha).
Elaborar en conjunto con Mas de 3 meses Rectoria, Si
la Alcaldia de Iztapalapa Secretaria de
la apertura de una la Unidad
carpeta de investigacion
que abarque los casos en
PP materia de seguridad que
16| han afectado a la
comunidad
Establecer los vinculos Por definir Rectoria, Si
con la fiscalia para las Secretaria de
gestiones asociadas la Unidad
Aplicacion de sanciones Mas de 3 meses Si
reglamentarias a
cualquier miembro de la
comunidad que consuma
PP 117 sustancias ilicitas dentro
de la UAMI.
Establecer los Por definir Rectoria, Si
vinculos con la fiscalia Secretaria de
para las gestiones la Unidad
asociadas
Abreviaturas:
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PP Propuesta proveniente del Pliego Petitorio.

AG Propuesta generada por el consejero Angel Garcia.

HT Propuesta de "Huerto para Todos".

CS Propuesta proveniente del Comité de Seguridad del CA.

Propuesta generada por éste comité

Finalmente, comentd que se atendieron todos los puntos del pliego petitorio y fueron asignados
a uno de los tres comités que se propusieron integrar.

El Presidente del Consejo Académico comentd que eran un conjunto de acciones;.que algunas
ya se habian cumplido y que practicamente todo esta en proceso, agregé que la propuesta del
Comité de trabajo era la creacion de tres comités de trabajo, 1) entrada y salida de;la Unidad, 2)
para la permanencia en la Unidad y 3) para vinculacién, mencioné que como ya se habia
acordado, la idea era que se invitara a los miembros de la comunidad universitaria a participar
como integrantes de esta comisién, sin que ello elimine la necesidad de que integrantes del
Consejo Académico participen en cada uno de los comités y que.elaboren sus convocatorias en
funcién de las acciones que a cada uno compete para dar seguimiento, para atender, para evaluar
los procesos, como mas fino, de acciones de cada uno de estos puntos que acaba de exponer el
Ing. Luis Castro.

El alumno Carlos Acevedo comentd que se habia acordado que en el NAO durante las horas pico
de entrada o salida, segun fuera el caso, se iban a habilitar tres de los cuatro torniquetes que hay
para darle fluidez a los accesos, consideré que parte’ de sus funciones como integrante del
Consejo Académico es promover este tipo de.informacion que resulta de estos 6rganos para que
todos hagamos un uso correcto de las instalaciones, que hagamos un uso consciente, solicitd
que los vigilantes conozcan cémo funcionan. estos mecanismos y cuando cambiar el sentido de
los torniquetes para evitar que se congestionen, solicitdé que le aclararan si funcionaran segun lo
acordado, de no ser asi para dejar de.promover como funcionan.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico le agradecié al alumno Carlos Acevedo por
sus comentarios, agregé que son situaciones que se deben mejorar, que le solicitara al
Coordinador de Cémputo que ‘asistiera a la Sesion para que atendiera todas las dudas o
comentarios que surgieran, invité al alumno Carlos Acevedo a que forma parte del Comité de
entrada y salida.

El Secretario~del. Consejo Académico comentd que ciertamente la implementacién de los
torniquetes“ha cambiado la forma de ingresar a la Unidad y que a su vez ha traido varias
incomodidades, por decirlo de alguna manera y que es un cambio cultural, también para saber
quienes nos visitan, explicd que a lo largo de los primeros dias se fueron implementando algunos
ajustes, agregod que inclusive al principio no se tenia al personal en ese momento, que se llegaron
a acuerdos de como va a funcionar, que se solicitaron las plazas que se necesitaban, resalté que
se debe realizar una campafa de difusidbn para que la comunidad universitaria conozca el
funcionamiento de los torniquetes, agregé que la indicacion que se le dio al personal de vigilancia,
para dar fluidez en las horas de mayor concentracion, es brindar el paso por las puertas de
cortesia y no que se habilitaran los demas torniquetes, como, por ejemplo, en un horario de 13:30
a 14:00 horas, cuando gran parte de la comunidad universitaria sale para comer o se retira ya a
sus domicilios o en las mafianas se utilizan los torniquetes solamente para la entrada, que no se
ha implementado que los tres torniquetes sean de entrada por las cuestiones que tienen que ver
con el personal que se requeria, menciono que en un principio apoyaban personas de proteccion
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civil o el mismo personal de computo que se encontraba en esos momentos, resalté que la misma
comunidad universitaria ha aprendido a utilizar los torniquetes.

Reconocié que en ocasiones por las mafanas, no todos los dias, hay horarios pico donde la fila
puede ser relativamente larga, por lo que se le ha solicitado la instalacion de un torniquete
adicional, agreg6 que se esta haciendo todo el tramite administrativo para la adquisicion de un
nuevo torniquete y que el espacio arquitectonico permite su instalacién, destacé que todo este
proceso lleva tiempo, que se tiene el recurso y una vez que se tengan los cuatro torniquetes se
daran las indicaciones necesarias del ajuste que debe tener de acuerdo a la afluencia de-la
comunidad universitaria para entrar o para salir, ademas de las puertas de cortesia se:habilitaran
en caso de ser necesario, solicité paciencia y que su compromiso como Secretario-de Unidad es
dar las instrucciones y la informacién, para que todos tengan la misma informacién-y no se den
este tipo de situaciones.

El alumno Carlos Acevedo comenté que en alguna ocasién olvido su credencial y que como ya
conocia el funcionamiento traté de entrar como invitado con su credencial IFE, por lo que se formé
para registrarse, al momento de iniciar su registro le comento al trabajadoer de vigilancia que era
alumno y que el vigilante de acuerdo al protocolo le pregunto sitraia su horario de clases, externé
que tiene mucho tiempo que no imprime su horario de clases, que solo lo anota en su cuaderno,
por lo que no tenia una imagen del horario y que no tiene manera’de identificarse como alumno
y que como alumno queria ingresar para asistir a sus clases, agregé que le solicito le permitiera
el acceso como invitado y no como alumno, que se registraria con su IFE, ademas le hizo notar
que no estaba negando la identificacion en ningln momento, pero que obviamente no podia
comprobar su calidad de alumno, agrego que el'vigilante fue algo renuente, dificil de convencer,
que le dio como diez negativas antes de aceptar_dejarlo entrar, le dijo que él también tenia
consciencia del funcionamiento de entrada a la Unidad, externé que se les debe comentar al
personal de vigilancia que existen otras-posibilidades, antes de mandar a un alumno a imprimir
su horario de clases.

El Presidente del Consejo Académico‘comentd que hay situaciones que se deben afinar, propuso
que los comités de trabajo se integren con un Jefe de Departamento, dos representantes del
personal académico, dos ‘representantes de los alumnos y un representante del personal
administrativo y que cada comité haga su convocatoria para que se sumen a los trabajos
integrantes de la comunidad universitaria, recordd que se habia acordado en una Sesién anterior
que se iba a realizar. una vez que se tuvieran priorizado y ordenado el conjunto de las acciones,
sefal6 que el Comité podria estar integrado hasta por 15 o 16 miembros.

La Sra. Rosa Elena‘'Saldana menciond que tenia varias dudas, 1) que de acuerdo a la Legislacion
Universitaria;~de manera especifica en el Reglamento Interno de los Organos Colegiados
(RIOCA), se especifican las funciones del Consejo Académico y dentro del Consejo Académico
solo-existe el Comité Electoral, considerd que el Consejo Académico no esta facultado para darle
caracter a un comité como tal, pero que a una comision si, agregdé que en las reuniones del
Comité se comentaba que no habia necesidad ni de tener quérum, ni de leer una minuta para
comenzar a trabajar, dado que, no era una Comision, considerd que se debian integrar como
comisiones y no como comités, para otorgarles las facultades de una Comisién, para que sea el
caso de aplicar el Articulo 61 del RIOCA que dice. “...Las reuniones de las comisiones seran
privadas, excepto cuando el 6rgano colegiado académico correspondiente decida, por voto de la
mayoria de los integrantes presentes, que sean publicas...”, agregd que lo menciond porque la
comunidad universitaria quiere tener la informacion y una posicién a estas comisiones, que el
Presidente del Consejo Académico estaba proponiendo que se realizara la integracion de acuerdo
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a como sucedi6 en la Sesion 460, pero de acuerdo a como ella lo entendié no se pueden seguir
formando comités que no figuran en el RIOCA, que lo planteaba como una necesidad de integrar
comisiones y no comités.

Mencioné que al parecer hubo un error de dedo, debido a que el documento que se envié como
anexo al Orden del Dia, tiene algunas variantes con el que se presentd, le solicité a la Oficina
Técnica del Consejo Académico que actualizara la informacioén, porque se repiten los numerales,
como, por ejemplo, el numeral seis, que las propuestas no estan en orden, agrego que es con la
finalidad de que los integrantes del Consejo Académico tengan la informacion actualizada.

Al respecto, el Dr. Javier Rodriguez comento que se tendria que ver la congruencia.siguiendo la
sugerencia de la Sra. Rosa Elena Saldana, consideré que no se crearia conflicto si‘se integran
comités de trabajo o comisiones, dado que, los miembros de la comunidad universitaria quieren
participar y lo podrian hacer justamente como asesores, para no violentar la Legislacion
Universitaria, agregoé que la intencion seguird siendo que se dé cumplimiento a una tarea
especifica y que no esta fuera de la normatividad, que la sugerencia del Presidente del Consejo
Académico de que se integren en esta Sesion los comités es para que exista el compromiso y
que los miembros de la comunidad universitaria estén enterados y.que participen, consideré que
debe existir corresponsabilidad, se debe hacer el esfuerzo por trabajar, considerd que si la Oficina
de los abogados no hace un llamamiento como Consejo Académico de que no se llamen comité,
sino comision no habra problema alguno.

El Ing. Luis Castro ofrecié una disculpa debido a que la, omisién fue de su parte, aclar6é que el
documento que se envid a los integrantes del Consejo’ Académico esta en el orden en el que
principalmente se debe ejecutar la accion, que algunos puntos se dividieron porque algunos eran
de corto plazo y otros de largo plazo, agregé. que presenté el documento en el orden del pliego
petitorio, del uno al diecisiete y en el documento del Consejo Académico esta en el orden en el
que se recomienda la implementacion basicamente.

El Presidente del Consejo Académicorecordd que en la Sesidn 460 se explico la diferencia entre
lo que era un comité de trabajo y una comisién, que con el comité se podria trabajar de una
manera agil y que tenia larcapacidad para que participaran mas miembros de la comunidad
universitaria, y que en las comisiones se requiere que haya quérum, que se aprueben las minutas,
resaltd que en aquel/momento por ello se acordé por unanimidad la creacion de comités de
trabajo, agregd que.no es'el espiritu de este érgano colegiado el defender una figura que no
existe, como lo_sefialé,la Sra. Rosa Elena Saldafia, también fue para atender esa urgencia de
seguridad y al'misma'tiempo de trabajar de la manera mas expedita posible, también por eso el
informe quehoy se’presenta, habla de tres comités que daran seguimiento a esta propuesta.

El Dr..Miguel Angel Leén externé que los profesores del Departamento de Biologia le realizaron
dos-comentarios y que tienen que ver con este tema, el primero tenia que ver con un profesor
que se encuentra ubicado en el ala oeste del edificio AS, es decir, que da a la anterior salida de
torniquetes, agregd que cuando no existia el NAO esta era una salida muy importante para la
comunidad ubicada en esta parte de la Unidad, y que a lo largo del tiempo tuvo un efecto
principalmente en los bafios por la alta demanda que tenian, el comentario del profesor fue que
reconoce como efecto positivo el nuevo acceso, porque ha disminuido el flujo de personas que
tomaban de paso esta parte del edificio.

Explicé que el otro comentario que le hicieron era respecto a los violentometros que colocaron,
que él de manera personal lo entiende o como cada quien lo ve, cada acciéon que cometo en
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donde me ubico si es una cuestion violencia, agrego que le parecid bien y desde luego es una
accién positiva que en su momento se menciond y se llevé o acabo, sin embargo una persona de
la planta baja del AS, le coment6 que uno de estos violentdmetros se coloco justo en el sitio donde
esta la placa con el nombre del herbario, pero que ademas pusieron otros dos enfrente, consideré
que esto fue exagerado, al respecto el Presidente del Consejo Académico contestd que se iban
a revisar.

El Dr. Javier Rodriguez recordd que la idea original y el espiritu del comité de trabajo_era el
seguimiento, pero también la evaluacién, que ambas cosas estan en el espiritu de estos espacios
innovadores, solicitd que se incluyera ese otro elemento.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico sefiald que entonces se integrarian tres
comités de trabajo de evaluacion y seguimiento de las acciones pertinentes para cada comité de
acuerdo como vienen en la documentacién que se entregd y que ahora enfatizo el Ing. Luis
Castro, sometio a consideracién del érgano colegiado académico quedos comités de trabajo se
integren por un Jefe de Departamento, dos representantes del personal académico, dos
representantes de los alumnos y un representante del personal.de trabajadores administrativo
como la base del Consejo Académico, a partir del cual se‘convoca la participacion de la
comunidad, la propuesta se aprobd por mayoria.

A continuacion, el Presidente del Consejo Académico preguntd si se tenian propuestas de
integrantes para el Comité de ingreso y salida de la Unidad.

Las propuestas fueron las siguientes:

- Dra. Ma. Del Carmen Fajardo Ortiz, Jefa del.Departamento de Biotecnologia de la DCBS.

- Dr. Jorge Garza Olguin, representante.propietario del personal académico del Departamento
de Quimica de la DCBI.

- Mtro. José Javier Guzman Guajardo, representante propietario del personal académico del
Departamento de Filosofia de'la DCSH.

- Alumno Carlos Enrique Acevedo  Cervera, representante propietario de los alumnos del
Departamento de Biologia-de la'DCBS.

- Alumna Arisbeth Martinez* Velasco, representante propietaria de los alumnos del
Departamento de Filosofia'de la DCSH.

- Sr. Miguel Angel. Cervantes Lopez, representante propietario de los trabajadores
administrativos.

La alumna “Arisbeth Martinez comentd que en el caso de los representantes de los alumnos
solamente estanpresentes Carlos Acevedo, Felipe Hernandez y ella, por lo que pregunto si era
posible que en otra Sesidon se pudieran completar los otros dos comités.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico comenté que la intencion es integrarlos en esta
Sesion'y que si algun otro representante de los alumnos quisiera participar no existiria ningun
problema, puesto que lo haria como integrante de la comunidad universitaria.

El Secretario del Consejo Académico comentd que una posible salida para este inconveniente es
que por el momento se apunten a los representantes propietarios que estan presentes y que
posteriormente si algun otro representante propietario quiere participar se le reconozca en los
trabajos del Comité, la idea es que los comités sean plurales, para que se nutran con comentarios
de la comunidad, seran abiertos, esto con la finalidad de no postergar los trabajos.
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Las propuestas para el Comité de permanencia en la Unidad, fueron las siguientes:

- Ing. Luis Fernando Castro Careaga, Jefe del Departamento de Ingenieria Eléctrica de la DCBI.

- Dra. Ma. José Arroyo Paniagua, representante propietaria del personal académico del
Departamento de Matematicas de la DCBI.

- Dr. Francisco José Gutiérrez Mendieta, representante propietario del personal académico del
Departamento de Hidrobiologia de la DCBS.

- Alumno Carlos Enrique Acevedo Cervera, representante propietario de los alumnos.del
Departamento de Biologia de la DCBS.

- Alumno Felipe Hernandez Chavez, representante propietario de los ‘alumnos del
Departamento de Antropologia de la DCSH.

- Sra. Rosa Elena Saldana Guzman, representante propietaria de los ‘trabajadores
administrativos.

Las propuestas para el Comité de vinculacion, fueron las siguientes:

- Dr. Miguel Angel Ledn Galvan, Jefe del Departamento de Biologia de la DCBS:

- Dra. Maria Dolores Garcia Suarez, representante propietaria,del personal académico del
Departamento de Biologia de la DCBS.

- Mtro. Ricardo Manuel Falomir Parker, representante propietario del personal académico del
Departamento de Antropologia de la DCSH.

- Alumna Arisbeth Martinez Velasco, representante propietaria de los alumnos del
Departamento de Filosofia de la DCSH.

- Alumno Felipe Hernandez Chavez; _representante propietario de los alumnos del
Departamento de Antropologia de la DCSH.

- Sra. Rosa Elena Saldana Guzman, ‘representante propietaria de los trabajadores
administrativos.

No habiendo mas comentarios, sometié a consideraciéon del érgano colegiado académico, la
aprobacion de la integracion de.los comités de trabajo: 1) entrada y salida de la Unidad, 2) para
la permanencia en la Unidad y'3)-para vinculacion, la propuesta fue aprobada por unanimidad.

NOTA 464.1

Se dio por presentado el Informe del comité de trabajo
encargado de la ordenacion, priorizaciéon y temporalidad de
las propuestas emitidas en materia de seguridad, incluido el
pliego petitorio de los alumnos representantes.

4. Disolucion de la Comisiéon encargada de dar seguimiento a los dictamenes de las
comisiones encargadas de analizar la problematica de seguridad en la Unidad, y, en
su caso, proponer medidas adicionales en materia de seguridad, con base en el
articulo 72 fraccion V, del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

El Presidente del Consejo Académico coment6 que con base en el articulo 72 fraccion V del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos (RIOCA) que dice “...Las
comisiones seran disueltas por el 6érgano colegiado académico en los siguientes casos: ... Por
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cualquier causa que determine el érgano colegiado académico...”, agregé que esto no significa
que en el futuro no se pueda integrar una nueva comisién de seguridad, pero dado los trabajos
de los tres comités de trabajo que se acaban de integrar, se consider6é importante por ahora
disolver esta Comisiéon de Seguridad, agregé que a esta Comision no se la habia convocado, por
lo que no puede quedar en latencia y no es conveniente para este érgano colegiado académico
que suceda esto con una Comision, ademas fue una sugerencia de la oficina del abogado de
disolver esta Comision, resalté que probablemente al concluir los trabajos de los comités de
trabajo se podria integrar una con un mandato especifico.

Al respecto, el Dr. Javier Rodriguez comentd que el objetivo de la Comision ha sido cubierto, por
lo que lo conducente ahora es disolverla.

No habiendo mas comentarios, sometido a consideracion del 6rgano colegiado académico, la
aprobacion de la disolucion de la Comisidon encargada de dar seguimiento a-los dictamenes de
las comisiones encargadas de analizar la problematica de seguridad en’la Unidad, y, en su caso,
proponer medidas adicionales en materia de seguridad, la propuesta se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 464.3

Se aprobé la Disolucion de la Comisiéon encargada de dar
seguimiento a los dictamenes de las comisiones encargadas
de analizar la problematica de seguridad en la Unidad, y, en
su caso, proponer medidas adicionales en materia de
seguridad.

5. Asuntos generales.

El Presidente del Consejo Académico comentd que por parte de la presidencia y la secretaria no
se tenian asuntos generales.

La Dra. Carmen Fajardo comentd que le hicieron llegar un mensaje, donde la Universidad de
Guadalajara publicé queacababa de suspender todas las actividades presenciales, por lo que
pregunté si se tenia alguna noticia, porque al parecer esto viene de una orden gubernamental
y que si se tenia algun conocimiento sobre esto.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico comentd que desconocia si habia algun
comentario—al ‘respecto, informé que debido a que se continuaba en la fase uno de la
contingencia sanitaria, fue que se decidié no cancelar la Sesién del Consejo Académico, que
de hecho-se tenia convocado al Colegio Académico para el martes 17, de igual manera no
estda previsto cancelarlo, anadié que en esta fase estan claramente ubicados los contagios, la
UNAM va a suspender a partir del 23 de marzo, lo mismo el IPN, afadié que en la UAM habra
actividades lunes y martes, informd6 que mas tarde se tendra una reunion con los rectores y
secretarios de Unidad, asi como con directores de Division en donde se discutira este tema.

El Dr. Javier Rodriguez solicitd se le otorgara el uso de la palabra al Mtro. Servando Gutiérrez
profesor del Departamento de Sociologia.

La Dra. Georgina Lopez sefalé que como una cuestion preventiva al problema del COVID-19,
se colocara un filtro de toma de temperatura en el NAO, debido a que es la entrada con un
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mayor acceso a pie. Al respecto, el Presidente del Consejo Académico comenté que han
contado con la asesoria del COSIB y que se consideraria su propuesta.

5.2 EI Dr. Francisco Gutiérrez externé que le comentaron los profesores que se ubican en el

5.3

edificio “E” y es que el reciente simulacro fue exitoso, que el desalojo de profesores y alumnos
se llevé a cabo de manera adecuada, sin embargo, le externaron que cuando no hay simulacro
la segunda puerta de salida que da a la explanada permanece cerrada con cadena, que como
fue el simulacro salieron todos adecuadamente por las dos puertas, pero les qué pasaria
cuando se llegue a presentar un sismo o alguna otra eventualidad por la que tengan que
desalojar el edificio, como van a salir sobre todo si esta enfrente un edificio con salones.y un
auditorio. Al respecto, el Presidente del Consejo Académico comentd que le habia realizado
este sefialamiento al responsable de Proteccion Civil, pero que se iba a revisar de manera
inmediata.

El Presidente del Consejo Académico sometid a consideraciéon del 6érgano colegiado
académico, otorgar el uso de la palabra al Mtro. Servando Gutiérrez, la propuesta fue aprobada
por unanimidad.

En uso de la palabra, el Mtro. Servando Gutiérrez externd‘que espera que no se malinterprete
que haya tomado el uso de la palabra en estos momentos; que su intencién no era polarizar,
ni mucho menos polemizar con todo lo sucedido el dia de hoy, pero que si le gustaria hacer
del conocimiento del Consejo Académico un escrito que formuld y que procederia a darle
lectura.

A continuacion, el Mtro. Servando Gutiérrez dio lectura al documento, como se transcribe a
continuacion:

“...Integrantes del Consejo Académico
De la unidad Iztapalapa

De la UAM

A la comunidad académica

De la Unidad Iztapalapa

De la UAM

Por ética profesional y, dignidad personal acudo a la sesién de este dia, para denunciar
publicamente‘y negar categéricamente lo que se coloco el miércoles 10 de marzo del afo en
curso en el“area conocida como los pastos del edificio C, donde se puso lo que le llaman
tendederos, para exponer a profesores que supuestamente han generado algun tipo de
violenciarhacia las alumnas, sin duda es lamentable, sospechosa y curiosamente que en estos
momentos.de algidas discusiones sobre el tema de manera difamatoria y calumniosa pusieran
mi nombre sefialando que en mis clases promuevo lo que cito, la misoginia entre el alumnado,
nada mas alejado y falto a la verdad y claramente puesto como una intolerante y mal
intencionada reaccién a los pronunciamientos y comentarios que he realizado en las reuniones
que han sido convocadas para analizar y discutir sobre tales asuntos en la unidad.

En este sentido me parece lamentable que escudandose en el anonimato, que si bien es una
estrategia de denuncia, también se presta para hacer demostraciones infundadas, las
personas que colocaron dicho cartel pudieran estar tratando de acallar o perjudicar la imagen
de aquellos que no compartimos la forma de cémo se quieren hacer escuchar las voces de las
alumnas, que en colectivos o0 no, se encuentren haciendo sefalamientos difamatorios contra
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los que no comulgamos con su proceder. Y digo no comulgamos en su forma de proceder,
pero eso si, que quede claro estamos completamente de acuerdo y apoyamos decidida y
firmemente las demandas de las alumnas para contrarrestar cualquier tipo de violencia que se
ejerce en su contra.

Por lo anterior, me parece mas que pertinente y oportuno dar a conocer el presente
comunicado-pronunciamientos, sobre tales calumnias, pues no es justo que alumnas o no se
quieran escudar con demandas genuinas y al mismo tiempo con ello quieran difamar vy
calumniar con una ligereza por demas irresponsable, estos sefialamientos los hago.con base
en el que no pueden aceptar tales infundios para la persona que esto escribe y con'orgullo y
dignidad profesional puedo sefialarme como especialista en temas de género;-sexualidad y
salud reproductiva avalado por instituciones tan reconocidas en tales \campos de
reconocimiento como lo son el Colegio de México y lo que en su momento fue en.'su momento
el programa universitario de estudios de género el PUEC de la UNAM.

Asimismo, porque para quienes no lo conozcan cuando en el afio 2005 se realizo la reforma a
los planes y programas y estudio de las licenciaturas de CSH en general y el de Sociologia en
particular, yo fui uno de los promotores en incluir UEA como, respectiva de género y con
atencion de la solicitud desde aquellos afos del instituto nacional'de las mujeres para que las
instituciones de educacién superior se incorporaran dichos.temas a su consideracion, de este
contexto citado surgio la UEA Sociologia de Género, misma que desde su aparicion ha tenido
una gran demanda de no solo alumnos de sociologia, sino de otras licenciaturas de CSH y que
he venido impartiendo con aceptacion y agrado de quienes se han escrito a dicha UEA desde
hace mas de diez afios.

De igual manera tampoco pueden desdefarse tan simplistamente las poco mas de 75 tesinas
que he asesorado a lo largo de los 25-afios que estoy por cumplir este aio en la UAM, siendo
que en la mayoria de ellas han versado sobre las cuestiones de género, sexualidad, salud
reproductiva, las nuevas identidades sexuales, la diversidad sexual y genérica, los derechos
de las nifias y los nifios, por citar algunas tematicas de interés para las y los alumnos.

Querer desconocer, tergiversar, difamar y calumniar tales actividades docentes-investigativas,
me parece un muy desagradable y preocupante despropdsito me parece también que dejar
pasar y no denunciar y'negar tales infundios puede sentar las bases, para que facilmente y
con cualquier falsedad hacia algun colega profesor, profesora, personal administrativo o algun
alumno o alumna,.se genere situaciones conflictivas no deseables y que quieren ser
combatidas'y erradicadas institucionalmente, con instrumentos apropiados como el protocolo
que se aprobé el dia de ahora.

Si bien se, deben atender con prontitud y diligencia las peticiones tan sentidas de las alumnas
y~de las colectivas, es imperativo también poner limites, para evitar caer en injusticias
derivadas de falsedades, que afectan el buen nombre y trabajo profesional de quienes
laboramos y de quienes estan formando en nuestra unidad académica y en la universidad en
su conjunto ,estoy cierto que la tolerancia, el dialogo, la argumentacion inteligente, pero sobre
todo el respeto a las opiniones de todas y todos los involucrados ,por muy diferentes que estan
sean, deben ser el canal adecuado para la solucion de situaciones apremiantes y sensibles
como las que hoy nos preocupan y ocupan y son botdn de muestra de la actitud universitaria
que nos caracteriza.
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Con base a lo antes mencionado me reservo el derecho de acudir a las instancias competentes
dentro y fuera de la institucién, para dirimir legalmente los infundios y calumnias contra mi
persona aqui detallados...”.

Finalmente, comenté que quiso expresar publicamente el comunicado en el Consejo
Académico y sobre todo por la actividad profesional y docente e investigativa que desarrolla
en estos temas, le gustaria estar participando en las convocatorias que se han hecho,
considerd que son temas urgentes que se deben solucionar, en términos de la colectividad y
de la institucion por lo que le gustaria estar colaborando y participando en estas actividades
de analisis y discusion.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico comentd que sin duda sera’invitado, le
solicité dejar el documento para recibirlo como 6rgano colegiado académico,’a quien fue
dirigido, agrego que tanto la Dra. Guadalupe Huacuz, como la Lic. Socorro Damian fueron
enfaticas en sus respectivas intervenciones, en el sentido de hacer escuchar todas las voces,
externo que en este proceso todos estamos aprendiendo como institucion, como comunidad y
que se deben hacer llegar todas las voces y todos los puntos de vista;;puesto que si se quiere
mejorar la reglamentacion, la Legislacion Universitaria se debe de ponderar y fundamentar con
mucho rigor en las diversas posiciones que hay al respecto, muchas de las cuales son
encontradas como se escuchd con la intervencion del Mtro. Servando Gutiérrez, respecto a
una accion que ciertamente busca visibilizar la violencia de género, agradeciéo al Mtro.
Servando Gutiérrez su intervencién, asi como-—~agradecimos a la colectiva también su
intervencion, para mejorar en este proceso de aprendizaje compartido.

La Dra. Ménica Meraz comentd que recientemente un grupo de investigadores chinos encontré
que el coronavirus se puede encontrar en heces fecales de personas infectadas y ademas
activo y con posibilidades de contagiar-a mas personas, que ellos estan explicando la velocidad
con la que se ha transmitido el coronavirus en china, donde ya van mas de 80 mil casos y un
numero considerable de muertos;-recomiendan lavar las manos frecuentemente, desinfectar
las superficies, mantener la higiene personal, lavarse las manos después de ir al bafo, evitar
el consumo de alimentos crudos, hervir el agua antes de beberla, si es que no esta potabilizada
y desinfectar los ambientes de-banos y obviamente los hospitales, considerd importante esta
informacion, que es lo mas reciente, se publicé el 17 de febrero en una revista cientifica,
recordd que México es el de los pocos paises, casi el Unico, que riega sus verduras con aguas
negras no tratadas, como el del Valle del Mezquital que es un problema a nivel nacional no
resuelto, considerd importante que esta informacion cientifica incluirlo como parte del anuncio
COVID-19ty difundirlo a la comunidad universitaria, dado que, esta situacion precisamente
podria hacer que se acelere de una manera inexplicable el contagio de este virus.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico comentd que se ha actualizado de manera
constante el video que se reproduce antes del inicio de cada Sesion, que le solicitara a Jorge
Figueroa que lo actualice con esta informacion, ademas de difundirlo por redes sociales, se
colocara en la pagina web de la Unidad, se estaran enviando correos masivos con esta
informacién a toda la comunidad universitaria.
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El Presidente del Consejo Académico dio por concluida la Sesion 464 del Consejo Académico,
siendo las 15:35 horas del dia 13 de marzo de 2020, extendiéndose la presente acta que firman
el Presidente y el Secretario del Consejo Académico, de acuerdo con lo sefalado en el articulo
51 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Dr. Rodrigo Diaz Cruz Dr. Andrés F. Estrada Alexanders
Presidente del Consejo Académico Secretario del Consejo Académico

Aprobada en la sesion 466 del Consejo Académico,
celebrada el 9 de octubre de 2020
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