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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

ACTA DE LA SESION 433
26 DE ENERO DE 2018

9:00 HORAS
SALA CONSEJO ACADEMICO

PRESIDENTE: DR. JOSE OCTAVIO NATERAS DOMINGUEZ
SECRETARIO: DR. MIGUEL ANGEL GOMEZ FONSECA

La Sesidn inicid a las 9:15 horas y antes de pasar lista, el Secretario del Consejo Académico
ley6 lo siguiente:

Informes Previos.

Con base en el articulo 15 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos,
el Dr. Armando Dominguez Ortiz, Jefe del Departamento de Quimica nombré al Dr. Robin
Sagar Preenja, profesor de ese Departamento, para que lo sustituyera en la sesién.

1. Lista de Asistencia.

El Secretario del Consejo Académico paso lista de asistencia y declaro la existencia del
quorum legal con la presencia de 36 miembros.

Los miembros ausentes fueron:
*El Dr. Armando Dominguez Ortiz, *el Dr. Antonio Ziribn Pérez, *el Dr. Alberto Rojas
Hernandez, la Dra. Arely Prado Barragan, *el alumno Daniel Gloria Florencio y *el alumno
Gabriel Silva Flores.
*Se registran a las personas que suplieron en la Sesion a los miembros del Consejo
Académico: *el Dr. Robin Sagar Preenja y *la Dra. Annia Galano Jiménez.
2. Aprobacion del Orden del Dia.

1. Lista de asistencia.

2. Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

3. Aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones numero 422, 423, 424 y 425
celebradas ambas el 2 y 30 de octubre, 17 y 24 de noviembre de 2017.
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4. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la propuesta presentada por
miembros del personal Académico de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Iztapalapa, consistente en proponer al Colegio
Académico el otorgamiento del Grado de Doctor Honoris Causa al Dr. Juan Antonio
Villoro Ruiz, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 235 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

5. Presentacion del Informe anual del Rector de la Unidad sobre las actividades
realizadas en la Unidad Iztapalapa, durante el afio de 2017, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 47, fraccion XllI del Reglamento Organico.

6. Asuntos generales.

El Presidente del Consejo Académico expuso dos situaciones: 1) propuso que, dado el
reciente cambio de la Jefa de la Oficina Técnica del Consejo Académico, se retirara el punto
3 del Orden del Dia, concerniente a las actas, agregdé que si bien la mayoria estaban
transcritas, faltaba afinar cuestiones de redaccion por lo que no le parecid conveniente
hacerlas llegar en alcance a la documentacion del Orden del Dia; y 2) agregar un punto en
el Orden del Dia para la eleccion del representante del personal académico de la Division
de Ciencias de la Salud ante el Colegio Académico, el cual quedaria como punto tres.

La Dra. Carmen Fajardo comento que la Dra. Arely Prado le informé que por compromisos
académicos no iba a asistir a la sesion 433 del Consejo Académico, de igual manera su
suplente la Dra. Elsa Bosquez Molina le informé que no podria asistir.

El Presidente del Consejo Académico someti6 a consideracion del Organo Colegiado que
se retirara el punto numero 3 del Orden del Dia, el cual fue aprobado por 36 votos a favor
y 2 abstenciones.

El Presidente del Consejo Académico someti6 a consideracion del Organo Colegiado que
se incluyera como punto numero 3: “Eleccion del suplente del representante propietario del
personal académico de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud ante el Colegio
Académico para lo que resta del periodo 2017-2019, de acuerdo con lo sefalado en los
articulos 12 de la Ley Organica y 19 del Reglamento Organico”, el cual fue aprobado por
unanimidad.

Posteriormente, sometié a consideracion el Orden del Dia con la inclusion del punto, el cual
fue aprobado por unanimidad, como se transcribe a continuacion:

1. Lista de asistencia.
2. Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.
3. Eleccion del suplente del representante propietario del personal Académico de la Divisién de Ciencias

Biolégicas y de la Salud ante el Colegio Académico para lo que resta del periodo 2017-2019, de
acuerdo con lo sefialado en los articulos 12 de la Ley Organica y 19 del Reglamento Organico.
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4. Anadlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la propuesta presentada por miembros del personal
Académico de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Iztapalapa, consistente
en proponer al Colegio Académico el otorgamiento del Grado de Doctor Honoris Causa al Dr. Juan
Antonio Villoro Ruiz, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 235 del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico.

5. Presentacion del Informe anual del Rector de la Unidad sobre las actividades realizadas en la Unidad
Iztapalapa, durante el afio de 2017, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47, fraccion Xl del
Reglamento Organico.

6. Asuntos generales.

ACUERDO 433.1

Se aprobd el Orden del Dia con modificaciones, retirando el punto
numero 3 referente a la aprobacién, en su caso, de las actas de las
sesiones numero 422, 423, 424 y 425 celebradas ambas el 2 y 30 de
octubre, 17 y 24 de noviembre de 2017 y con la inclusiéon de un punto
en los siguientes términos: “Eleccion del suplente del representante
propietario del personal académico de la Division de Ciencias
Biolégicas y de la Salud ante el Colegio Académico para lo que resta
del periodo 2017-2019, de acuerdo con lo senalado en los articulos 12
de la Ley Organica y 19 del Reglamento Organico”.

3. Eleccion del suplente del representante propietario del personal académico de
la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud ante el Colegio Académico para
lo que resta del periodo 2017-2019, de acuerdo con lo seialado en los articulos
12 de la Ley Organica y 19 del Reglamento Organico.

El Presidente del Consejo Académico informé que, con motivo del nombramiento del Dr.
Juan Gabriel Rivera Martinez como Jefe del Departamento de Biologia de la Reproduccion
habia dejado de ser la suplente del representante propietario de la Divisién de Ciencias
Biologicas ante el Colegio Académico, por lo que se debera cubrir esa vacante. Asimismo,
recordd que el representante propietario ante ese 6érgano colegiado académico es el Dr.
Miguel Angel Armella Villalpando. Pregunté a los miembros del personal académico de la
Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud si habia propuestas.

El Dr. Miguel Angel Armella propuso al Dr. Fernando Diaz de Ledn Sanchez, representante
propietario del Departamento de Ciencias de la Salud.

El Presidente del Consejo Académico explico que la votacion es secreta; sin embargo, dado
que el subsector esta de acuerdo con la propuesta, sugirié que la votacién se realice de
manera economica, unicamente levantando la mano. Aclar6 que en esta eleccidon
solamente vota el sector académico. Finalmente, sometid6 a consideracién del érgano
colegiado académico la propuesta de eleccion como suplente del representante propietario
de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud ante el Colegio Académico al Dr.
Fernando Diaz de Ledn Sanchez, la cual fue aprobada por unanimidad.
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ACUERDO 433.2

Se eligié al Dr. Fernando Diaz de Leén Sanchez, suplente del
representante propietario del personal académico de la Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, ante el Colegio Académico, para
lo que resta del periodo 2017-2019.

4. Anadlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la propuesta presentada por
miembros del personal académico de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Iztapalapa, consistente en proponer al Colegio
Académico el otorgamiento del Grado de Doctor Honoris Causa al Dr. Juan
Antonio Villoro Ruiz, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 235 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

El Presidente del Consejo Académico informd que se recibid la propuesta presentada por
miembros del personal académico de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Unidad Iztapalapa, consistente en proponer al Colegio Académico el otorgamiento del
grado de Doctor Honoris Causa al Dr. Juan Antonio Villoro Ruiz. Asimismo, sefalé que de
acuerdo con el articulo 235 del Reglamento de Ingreso Promocién y Permanencia del
Personal Académico, solamente el Rector General y los Consejos Académicos son los
facultados para proponer al Colegio Académico este otorgamiento. Finalmente, solicité a la
Dra. Juana Juarez Romero que introdujera el punto.

La Dra. Juana Juarez menciond la importancia que tenia para el grupo proponente la
posibilidad de otorgar el Doctorado Honoris Causa a un personaje tan importante para el
desarrollo de la literatura contemporanea y con el que la Institucién, profesores y alumnos,
mantenian vinculos, por lo que consider6 que estaba justificada la propuesta. Agregoé que
es Licenciado en Sociologia por la UAM y ha sido objeto de reconocimiento como egresado
distinguido, ademas de mantener una relacion intelectual, y sobre todo, muy afectiva con
nuestra Universidad. También, cada vez que algun grupo de profesores y estudiantes le
llama para invitarlo a un espacio académico siempre tiene esa disposicion de darle un lugar
importante a la UAM que es, como él dice, su alma mater. Sefialé que es de alegrase que
hayan sido los jovenes y los profesores, por asi decirlo, quienes tomaron la iniciativa de
esta gestion hace algun tiempo, pero que finalmente llega con una propuesta concreta,
pues esperamos que no solamente se conciba un reconocimiento a una labor, sino que
también nos permita posicionar a nuestra institucidon con un premio como el que se propone
otorgar al Dr. Juan Villoro.

El Presidente del Consejo Académico sefiald que estaban presentes, por parte del grupo
proponente, la Dra. Freja Cervantes Becerril, Coordinadora de la Licenciatura en Letras
Hispanicas, la Mtra. Mdnica Bernal Bejarle, la Dra. Luz Elena Zamudio Rodriguez profesora
fundadora de la Universidad, el Dr. Alejandro Higashi Diaz, todos son profesores
investigadores del Departamento de Filosofia de esta Unidad, por lo que sometidé a
consideracion del érgano colegiado académico, el uso de la palabra para los profesores
antes mencionados, la cual fue aprobada por unanimidad.
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La Dra. Freja Cervantes indic6é que los miembros del Consejo contaban ya con la
documentacion presentada sobre la propuesta, la cual contenia, entre otras, cartas de
apoyo firmadas por miembros del personal académico y érganos personales, asi como el
curriculum vitae del Dr. Juan Villoro. Mencioné brevemente la trayectoria académica del
candidato y realizo la presentacion puntualizando lo siguiente:

El Dr. Juan Villoro se ha destacado por ser un escritor y periodista muy prolifico, nacién en
la década de los 50, como escritor se ha distinguido en la escritura de varios géneros
literarios como el cuento, la novela, el ensayo, el guion cinematografico y también como un
escritor de literatura infantil muy importante. En el periodismo igualmente se ha destacado
en cronica, reportaje y articulos de opinién; ademas, como editor, escritor y periodista en
publicaciones tanto en publicidad como en el caso de colecciones literales.

Invité a los integrantes del Consejo Académico a reflexionar sobre el concepto Honoris
Causa, comentd que en realidad el Doctor Honoris Causa no es en principio un doctorado
académico, sino que es un reconocimiento al mérito, a una trayectoria importante, cuya
influencia en la sociedad y la cultura merece reconocimiento de una institucion académica.
En el caso de Juan Villoro, resalté que, aunque tiene un perfil académico no escolarizado,
nunca ha dejado de tener vinculos con espacios universitarios. Destacé que el Dr. Juan
Villoro es egresado de nuestra propia institucién y tendriamos que estar pensando en que
un reconocimiento a su trayectoria es un reconocimiento a cuarenta anos como docente,
como ensayista, periodista, critico social, investigador y difusor, de la literatura, anadié que,
por otro lado, también tiene un lugar preponderante en al campo de la literatura mexicana.

Recordo que ya en otras ocasiones, la Universidad ha otorgado el grado de Doctor Honoris
Causa a personalidades literarias como lo son Carlos Monsivais, Emilio Montemayor, Ali
Chumacero, Sergio Pitol, Elena Poniatowska, José Emilio Pacheco, Margo Glantz, quienes
han sido o son personalidades importantes en nuestra cultura.

Ademas, resaltd que el Dr. Juan Villoro tiene influencia en publicos infantiles, juveniles y
universitarios, enfatizdé que tiene una personalidad difusora como divulgador de la ciencia;
recordd al personaje emblematico querido por los nifios, el “Profesor Ziper’. También es
gran promotor de la lectura con “El libro Salvaje”.

Referente a las distinciones que ha recibido el Dr. Juan Villoro mencioné que uno de los
recientes y mas importante es quiza su ingreso a El Colegio Nacional en el afio 2014, siendo
el unico egresado de la UAM que ha recibido esta distincion. Como egresado distinguido
de la UAM en el 2015, recalco su vinculo con la Universidad, primero como egresado de la
Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa de la Licenciatura en Sociologia
con la tesis sobre el Reino olvidado y el concepto de imaginacion de Max, dirigida por el
profesor Angel Federico Nebia Diesing. Posteriormente, se inicié como docente en nuestra
Unidad como profesor de tiempo determinado de la Licenciatura en Sociologia, ademas de
gestor de la cultura.

Dentro de sus publicaciones vinculadas con nuestra institucion destaco su primer libro de
cuentos “El cielo inferior”’, el cual fue publicado en la UAM lztapalapa en 1984, fue
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colaborador de la revista “Casa del Tiempo” y “Topodrilo”, ésta ultima de la Unidad
|ztapalapa en la que publicd una serie de articulos de estudio sobre la narrativa mexicana
actual. También fue miembro de la cultura urbana que, diria el Dr. Néstor Garcia Canclini,
a raiz de esta participacion se publicé “La compilacion de creatividad”, distribuida por Siglo
XXl en el 2013, donde obviamente participa Juan Villoro. Ademas, intervino en el homenaje
en vida al Dr. Angel Federico Nebia Diesing, quien fuera su director de tesis. Al talento y la
versatilidad del Dr. Juan Villoro, que ha demostrado a lo largo de su trayectoria, se suma
también su formacion como socidélogo en la UAM lIztapalapa, la cual estamos convencidos
le proporciond justo esa mirada aguda y critica que lo distingue, no solo de la literatura sino
también de nuestra sociedad actual. En su forma de gestion se denota un compromiso
social, en la actualidad apoya a comunidades y proyectos civicos importantes en un
momento tan critico como el que esta viviendo nuestro pais.

Destacé que como parte de la trayectoria profesional en la docencia, fue profesor y
conferencista magistral tanto de nuestra Unidad, como en otras instituciones nacionales e
internacionales, por ejemplo en la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM, la Universidad
Pompeu Fabra de Barcelona, reconocida como la mejor Universidad espafola, en la
Complutense de Madrid, la Universidad Sorbona de Paris, la Universidad de Pintdn Seuvilla,
la de Boston, la de Bolonia en lItalia, la Universidad de Berlin, la Universidad Cambridge,
Oxford, la Universidad de Tokio, entre otras.

Finalmente comentd que dentro del trabajo literario del Dr. Juan Villoro trabajé de manera
conjunta con el Dr. Victor Diaz Arciniega de la Unidad Azcapotzalco, en una coleccién sobre
la obra del escritor Jorge Ibarguengoitia, la cual cuenta con el aval de la UNESCO, el Fondo
de Cultura y por el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, también podemos encontrar
colecciones de los mas destacados escritores en lengua espafiola sobre todo de América
Latina como Mariano Azuela, José Vasconcelos, Carlos Fuentes, Julio Cortazar y José
Donoso.

La Mtra. Mdnica Bernal comenté sobre la trayectoria literaria del Dr. Juan Villoro destacando
lo siguiente:

Su actividad principal es la de ser escritor y es su trabajo literario el que le ha proporcionado
el reconocimiento y la proyeccion internacional, recibio el Premio Javier Villaurrutia en 1999,
con el libro de cuentos “La casa pierde”, asisti6 al taller de Augusto Monterroso, en el género
literario recibio el Premio Herralde por su obra “El testigo” en el 2004, otro reconocimiento
posterior fue por su la relacion con la obra del poeta Ramén Lopez Velarde en el 2007,
recibio el Premio Antonin Artaud por su obra de relatos “Los culpables” en el 2008, otorgado
por criticos literarios de México y Francia, en el 2009 obtuvo el Premio de Periodismo Rey
de Espafia por su cronica “La alfombra roja, el imperio del narcoterrorismo”.

El Dr. Juan Villoro tiene una estrecha relacion con el contexto hispanico, publica en el diario
El pais, es incluso miembro del Consejo de redaccion de algunas revistas espafnolas,
pertenece al Consejo del Instituto Cervantes. Ademas, se le puede leer todos los viernes
en el peridédico Reforma como articulista. También es un excelente ensayista y autor de
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libros infantiles, quiza éste ultimo tiene uno de los publicos mas dificiles, en el 2012 recibio
el Premio Iberoamericano de Letras José Donoso.

Asimismo, ha incursionado en el teatro y sus obras han sido representadas en México,
Espafa y Argentina, recibio el Premio ACE concedidos por la Asociacion de Cronistas del
Espectaculo de la Argentina a la mejor comedia del afio por la obra “Filosofia de Vida”, que
en México se llamo “El Filésofo Declara”. Recibié el premio Dragén ilustrado por el libro “La
gota gorda”, es un autor muy prolifico de libros infantiles, ya mencioné la Mtra. Freja
Cervantes, el Profesor Ziper, “El libro salvaje”, “Las golosinas secretas”. Recibié el Premio
a la Excelencia de las Letras “José Emilio Pacheco” 2016, el Premio de Poesia Ramon
Lopez Velarde. Finalmente, mencion6 que publicé el poema “El pufio en alto”, relacionado
con el sismo del pasado 19 de septiembre de 2017, también obtuvo, por parte de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, el Grado de Doctor Honoris Causa en
el 2016.

La Dra. Luz Elena Zamudio coment6 que el Dr. Juan Villoro ingresé a la UAM Iztapalapa
cuando ella era ya profesora de esta Unidad, de la cual tiene agradables recuerdos, también
es un gran conocedor de la historia, geografia y tradiciones de la zona de |ztapalapa,
recientemente recibié un premio por un libro que habla sobre la Semana Santa, con su
sentido del humor, y con mucho respeto, elogia esta secuencia de las representaciones de
la pasién, ademas el libro contiene un epilogo de Monsivais.

Finalmente, invité a los miembros del Consejo Académico a reflexionar y a considerar
aceptar la propuesta para que la Universidad Autdénoma Metropolitana le otorgue el Grado
de Doctor Honoris Causa al Dr. Juan Villoro.

El Presidente del Consejo Académico preguntd a los miembros del Consejo Académico si
tenian preguntas o comentarios respecto a la propuesta presentada.

El Dr. Rodrigo Diaz comenté que celebra se considere al Dr. Juan Villoro para otorgar esta
distincion, afadié que se han sefalado buena parte de sus atributos, de sus caracteristicas
y sus logros, no tanto como periodista si no como escritor, como alguien que tiene un
compromiso social y de responsabilidad, que son las causas mas relevantes de nuestro
mundo contemporaneo. Es un personaje publico que ha tenido mucho éxito, cuya voz es
escuchada permanentemente, recordé que cuando era estudiante asistia al salén verde de
la Unidad para leer sus cuentos, era comun escucharlo ahi junto con otras escritoras y
siempre con mucho gusto, externé sus felicitaciones y se une al grupo de profesores que
elaboro la propuesta. Sefald, somos plurales, reconocemos la diversidad; le parece que es
una propuesta magnifica, que evoca inevitablemente la figura de su padre, a la que el propio
Dr. Juan Villoro hace referencia. Porque también el Dr. Luis Villoro Toranzo es parte de los
atributos académicos de la UAM, fue profesor fundador de nuestra Unidad y el primer
Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, por lo que seria magnifico para
la UAM tener dos intelectuales altamente comprometidos como don Luis y ahora Juan con
este reconocimiento de doctorado Honoris Causa.
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El alumno Isaac Hilario comentd que se colmé de alegria al saber de esta propuesta, dado
que él, personalmente, es un avido vy fiel lector del Dr. Juan Villoro. Agregd que se ha
destacado por tener compromisos con la literatura y la filosofia. Afadié que, en una de las
entrevistas que le hicieron al Dr. Juan Villoro, él decia “...yo soy egresado de la UAM
|ztapalapa y estudie Sociologia porque es una carrera que me permite ver el contexto, me
permite conocer a la gente, ser critico...”. También tiene un amplio compromiso social, se
enorgullece de que fuera la Division de Ciencias Sociales y Humanidades quien hiciera la
propuesta, sefaldé que como representante y alumno del Departamento de Sociologia se
siente involucrado y con un compromiso muy grande, dado que el Dr. Juan Villoro es
egresado de la Licenciatura en Sociologia. Considera que el Dr. Juan Villoro deja una
sonrisa en el corazén de todo aquel que lee sus obras, porque es un ser muy versatil, con
una visibn muy concreta y muy cercana a la realidad que vivimos. Finalmente, leyo un
fragmento del poema “El pufio en alto” que refleja lo que se vivio en el sismo del pasado 19
de septiembre: “...Porque viste el primero, esperas el segundo. Y aqui sigues. Donde la
tierra se abre y la gente se junta. Otra vez llegaste tarde: estas vivo por impuntual, por no
asistir a la cita que a las 13:14 te habia dado la muerte, treinta y dos afios después de la
otra cita, a la que tampoco llegaste a tiempo...”, es un fragmento que identifica la cultura
del mexicano, la teoria socioldgica y sobre todo el sentimiento con el que enfrentamos el
sismo, felicitod a los profesores que realizaron la propuesta, la cual espera que se apruebe.

El Mtro. Armando Padilla comenté que tuvo la fortuna de convivir y participar en una
exposicion de libros para nifios en el Parque Bicentenario de Azcapotzalco, la cual esta
enfocada al fomento de la lectura y habla muy bien de la participaciéon del Dr. Juan Villoro.
Puesto que su participacion en la formacion de las nuevas generaciones es muy importante,
dado que sabemos que nuestro sistema educativo, sobre todo el basico, esta bastante
deteriorado. Por consiguiente, sefialé que celebra esta propuesta y espera que el Consejo
Académico le otorgue al Dr. Juan Villoro esta distincion.

El Dr. Ricardo Marcelin mencion6 que a pesar de que el Dr. Juan Villoro no forma parte de
los profesores de la Universidad, lo considera como otro fundador o constructor de la
Universidad. Agregd que le parece que una Universidad se construye al interior y al exterior,
y las ideas que tiene el Dr. Juan Villoro de la Universidad hacia el exterior es muy
importante, lo que probablemente lo hace uno de los embajadores mas distinguidos. Sefialo
que se une y celebra esta propuesta, resaltando que nadie podria oponerse a que el Dr.
Juan Villoro fuera reconocido como Doctor Honoris Causa de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

La alumna Ollinka Becerril sugiri6 que como generacion se necesita aprender a celebrar la
honorabilidad, la trayectoria y, sobre todo, que se formé en nuestra Universidad. Agrego
que le gustaria generar escenarios de convivencia, en donde se pueda conocer toda su
produccion literaria, o incluso el guion para danza, también para saber como fue su carrera
como activista cultural, ademas de sus inicios en las actividades culturales de la Unidad,
invitd a cultivar la experiencia colectiva, la paciencia y la esperanza de encontrarnos con
personajes como el Dr. Juan Villoro.
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La Dra. Freja Cervantes agradecio a la alumna Ollinka Becerril su sugerencia, agregé que
en algun momento esta propuesta se comento en el colegio de profesores de la Licenciatura
en Letras Hispanicas, la importancia de generar actividades literarias y culturales que
puedan también construir un tejido en distintas comunidades de la Universidad, y ademas
permitiria acercamientos entre alumnos de otras disciplinas como de CBI, CBS o de CSH
que nos ayuda a acercarnos, convivir y generar otro tipo de convivencia a partir de las
actividades literarias, coment6 que consideraran y trataran de realizar la propuesta.

El Presidente del Consejo Académico comentdé que una vez aprobada la propuesta por el
Consejo Académico, sera remitida al Colegio Académico para su aprobacion, por lo que
daria la posibilidad de otorgar y tener al primer egresado de nuestra Universidad como
Doctor Honoris Causa, agregé que el Dr. Juan Villoro es un creador de espacios literarios
muy trascendentales, senald que la referencia que realizaron de su padre, el Dr. Luis Villoro,
es importante, pero no es un argumento a partir del cual se escriba para destacar la
trayectoria misma del Dr. Juan Villoro.

Al no haber mas comentarios, el Presidente del Consejo Académico sometid a
consideracion del 6rgano colegiado académico, el proponer al Colegio Académico el
otorgamiento del Grado de Doctor Honoris Causa al Dr. Juan Antonio Villoro Ruiz. La
propuesta fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO. 433.3

Se aprobé la solicitud presentada por la Divisiéon de Ciencias Sociales y
Humanidades, consistente en proponer al Colegio Académico el
otorgamiento del Grado de Doctor Honoris Causa al Dr. Juan Antonio
Villoro Ruiz, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 235 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico.

5. Presentacion del Informe anual del Rector de la Unidad sobre las actividades
realizadas en la Unidad lztapalapa, durante el ano de 2017, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 47, fraccién Xlll del Reglamento Organico.

Antes de dar inici6 a la presentacion del informe el Presidente del Consejo Académico
solicitd el uso de la palabra para el Mtro. Otto Bazan Lugo, Coordinador de Planeacién e
Informacién, en caso de alguna aclaracién sobre el informe. La palabra fue otorgada por
unanimidad.

El Presidente del Consejo Académico mencion6 que presentaria el Informe anual sobre las
actividades realizadas en la Unidad Iztapalapa durante el aino 2017, en cumplimiento con
el articulo 47, fraccion XllI del Reglamento Organico de la Universidad Auténoma
Metropolitana, el cual contiene algunos indicadores y aspectos que muestran el grado de
cumplimiento de las metas propuestas durante ese afo.
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El Presidente del Consejo Académico realizé la presentacion de su cuarto y ultimo afio de
gestion, destacando lo siguiente:

Indicd que considerd pertinente hacer un balance de los logros, las acciones en proceso y
los pendientes, de manera que se tenga claridad de la situacion actual que guarda la Unidad
y, con ello, estar en posibilidad de referir las acciones que habran de desarrollarse al
concretar planes y proyectos que se han venido gestando, para enfrentar los rezagos y
pendientes que demandan atencidn prioritaria.

Recalco que esto favorecera la toma de decisiones y reforzara o corregira las acciones y
determinaciones tomadas para que la Unidad contribuya a que la Universidad siga
ubicandose entre las mas importantes del pais.

Sefalo que el informe esta organizado en tres secciones: en la primera se hace referencia
al contexto externo e interno que acompané la gestion de la Unidad en 2017, que resulté
ser un afo complicado. En la segunda, la mas extensa, se hace referencia a los principales
resultados e indicadores que la Unidad tuvo en 2017 respecto de las funciones sustantivas
de la Universidad: docencia, investigacion, difusidn y divulgacion de la ciencia, preservacion
de la cultura y vinculacién, la cual contiene informacion pertinente de diferentes aspectos y
areas de la gestidon y apoyo institucional. En la tercera seccién se hace una valoracién de
diversos topicos de la vida académica de la Unidad, asi como de su gestion. Este balance
deriva, para cada uno de los temas que sean sefalados, en una referencia del estado actual
que éstos guardan, de las acciones que deberan emprenderse para su atencion y de las
condiciones que existen para ello.

Contexto de la Unidad lztapalapa en 2017

Sefal6o que en el ambito laboral, la Universidad logré llegar a un acuerdo con la
representacion sindical, derivado del emplazamiento a huelga por la revision contractual y
salarial.

Destacdé que, durante el 2017, en lo referente a los 6rganos colegiados, el Consejo
Académico se renovd en la representacion de alumnos y alumnas, de profesores y
profesoras y del personal administrativo. De igual manera, como cada afio, se llevo a cabo
la renovacion de los tres consejos divisionales de la Unidad; de esta forma tuvo continuidad
la vida colegiada que nos distingue como institucion universitaria.

Enfatizo que durante el 2017 la actividad colegiada de la Unidad fue dinamica, a juzgar por
el numero de sesiones realizadas por los consejos de las tres divisiones y por el Consejo
Académico, asi como por el trabajo efectuado en las comisiones que cada uno de estos
organos tiene constituidas.

De manera particular, al conformar la integracion de las comisiones reglamentarias, el
Consejo Académico estuvo en posibilidad de atender las propuestas académicas de la
comunidad estudiantil, asi como de los y las docentes de la Unidad. Asimismo, en diversas
sesiones de 2017, el Consejo Académico fue informado del estado que guardaban
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diferentes problematicas y topicos de interés para la Unidad, fundamentalmente de los
avances en el tema de acceso seguro; de la situacion legal del edificio de Ciencia y
Tecnologia; de las diversas obras realizadas y, en su momento, de la informacién de cada
Divisidon con relacion a las problematicas derivadas de las Politicas Operativas de Docencia
de Iztapalapa (PODI) y de los avances en la evaluacion de las areas de investigacion.
Derivado de estos informes, existe el acuerdo de constituir las comisiones pertinentes a fin
de atender estas esenciales cuestiones. Asimismo, se integraron las omisiones
correspondientes para dictaminar la modificacion y creacion de lineamientos diversos, como
los de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras y el uso de espacios de laboratorios, asi
como la encargada de elaborar las Politicas Operativas de Vinculacion e Iztapalapa (POVI).

Agrego que a finales del afio, el Consejo Académico atendio la Convocatoria para el cambio
en la Direccion de la Division de CBS, de igual manera emitio la Convocatoria para dar inicio
al proceso que ha de culminar en la designacioén del Rector de la Unidad para el periodo
2018-2022, asi como en la conformacion de la quinteta que fue enviada al Rector General
para la formulacion de la terna.

Refirio que la situacion presupuestal de la Unidad resultd mas dificil que el afio anterior,
debido a una disminucién del 14% en términos netos respecto al presupuesto 2016 (que si
bien no habia disminuido con respecto a 2015, tampoco implicd un incremento en términos
reales). Para valorar el impacto real de esta disminucién en pesos constantes, debe
considerarse, ademas, la inflacion y la devaluacion del peso frente el délar norteamericano.
Ante esta situacidén, que vino a rematar un periodo de pérdidas acumuladas en el
presupuesto real de la Unidad, se tom¢ la decision de repercutir esta disminucion entre las
Divisiones, la Rectoria y la Secretaria de la Unidad. En estas circunstancias, el ejercicio del
presupuesto fiscal 2017 representd un gran reto para atender las necesidades de todas las
instancias de la Unidad, académicas y administrativas, y si a ello agregamos las graves
dificultades para la gestidbn presupuestal ya sefaladas, las condiciones del ejercicio
presupuestal durante 2017 fueron realmente delicadas y extremas.

Resaltdé que, dado que el Colegio Académico de la Universidad aprobd en diciembre de
2016 el presupuesto de la Institucidn, la Unidad estuvo en posibilidad de iniciar el ejercicio
presupuestal. Sin embargo, la implementacion del nuevo sistema de ejercicio, seguimiento
y control del presupuesto derivado de la aplicacion de los parametros de la Contabilidad
Gubernamental, adoptada por la gestion anterior, generé enormes dificultades y problemas
graves en la operacion cotidiana del presupuesto; esto debido a que el sistema de control
electronico no estaba terminado y los mdédulos con mayor avance no funcionaban
adecuadamente. Tal situacion prevalecio a lo largo del ano, agudizandose en los dos
primeros trimestres, pero sin que al término de 2017 se lograra solventar completamente.
Lo anterior implico graves consecuencias tanto para el manejo del presupuesto como para
su seguimiento, la afectacion fue generalizada, provocd una enorme carga de trabajo para
quienes tienen la responsabilidad de la gestion de los recursos en cada instancia de la
Unidad. También se afecté severamente la gestion administrativa de los recursos externos.

Recordd que la Unidad tiene una amplia tradicion en la busqueda y consecucion de
recursos externos, a través de la participacion de sus grupos de investigacion, lo que ha
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permitido tener un incremento significativo respecto a los ingresos propios registrados en
2016. Ademas se contd con el apoyo de la Rectoria General quien dispuso de recursos
para cumplir con los convenios establecidos, lo que permitié que la Unidad pudiera enfrentar
los requerimientos de apoyo de “fondos concurrentes”. De esta manera se logré no afectar
sustancialmente el programa de obras de la Unidad y, en la parte final del afio, atender los
muy diversos gastos derivados de los dafios causados por el sismo del 19 de septiembre.

Comentd que la afectacion que tuvo la Unidad Iztapalapa por el sismo, a diferencia de las
otras Unidades Académicas, nos involucré en una dinamica que cambié radicalmente la
vida de la comunidad. Para la gestion que concluye, modifico radicalmente las perspectivas
para el cierre y las prioridades respecto de la atencion de otras necesidades de la Unidad.
De un dia a otro se trastocé la vida académica de la comunidad de CBS, en particular de
quienes habitaban el edificio “S” y de alumnos y alumnas, de licenciatura y posgrado, que
llevaban a cabo su trabajo de docencia o de investigacion en sus espacios.

Senalé que para atender la emergencia se tomaron decisiones de diversa indole. De
manera inmediata se iniciaron acciones para garantizar la seguridad de la comunidad, dio
como ejemplo el de que a las pocas horas de ocurrido el sismo, debido a los diversos
recorridos realizados a cada una de las edificaciones de la Unidad, se supo con precision
que el edificio “S” tenia dafios severos y que no podia ser usado, por lo que se restringio
de forma inmediata el acceso a éste.

Agregd que el resto de la Unidad, si bien presentaba dafios en algunos de sus espacios,
éstos no eran estructurales ni requeririan de reparacion, por lo que su uso era seguro. Todo
ello como resultado de las revisiones que especialistas, externos e internos a la Unidad,
llevaron a cabo y validaron.

Destacd que debido a la contingencia se abord6 esta problematica en dos direcciones: 1)
la concerniente al futuro del edificio S (fuera el caso que se repare o que se demuela) y 2)
la que atienda la problematica del desalojo y reubicacion del personal directamente
afectado; asi como de la habilitaciéon de espacios para reanudar lo antes posible las
actividades académicas que se interrumpieron.

Al respecto, se estableci6 comunicacion con la Rectoria General a fin de gestionar los
recursos pertinentes para la reparacion o reposicion del edificio “S”. Sefaldé que se
formularon peticiones para obtener recursos extraordinarios del presupuesto 2017 de la
Federacion y del FONDEN; también se elabordé la solicitud para una ampliacion
presupuestal en el ejercicio 2018. Los montos solicitados estuvieron entre 220 y 250
millones de pesos. Estas gestiones las ha llevado a cabo la Rectoria General. De igual
manera, la Secretaria General y la Oficina del Abogado General de la Universidad, en
Coordinacién con las Secretarias de las Unidades, han establecido comunicacién con las
compainiias aseguradoras para reclamar los recursos pertinentes a ello, en lo particular, del
edificio “S”.

Refirid que las acciones de coordinacion con la Rectoria General iniciaron el mismo mes de
septiembre y que se han llevado a cabo diferentes reuniones a fin de atender las
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consecuencias del sismo y la problematica de las obras detenidas y en curso en toda la
Universidad. Agregd que en una reunion con el grupo de trabajo que se habia constituido
para atender la problematica del edificio de Ciencia y Tecnologia de la Unidad, expuso la
grave situacion en la que el sismo habia colocado a la Unidad y la conveniencia de ver, en
forma conjunta, lo concerniente a la obra inconclusa, a la inhabilitacion del edificio Sy a los
requerimientos de reforzamiento de otros edificios de la Unidad, en lo particular el edificio
“T".

SefAald que se tomaron dos decisiones: la primera, dado que se habian solventado algunas
de las dificultades de orden legal y técnico que tenian detenida la continuacion de la obra,
se harian las gestiones pertinentes para reanudar la construccién de edificio de Ciencia y
Tecnologia, por lo que la Direccion de Obras presentaria el proyecto de continuacién de la
obra para concluir los trabajos de la primera etapa y “emparedar” la edificacion. La segunda
decision, a partir de la solicitud, fue que este grupo extendiera su trabajo respecto a agilizar
las decisiones sobre el destino del edificio S.

Finalmente, comentd que estos fueron los acontecimientos y las circunstancias que, desde
su punto de vista, condicionaron la gestion de la Unidad en sus diferentes ambitos y
sectores durante 2017.

Funciones sustantivas y sus indicadores en 2017
Docencia
Licenciatura

En cuanto a la Docencia, destac6 que en el trimestre de otofo ingresé la segunda
generacion de alumnos y alumnas de la Licenciatura en Ciencias Atmosféricas de la
Divisiéon de Ciencias Basicas e Ingenieria (CBIl) y que de las 27 licenciaturas que se
imparten en la Unidad, 8 incrementaron su demanda de aspirantes y 19 presentaron un
ligero descenso. En la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria se registré un decremento
de demanda de ingreso del 9.54 %, la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud fue la
unica en registrar incremento en este rubro, pasando de 3,316 aspirantes a 3,367, la
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades registro un pequefio retroceso en este rubro
de 150 aspirantes.

Destacd que las licenciaturas con una mayor demanda de ingreso siguen siendo
Administracion, Psicologia Social, Biologia y Computacion. Las licenciaturas de menor
demanda son Ingenieria Hidrolégica, Ciencias Atmosféricas y Geografia Humana.

Mencion6é que del total de aspirantes para ingresar a la Unidad, se observé un ligero
predominio de aspirantes mujeres del 53% y el 47% fueron hombres. Agrego que el Colegio
de Bachilleres sigue siendo la Institucion de Educacion Media Superior de procedencia
predominante con un 43.4% de alumnos y que se tiene la necesidad de profundizar el
vinculo con esta institucion, con la finalidad de contrarrestar los problemas de deficiencia
en conocimientos basicos de nuestros estudiantes e incrementar la posibilidad de ingreso
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de los aspirantes del Colegio de Bachilleres a nuestra Universidad. En lo que se refiere al
lugar de residencia, se observé un ligero incremento de alumnos de nuevo ingreso que
provienen de las delegaciones de la Ciudad de México del 46.8%, caso contrario para los
municipios del Estado de México, con un decremento del 45.6% y el 7.6% restante del
interior de la Republica. Resalté que disminuyd en 14.9% los alumnos inscritos que hablan
alguna lengua indigena, pasando de 114 a 97 alumnos.

Agregd que la influencia regional de la UAM Iztapalapa se compone, en una primera region
de procedencia, de los municipios del Estado de México como: Nezahualcdyotl,
Chimalhuacan, Ixtapaluca, Valle de Chalco, Texcoco, Chalco, La Paz, Chicoloapan,
Tlalmanalco, Tecamac y Amecameca (33.7%). La segunda region de influencia procede de
las delegaciones de Iztapalapa e Iztacalco de la Ciudad de México (26.1%). El resto de la
poblacion se distribuye en un 20.7% de otras delegaciones de la Ciudad de México, de un
11.6% de otros municipios del Estado de México y la cantidad restante de otros Estados
del pais. Mencioné que la proporcion de alumnos de nuevo ingreso presentd un decremento
de 9.38% respecto de 2016, el menor numero de alumnos de los ultimos 5 afos con 2,404.

Sefialé que en el 2017 hubo un decremento del numero de alumnos de nuevo ingreso del
9.38% representado por 2,404 alumnos menos que en el afio anterior.

Por lo que respecta a la reinscripcion de alumnos a los diferentes planes de estudio de
licenciatura, comento que se dio un comportamiento considerable a la baja en el trimestre
de otofio de 3.1% con respecto al 2016, y en los trimestres de primavera un 0.9% e invierno
con un 1.0%. Agrego que en el trimestre de otofio el numero de alumnos de nuevo ingreso
mas los reinscritos fue de 13,157, siendo esta cifra 3.5% menor a la reportada en el mismo
trimestre de 2016 (donde se alcanzo la cifra maxima de los ultimos 5 afios). Mientras que
en el conteo anual en 2016 registré su maximo histérico de 16,000 alumnos activos, para
el 2017 se observa una baja de 15,742, es decir un 1.61%.

En cuanto a las bajas reglamentarias y bajas definitivas de alumnos indicé que mostraron
un significativo incremento del 140.9% con respecto a 2016 (1,166 alumnos), siendo el mas
alto, en los ultimos 5 afos, el mayor incremento en el numero de bajas reglamentarias con
un 189.6% pasando de 618 alumnos a 1,790 y que el total de las bajas representaba un
porcentaje significativo (12.6%) en relacion con los alumnos activos.

Referente al numero de alumnos que terminaron sus estudios de licenciatura se observa
que soélo las Licenciaturas de Quimica y Biologia Experimental titularon a mas alumnos que
los reportados en 2016, con 50.0% y 10.3%, respectivamente, el resto de las licenciaturas
de la Unidad (con excepcion de Linguistica que no reflejé variacion) mostraron numeros
negativos en comparacion con el afio previo, que van desde 69.4% para Antropologia Social
hasta 11.8% para Fisica. Este indicador, a nivel Unitario, disminuyd en 39.3%, pasando de
971 alumnos titulados en 2016 a 589 en 2017, la cifra mas baja en los ultimos 5 anos.
SefRald que el egreso por cohorte generacional a 4 afios se ubica en su mejor nivel en los
ultimos 4 afnos, alcanzando 277 alumnos egresados, 14 mas que en 2016, representando
un incremento de 5.3%.
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En cuanto a la eficiencia terminal se calculé de dos maneras, la flexible (cuatro afios mas
uno) y la reglamentaria (12 trimestres); ambos calculos muestran una tendencia al alza
después de la caida registrada para los alumnos que ingresaron en 2009, el avance para
la generacion que ingresé en 2012 es de un cuarto de punto para ambos calculos en
relacion a la generacién que ingresé en 2011. Dicho avance a nivel Unitario no fue reflejado
por las 3 divisiones, ya que CBS mostrd un retroceso de 0.25 y de 1.61, respectivamente,
para cada tipo de calculo, fueron las divisiones de CBl y CSH las que arrastraron el
indicador al alza.

Referente a la distincion que entrega la Universidad, a los alumnos que concluyen sus
estudios de licenciatura con el mejor promedio, la Medalla al Mérito Universitario destaco
que después de que en 2014 se alcanzo6 el maximo historico con 133 alumnos, se observa
un comportamiento a la baja de alumnos con este reconocimiento, en 2017 sélo 28 lo
obtuvieron, una disminucion de mas de 50% respecto al afio anterior.

Posgrado

En cuanto a los posgrados, la Unidad Iztapalapa contribuye aproximadamente con el 50%
de la oferta total que imparte la UAM, dado que, en 2017 se llevo a cabo la inscripcion de
la primera generacion de la Maestria y Doctorado en Ciencias Administrativas y en la
Maestria y Doctorado en Psicologia Social, por lo que considera que en este apartado la
Unidad muestra una de sus mayores fortalezas; agrego que en el 2017 hubo un decremento
del numero de aspirantes del 22.8% respecto al 2016.

Referente a la eficiencia terminal de posgrado a nivel de Especialidad tuvo un sustancial
decremento de 16.0% respecto del ano anterior, pasé de 75.3% a 59.3%. En los niveles de
Maestria y Doctorado se observan diferentes comportamientos, ya que mientras el nivel de
Maestria pasé de 58.6% a 65.2%, el de Doctorado bajé de 53.6% a 50.0% de 2016 a 2017,
respectivamente.

Programa de Ensefianza de Lenguas Extranjeras

En cuanto al Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras (CELEX), comentd que se
atendidé a una poblacién de 10,110 personas, de las cuales s6lo 33 son parte del personal
administrativo, el resto fueron estudiantes tanto en programas normales que incluyen los
niveles necesarios para acreditar licenciaturas, asi como de cursos externos. 3,070
alumnas y alumnos de nivel licenciatura cuentan con el nivel intermedio en el idioma inglés
segun el marco comun europeo, cifra que en 2016 ascendia a 2,968 alumnos, lo que implica
un avance de 3.4%. Por ultimo menciond que en 2017 se atendieron trimestralmente en
promedio 555 alumnos en el Centro de Estudio Autodirigido, lo que representa casi un
17.5% menos que en 2016.

Programa de Becas

SefAal6 que a nivel licenciatura se dio un incremento del 2% en las Becas de manutencion
de 3,744 alumnos becados a 3,852. En cuanto a la proporcidn por género se mantuvo en
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los mismos niveles, siendo de 59% para el mujeres y de 41% para hombres. Referente a
las becas de excelencia otorgadas, se presentd una radical disminucion de 93.7% en este
apoyo, ya que en 2016 se apoyo a 287 alumnos de licenciatura y en 2017 sélo a 18. En
cuanto a las Becas a Grupos Vulnerables éstas disminuyeron de 9 a 7 becas.

En lo que respecta a los apoyos recibidos en 2017 para alumnos de posgrado, éstos se
disminuyeron en 56 becas lo que significa un 11.6% menos que el afio anterior, sumando
un total de 426 becas, distribuidas de la siguiente manera:

Ndmero Variacion

Tipo de beca 2015 2016 Ndmero %
Programas en PNPC 379 293 -86 -22.7
Eventos de difusion y de 68 80 12 17.6%
Investigacion en Ciencia y
Tecnologia
CONACYT 447 373 -74 -16.6%
Financiadas con recursos 35 53 18 51.4%
UAM
Total de becas 482 426 -56 -11.6%

Senald que si bien hubo una clara disminucién en el numero de alumnos becados por
CONACYT en Programas que pertenecen al Padron Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC), se registré un ligero incremento financieramente ya que pasé de $21,524,199.00
a $22,161,429, equivalente a 2.9% mas respecto de 2016.

Planes y Programas de Estudio

Senald que 25 de los 27 planes de estudio que se imparten en la Unidad Iztapalapa, cuentan
con el idioma de inglés como requisito. Agrego que de los 41 planes de estudio de posgrado,
32 se encuentran en el PNPC, 5 son de competencia internacional, 16 estan consolidados
como posgrados de calidad y 9 en la categoria de desarrollo; asimismo, se cuenta con 5
posgrados de reciente creacion, 5 especialidades y 1 uno en proceso de evaluacion.

Planta académica

Sefalo que la Planta Académica se caracteriza histéricamente por una creciente
composiciéon de profesores con niveles de Doctorado (72.1%), Maestria (20%) y
Licenciatura (7.9%). Referente a los grados de la planta académica, se observé una ligera
disminucién en el numero de profesores con titulo de licenciatura (5.7%) y en contraparte
aumentd el numero de profesores con grado de Maestria (0.6%) y Doctorado (0.5%).

En lo que se refiere al personal académico de tiempo determinado, el mayor incremento se
dio en los profesores de medio tiempo, seguido de los de tiempo completo, con un 5.1% y
0.8% respectivamente, superior al de 2016, y una disminucién en los de tiempo parcial del
5.9%.

Destacé que en 2017 se presentd un incremento en el numero de profesores investigadores
o candidatos a investigadores en el SNI del 5.5%. Sefnal que CBI, fue la Division que tuvo
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el mayor incremento con un 10.4%, seguido de CSH con un 3.5% y la Divisién de CBS fue
la unica que no presentd variacion respecto de 2016.

Investigacion

Resaltdé que la investigacion que se realiza en la Universidad, y en especial en la Unidad
|ztapalapa, es un referente a nivel nacional e internacional en algunas de sus areas. Agregoé
que en la Unidad existen 95 Cuerpos Académicos reconocidos en el PRODEP;
observandose que los Cuerpos Académicos con grado de “Consolidados” se redujeron en
un 4.8%; asi como los Cuerpos en grado de “En Consolidacion” en un 2.9% y en grado de
“‘En Formacion” se mantuvieron estables, indicé que si bien debemos incrementar los
Cuerpos Académicos Consolidados, también debemos mantener este nivel en los que ya
lo obtuvieron.

En cuanto a la participacion los Cuerpos Académicos en redes tematicas se observé una
disminucién considerable de 40% con respecto al afio anterior. Referente al financiamiento,
en 2016 se obtuvieron $8,989,005.71 de apoyos del programa PRODEP, y en 2017 fueron
$8,596,894.78, lo que refuerza lo anteriormente sefalado. Se observé que el nimero de
proyectos de investigacion patrocinados se redujo de 75 a 57 proyectos en el mismo
periodo, lo que representé una disminucion de 49.8% en el monto percibido de $118.6 a
$59.5 millones de pesos y en una disminucion de 24.0% en proyectos que fueron
patrocinados. No obstante, el presupuesto conseguido por este rubro representa 44.3% del
total aprobado para la Unidad en 2017.

La composicion de estos proyectos de investigacion de acuerdo a la Division de
procedencia es la siguiente: 13 son de CBI (22.8%), 7 de CBS (12.2%), 15 de CSH (26.3%)
y 22 radicados en Rectoria de Unidad (38.5%).

Finalmente, mencioné que otra de las fortalezas que tiene la Unidad Iztapalapa es la
infraestructura de los laboratorios de una calidad insuperable como son el Laboratorio de
Computo de Alto Desempefio, el Laboratorio de Nanotecnologia, el de Resonancia
Magnética Nuclear, Investigacion en Imagenologia e Instrumentacion Médica, entre otros.

Difusion, divulgacion de la ciencia, preservacion de la cultura y vinculacion

Menciono que, en este ambito, la Unidad realizé numerosas actividades cuyos propdsitos
consistieron en dar a conocer el quehacer diario de la Universidad en sus funciones
sustantivas de docencia, investigacion y de promocion de eventos artisticos y culturales.
Estas actividades estan dirigidas a publicos variados, sean integrantes de la comunidad
académica (alumnos, profesores y trabajadores administrativos), estudiantes externos de
educacion primaria, secundaria y media superior y al publico en general.

Educacion Continua

SeAal6é que la Unidad Iztapalapa imparte numerosos cursos para apoyar a sus alumnos,
tanto de idiomas o extracurriculares con temas sumamente variados. De igual forma,
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imparte diplomados para personal tanto interno como a usuarios externos, con temas muy
diversos. También se imparte una amplia gama de cursos dirigidos a nuestra comunidad y
a usuarios externos, sean individuos o entidades publicas y particulares.

Difusion Universitaria

Mencion6é que algunas de las acciones promovidas para estudiantes del nivel medio
superior son “El Ciclo de Platicas Profesiograficas” dentro del “Programa de Enlace UAM-I”
en el cual se imparten platicas en diversos planteles de educacion media superior, en 2017
se atendi6 a 1,518 asistentes, esta cifra supera en 24.9% a los asistentes de 2016. Otras
de las acciones implican la asistencia a las ferias educativas y encuentros de orientacion
vocacional y las visitas guiadas, estos se organizan para alumnos y alumnas de educacion
media superior.

En el ambito de la difusién de la ciencia, la Unidad llevé a cabo programas como “Instituto
Carlos Graef: Jovenes hacia la ciencia y la Ingenieria” dirigido a alumnos de nivel medio
superior; también se llevd a cabo el “ll Foro de Orientacion Educativa: El papel de la
Universidad en el México Actual”, entre otras acciones.

Senalé que desde la Rectoria de Unidad se han apoyado proyectos que promueven la
participacion y el desarrollo de las comunidades con las cuales se trabaja en diferentes
estados de la Republica Mexicana, tal es el caso del “Proyecto de Conservacion, ldentidad
y Desarrollo Comunitario”, que promueve la vinculacién de la comunidad universitaria con
sectores de la poblacion en condiciones de vulnerabilidad; instrumentando cursos, talleres
y acciones puntuales tanto en comunidades indigenas de Oaxaca y Guerrero, como con
grupos de personas con discapacidad en la zona metropolitana.

Divulgacion Cientifica

También en 201 se realizaron actividades de divulgacion como el ciclo de conferencias
“‘Lunes en la Ciencia”, “Miércoles en las Ciencias Sociales y Humanidades”, asi como su
promociéon y divulgacion en WEB utilizando varios canales para este fin, también se
continué divulgando la ciencia a través de programas como el 12avo Concurso

Metropolitano de talentos en Fisica, la 28ava Olimpiada Metropolitana de Fisica.

Difusion de Actividades Artisticas

Sefnal6 que la Unidad mantuvo a lo largo de 2017 una serie de actividades muy variadas
entre las que se cuentan, artes plasticas, artes escénicas, cine, literatura, musica; ademas
de las que se realizaron en recintos como la Galeria de la Unidad, el Teatro del Fuego
Nuevo, el Foro al Aire Libre y la Casa de las Bombas.

Preservacion del patrimonio universitario

En cuanto a las acciones de preservacion del patrimonio de la Unidad, indicd que se
realizaron trabajos de dictaminacion, limpieza primaria, estabilizacion, restauracion,
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catalogacion y digitalizacion en los acervos documentales especiales que posee la Unidad
tales como: el Fondo Antiguo “Vicente Lira Mora”, la coleccion “Martin Luis Guzman”, el
Archivo Histérico Cientifico “Manuel Sandoval Vallarta” y el Archivo “Carlos Graef
Fernandez”, sefialé que a estos acervos se les da un mantenimiento continuo, lo que
permite seguir con la funcién de preservar la cultura para que la comunidad tenga acceso
a estas colecciones.

Gestién y Apoyo Institucional

Indicé que uno de los compromisos establecidos por esta gestion consistid en llevar a cabo
acciones que permitieran atender las diversas problematicas de los servicios académicos,
asi como la mejora y mantenimiento de las instalaciones e infraestructura de la Unidad, si
bien no se ha completado este propdsito, se han tenido algunos avances.

Senaldé que se impartieron 39 cursos de capacitacion en diferentes areas al Personal
Administrativo con una duracién promedio por curso de 22 horas.

Las consultas electronicas a bases de datos y revistas via internet tanto de alumnos como
de académicos y administrativos aumentaron 184%. Lo anterior nos reafirma que debemos
continuar fomentando los habitos de este tipo de consulta pero sobre todo fortalecer la
infraestructura para soportar la creciente demanda de estos recursos. Al analizar el nUmero
de préstamo de libros a domicilio y compararlo con afios anteriores se observa una
tendencia a la baja, lo cual reafirma el cambio cultural que se esta llevando a cabo, con el
incremento de la consulta electronica.

Referente a la produccién editorial comenté que ésta tuvo una disminucion en 2017,
registrando solo 3 libros en el Instituto Nacional de Derechos de Autor de los 10 que se
registraron el afo previo, en contraparte se registraron 5 obras en 2017, 2 mas de las
registradas en 2016, el ingreso por venta de libros también cay6é 37.1% con respecto a
2016. En el rubro de inserciones en el Semanario de la UAM la cifra continua estable, siendo
cerca de 1,000 inserciones por afio.

En 2017 se implementaron algunos modulos del Sistema de Informacién Integral de la
Unidad Iztapalapa (SIIPI), lo que permitira dar seguimiento estricto y oportuno, de aspectos
claves del funcionamiento cotidiano de la Unidad y disponer de informacion fiable para la
toma de decisiones. Asimismo, el SIIPlI permitira desarrollar indicadores relevantes y
generara reportes automatizados de informacion especifica, entre otras aplicaciones que
tendra.

De igual forma, se ha puesto en operacion la primera etapa del médulo que sistematiza los
procesos que hacen las Comisiones Dictaminadoras Divisionales, orientando el proceso
hacia politicas de “cero uso de papel” y agilizando el funcionamiento de estas Comisiones.

En otro aspecto, en 2017 comenzo el trabajo, que se presentd en el dictamen aprobado por

el Consejo Académico, de la Comision encargada de analizar la implementacién de un
programa de Acceso Seguro en la Unidad, con la puesta en operacion de 2 casetas para el
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ingreso a la Unidad, quedando pendiente los trabajos en otras 4 de ellas, ademas de las
campanfas de seguridad que se deben realizar.

Se integré un proyecto para el mantenimiento mayor y remodelacion de los nucleos
sanitarios de planta baja de los edificios “C” y “D” y los niveles 1, 2, y 3 del edificio “B”, el
cual fue aprobado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico siendo el unico proyecto
de obra de toda la Institucion al que se le asignaron recursos para 2017. Asimismo, se
consiguio la aprobacion por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del
“Proyecto para la instalacion de un sistema de deteccion de humo y alarma contra incendios
en los laboratorios de la Division de los edificios AS, S Y R” para 2018.

Sefal6 que ademas de los mantenimientos que se llevan a cabo anualmente en la Unidad,
se realizaron diversas obras, las mas sobresalientes fueron:

— Construccion del estacionamiento derivado de la construccién del edificio de Ciencia y
Tecnologia en el predio "El gallito”.

— Trabajos diversos, limpieza y aplicacion de primario en las estructuras metalicas de los
cuerpos Ay B del edificio de Ciencia y Tecnologia.

— Trabajos de albanileria, instalaciones y acabados de los salones de coro y danza.

— Mantenimiento mayor y remodelacién de nucleos sanitarios del edificio "B", niveles 1, 2,
y 3.

— Mantenimiento mayor a nucleos sanitarios de hombres en actividades deportivas.
— Adecuacion de la planta baja de la Biblioteca para ubicar una sala de computo.

— Mantenimiento a canchas de futbol rapido.

— Mantenimiento del gimnasio al aire libre.

— Mantenimiento correctivo a canchas de basquetbol.

— Remodelacién del acceso peatonal de avenida Michoacan.

— Instalacién y puesta en operacion de una planta de emergencia en el edificio "H" y anexo
IIHII-

— Adecuacién del laboratorio AT-001, fisica experimental.
— Adecuacion en nucleos sanitarios del Bioterio (PP-7).

— Ampliacion del archivo histérico de la seccion de Recursos Humanos.

20



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

— Adecuacién de acceso principal en el edificio "G".

— Remodelacion de las oficinas de posgrado, edificio "H", 2° nivel.
— Reubicacion de la Casa de Cristal.

— Remodelacién del patio central del edificio "H".

— Adecuaciones en la Coordinacion de Servicios de Cémputo.

— Puesta en operacion del paquete de aire acondicionado de 15 toneladas para la sala
general de Cémputo.

— Reubicacién de la Coordinacion de Planeacion.

— Traslado provisional de los laboratorios divisionales de Microscopia Confocal al
laboratorio W-005, Espectrometria de masas al R-007 y Biologia Molecular al R-009.

— Habilitacion de laboratorios provisionales para la Division de C.B.S.
— Ampliacién y adecuacion del almacén para especimenes de la Division de CBS.
Balance y situacion actual

Mencion6 que algunos aspectos de indole general que, son relevantes dentro del periodo
de su gestion de 4 aios y que afectaron las actividades normales de la Unidad, fueron los
siguientes:

» Disminucion del presupuesto.

Refirié que hubo una disminucién del presupuesto del 14% tanto en términos netos como
en términos reales, por lo que se vieron resentidas todas las actividades de la Unidad.

» Implemento del Reglamento para Adquisiciones, Obras, Bienes y Servicios (RADOBIS).

Senalo que todo lo referente con la gestion y la metodologia administrativa, desde que
se aplicé el RADOBIS se ha convertido en un verdadero problema, sumado ademas con
los lineamientos que tiene el patronato y la Secretaria General. Los tramites se han
tornado demasiado complejos, se tienen demasiadas quejas de los profesores, quienes
son los principales afectados en términos de la busqueda externa de apoyo para sus
proyectos de investigacion, sobre todo por la gran dificultad que se tiene, no solo en el
manejo del recurso propio de la institucion, sino del conflicto que se genera al querer
ejercer los recursos que los profesores obtienen de otras instancias. Resaltdé que hasta
el momento solo se tienen registrados 2 proyectos ante CONACYT, cuando en afios
anteriores se contaban con hasta diez convenios.
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» Implemento de la contabilidad gubernamental.

Destacé que sumado a lo anterior, en el 2017 se dio un cambio en lo que respecta a la
contabilidad gubernamental, lo que esta haciendo que sea una travesia el realizar un
tramite. Sefalé que, por otro lado, estamos sujetos, en medio de todo esto, a las
auditorias internas y externas. El trabajo administrativo de la Universidad se ha
convertido en una verdadera carga, demasiado enredada, y si no se cuenta con la
estructura que soporte lo que demande este trabajo se complicaria aun mas. Mencioné
que para contender con esta situaciéon se han realizado contrataciones de personas
especializadas en la materia. Por otro lado, los procedimientos del RADOBIS han
obligado a tener un apoyo para la gestion en los comités de obra o de servicios que se
llevan a cabo para tener la posibilidad de cumplir con la documentacion, existen
sefalamientos que el expediente de un tramite se ha engrosado doble o triple de lo que
era con anterioridad, esta es una situacion que pone en riesgo el funcionamiento
cotidiano de la Universidad, por lo que se debe de encontrar una solucion para resolver
esta situacion.

> Conflictos estudiantiles.

Mencion6 que uno de los conflictos que se tuvo con los estudiantes fue el ocasionado
por la suspension de las becas de CONACYT, el cual derivo en toma de las instalaciones,
primeramente, de algunas unidades académicas y de la Rectoria General v,
posteriormente, del edifico “A” de nuestra Unidad, recordd que las platicas de
negociacion para liberar el edificio se realizaron a través de la Comisién de Dialogo,
integrada por el Consejo Académico.

» Sismo del 19 de septiembre de 2017.

Comentdé que las afectaciones derivadas del sismo del pasado 19 de septiembre,
ocasionaron el cierre del edificio “S” por dafios estructurales y dafios menores al edificio
“T”-

» Consecuencias de la inhabilitacién del edifico “S”.
Resalté que el sismo del pasado 19 de septiembre genero otra dinamica en la comunidad
universitaria en la ultima parte del afio, la cual tiene que ver fundamentalmente con la

pérdida de espacios y con la habilitacion de los mismos, sin embargo, el trabajo
académico no se detuvo.

Indicé que habra de continuar con las gestiones para reanudar la construccion del edificio
de Ciencia y Tecnologia, trabajar de manera estrecha con la Direccién de obras y tomar
la decision que corresponda respecto del edificio “S”, sea el caso de reforzarlo o
demolerlo.

» Apoyo para realizar el trabajo académico.
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Finalmente, comentdé que se trabajé para establecer, de manera conjunta con los
directores, criterios para dar recursos a profesores y alumnos para el desarrollo de sus
actividades establecidas con anterioridad.

En una segunda etapa, el Presidente del Consejo Académico pregunto si habia comentarios
0 preguntas sobre la presentacion del Informe.

El Ing. José Luis Andrés comento que para la habilitacion del estacionamiento de “El Gallito”
se tomaron alrededor de 400 metros del area de atletismo, recordé que se habia acordado
que cuando concluyeran los trabajos, se iba a dar el mantenimiento adecuado a esta area.
Referente al tema de proteccion civil menciond que es algo que no existe en nuestra Unidad,
sin embargo, en la Unidad Azcapotzalco realizan foros sobre proteccion civil. Resalté que
las oficinas que hicieron en la seccién de computo, son muy pequenas, son demasiado
estrechas, agregd que hay robo de materia de trabajo en el area de redes. Finalmente,
sefald que las puertas de emergencia de los edificios permanecen cerradas, insistio en que
éstas no deben de estar cerradas.

La Dra. Sara Camargo comentdé que hay muchas carencias, habia muchos planes
establecidos y que con el sismo del pasado 19 de septiembre se vieron menguados, por lo
que agradecio el apoyo econdmico, esfuerzo fisico, de planeacion brindado a la Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, por parte de los diferentes miembros de la comunidad
universitaria.

El Dr. Enrique Cuna comentd que si bien era la presentacion del Informe de actividades del
Rector de la Unidad, también se referia al ejercicio presupuestal del 2017, por lo que sefalo
que desde el mes de julio de 2017 ya no se podian ejercer los recursos, sugirid que se
revisaran los informes de esta indole antes de enviarlos, debido a que en las paginas 20,
21y 22 del mismo se observan varias faltas de ortografia y en un informe que presenta el
Rector de Unidad no se pueden permitir este tipo de errores.

Senald que si bien es un documento que refiere un Informe de actividades de determinado
ano, también establece el fin y la culminacion de toda una gestion, en la que se inicié con
un aprendizaje de las vicisitudes, con la comprension de las mismas. Posteriormente, con
el de elaborar y realizar proyectos y, finalmente debié concluir con una valoracion de lo que
se logré y de lo que no se logré de todas las propuestas que surgieron en estos 4 afios de
gestion, por qué no se lograron, cuales son las inercias que de manera particular podrian
ayudarnos a entender y a aprender por qué se emprendieron y por qué no se concluyeron
los trabajos.

Dio el ejemplo del tema de seguridad, menciond que dentro de las acciones del Dictamen
de la Comisién se recomendaba el control de los accesos peatonal y vehicular, del cual
solamente se ha implementado en una caseta peatonal y una vehicular, agregd que una de
las problematicas para implementar esta medida era que se hablaba del robo de materia
de trabajo por parte del sector administrativo de la Unidad, por lo que, si en el informe se
hubiese informado si funcioné o no el que se haya colocado la pluma o los torniquetes en
las casetas 5 y 6, respectivamente, nos enterariamos si disminuyeron los delitos al interior
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de la unidad o si con esto se promovio o si generd un clima de seguridad, o quiza tal vez
no sirvieron y entonces nos equivocamos y debimos haber acomparado al Dictamen de la
Comisién de Seguridad de un programa mayor y mas integral.

Referente al tema de la demanda de ingreso a nuestros Planes de Estudio de Licenciatura,
comentd que con respecto a los informes de los 5 aflos se menciona que la matricula ha
crecido, pero para el caso de la Licenciatura en Sociologia la cual disminuy6 en un 23%,
preguntd por qué se dio este decremento, de quien es la culpa, de los profesores, de la
misma Universidad. Por ejemplo, en la pagina 18 se senala que por influencia regional en
términos radiales a la UAM Iztapalapa, la demanda se compone de una primera region del
Estado de México y que por escuela de procedencia es el Colegio de Bachilleres, solamente
se plasmaron cifras, no se menciona si hubo un acercamiento por parte de la Unidad a las
escuelas, o por parte del Rector o de algun grupo de profesores, es decir obviamente son
este tipo de reflexiones que, como miembro de la comunidad, nos interesan. Qué fue lo que
se logré y qué no se logrd a iniciar y concluir la gestion. Senalé que le hubiese gustado
escuchar, leer y entender, para quizas tener también elementos de juicio que valore su
propia actuacién como integrante de la comunidad universitaria, como profesor o como
miembro de este Organo Colegiado.

Respecto a la planta docente pregunté qué paso con los programas de renovacion que
contemplaban a los profesores de mayor edad, qué se ha hecho para que el retiro sea
voluntario.

Finalmente, mencioné que tampoco se habla de los convenios patrocinados, cuantos
recursos entraron a la Unidad, cuantos proyectos se firmaron, qué profesor o grupo de
profesores firmaron esos convenios; resaltdé que el propdsito de su intervencion fue con la
finalidad de mirar las inercias que detienen en buena medida los proyectos y las grandes
ideas.

La alumna Ollinka Guilléen comenté que el porcentaje en el indice de bajas es alto, considera
que la disminucién del 14% al presupuesto de la Universidad afecta este indicador, senald
que la inversion de 14 millones en la habilitacion del estacionamiento solo beneficié a unos
cuantos y que tal vez se pudo utilizar en un transporte que beneficie a la mayoria de la
comunidad universitaria como, por ejemplo, a la procedente del Estado de México. Senald
que se debe realizar un estudio de observacion del por qué cada vez son mas los alumnos
que abandonan los estudios, no solo a nivel licenciatura sino en todos los niveles
educativos, debemos recapacitar sobre cual es la mejor forma de manejar los recursos
econdmicos que tenemos, por lo que sugirié también un laboratorio de recursos financieros.

El alumno Yitzak Avila comentd que esta de acuerdo en lo destacado por el Dr. Enrique
Cuna y por su compafera Ollinka Guillén. Puntualizd6 que segun lo sefialado en el
documento que se acababa de entregar, en el numeral Il. Pendientes relevantes, y que
como Universidad nos atane, hace falta mencionar que se debe elaborar un Plan de
Sustentabilidad, en lo concerniente al cuidado y manejo del agua, ahorro de energia
eléctrica, manejo de los desechos que genera la basura, cuidado y manejo de areas verdes,
ademas de las estrategias, capacitacion y la sensibilizacion hacia estos temas, para que la
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Unidad sea parte de todo esto. Record6 que en alguna Sesién del Consejo Académico el
alumno Luis Antonio Enriquez Chacén menciond que la Universidad ya estaba formando
ingenieros con la capacidad de realizar estos planes de sustentabilidad, recordé que en las
tres divisiones académicas existen las licenciaturas que puedan aportar los recursos
humanos necesarios para llevar a cabo este plan de sustentabilidad

Referente al tema de proteccidn civil, el sismo del pasado 19 de septiembre dej6é en claro
gue no tenemos la cultura de lo que se debe hacer ante un sismo, comenté que existia una
propuesta sobre cursos de capacitacion de proteccién civil para alumnos y comunidad en
general, propuso que se retomara nuevamente esta propuesta.

En cuanto a la tasa de primer ingreso a la UAM, comentd que él recuerda que en alguna
ocasiéon alumnos de la Unidad Iztapalapa de la Licenciatura en Biologia fueron al Colegio
de Bachilleres, del que él era alumno, para promocionar las licenciaturas que impartia la
Universidad, estas visitas ya no se llevan a cabo, por lo que sugirié retomar esta actividad
de difusién. También sefalé que ya no hay carteles promocionando a la Universidad, en
especial a la Unidad Iztapalapa, por lo que considera que se ha perdido esa continuidad
que se tenia antes de darle una amplia difusion a nuestra Universidad.

La Dra. Veronica Medina coment6 respecto al documento que se acababa de entregar,
referente a las acciones relevantes llevadas a cabo en la gestion y los pendientes
relevantes, considera que parece mas un informe de la Secretaria de la Unidad que un
Informe de actividades del Rector de Unidad, opiné que dentro de las cosas que se plantean
al inicio de una gestion, generalmente se manejan los proyectos que llevan al desarrollo de
la Unidad en su conjunto; desde un punto de vista académico, cual es la presencia de la
Universidad y de la Unidad en lo general, una proyeccion de nuestras actividades de
investigacion y de docencia, como fue creciendo todo ese impacto que la Unidad tiene hacia
afuera. Por lo que considera que estas acciones relevantes son mas acciones operativas,
lo que esta bien pues es la parte que garantiza el funcionamiento de las cosas, pero no le
dan proyeccion a la Unidad. Senaldé que desafortunadamente se plantea dentro de los
pendientes relevantes cosas mas sustanciosas que podrian contribuir al desarrollo
institucional y son las cuestiones especificas del seguimiento de la docencia a nivel
Licenciatura y Posgrado, a través de las Politicas Operativas de Docencia, de la Comisién
encargada de evaluar la integracion de las areas de investigacion, del programa de
sustentabilidad de la Unidad; considera que esto es lo que le daria proyeccién a la Unidad
a un nivel de crecimiento. Finalmente, expuso que aprovechando que se encontraban
presentes dos de los tres candidatos de la siguiente gestidén, considera que es importante
contrastar los puntos que se prometen durante una campana contra los resultados que se
pueden valorar al término de una gestion.

El alumno Carlos Valenzuela comenté que referente al tema del egreso, daria el ejemplo
de la Universidad de Chapingo, la cual a pesar de ser una Universidad mas pequefia que
la Unidad Iztapalapa, tiene un alto porcentaje de egreso, una menor desercién escolar y
con mejor posicionamiento a nivel internacional inclusive que la Unidad Iztapalapa. Agrego
que una gran parte de esa institucion esta destinada para dar alojamiento a los estudiantes
extranjeros que deciden realizar sus estudios en esa Universidad, sefial6 ;como es posible
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que pudieran lograr todo ello con el presupuesto que se les otorga que no es mayor al que
se entrega al estado de Tlaxcala? Resaltd que esto se lograba gracias a un programa de
seguimiento de egresados que tenian, recordé que al parecer la UAM cuenta con uno igual,
pero que es casi nulo. Sin embargo, para que la UAM tenga el nivel de la Universidad de
Chapingo hace falta contar con: 1) un buen programa de seguimiento de alumnos, 2)
responsabilidad por parte de las autoridades y 3) un mejor uso de los recursos.

El alumno Jorge Hugo Diaz referente al tema de las becas de excelencia comento6 que éstas
se han perdido debido a la modificacion en los criterios de otorgamiento de la beca y no
porque haya disminuido su rendimiento escolar.

Respecto a los danos ocasionados por el sismo del pasado 19 de septiembre menciond
que dejoé no solo dafos estructurales, si no también dafios psicolégicos y sociales, los
cuales podrian llegar a afectar la demanda de nuestra Universidad. Considera también que
se deben continuar con los programas de seguimiento a egresados, asi como lo sefalado
por la alumna Ollinka Becerril, realizar analisis sobre los demas indicadores, tales como la
desercion escolar, las bajas definitivas o sobre la eficiencia terminal.

El Dr. Eduardo Pérez comentd que en efecto el Informe que entregaba el Rector de la
Unidad parecia mas una rendicion de cuentas de cuestiones operativas que un informe de
actividades realizadas por el Rector, le hubiese gustado ver mas un informe de contenido
autocritico de la gestion. Sugirié que la proxima gestidn deberia realizar una auditoria tanto
interna, como externa, simplemente para aclarar como se administrd, qué se hizo, qué no
se hizo. Aclar6 que no es persecucion, solamente es sugerencia, ademas de mostrar
responsabilidad en cuanto a transparencia y rendicion de cuentas, porque estamos, a fin
de cuentas, en una Universidad publica. Finalmente, felicitd al Rector de la Unidad por todo
su trabajo y compromiso para con la Universidad y la comunidad universitaria.

El alumno Miguel Angel Serrano agradecié al Rector y Secretario de Unidad por su gestion
y la labor que desempefaron para arreglar los problemas que se presentaron durante estos
cuatro anos. Sefalé que él también ve el informe como una presentacion de lo realizado en
el ultimo afio y no como una rendicion de cuentas de lo que se hizo y que no se hizo con el
presupuesto. Sefialdé que es el momento de reivindicar su responsabilidad como integrante
del Consejo Académico, debido a que, por ejemplo, en la Sesién donde se aprobd el
presupuesto 2018 solamente se votd, no se cuestiond, ni se modificd el presupuesto y es
el mismo ejemplo para el Informe del Rector, en la que la Sesion es solamente para recibir
el informe, agregé que, como lo menciond el Dr. Eduardo Pérez, esperaba un informe con
un contraste de lo que se prometié en su plan de trabajo cuando era candidato a Rector,
los objetivos alcanzados contra los resultados obtenidos afio con afio durante su gestion.

La alumna Guadalupe Pérez, respecto a una de las funciones sustantivas de la Universidad,
pregunto por qué se limita tanto el apoyo para las actividades culturales y deportivas de la
Unidad, senald que varios alumnos se han representado en diversos festivales culturales y
han puesto en alto el nombre de la UAM, pero tales participaciones tampoco figuran en el
informe que esta presentando el Rector.
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El alumno Juan Antonio Garcia coment6 que su participaciéon va dirigida hacia lo sefialado
por su comparniero Jorge Hugo Diaz, el de realizar un estudio para conocer cuales son las
causas sociales por las que se da la desercion escolar, agregd que el Informe indica que
estan inscritos 27 alumnos que hablan una lengua indigena, por lo que considera pertinente
crear un programa que rescate estas lenguas y solicitar una beca para apoyarlos, debido a
que la mayoria son de escasos recursos econdmicos y tienen que trabajar para poder seguir
estudiando, ademas, vienen de los estados de Guerrero, Oaxaca y Morelos, los cuales
tienen mucha riqueza cultural, por lo que podrian plantear la creacion de un programa de
apoyo a estudiantes indigenas.

No habiendo mas comentarios, se dio por recibido el Informe anual del Rector de la Unidad
sobre las actividades realizadas en la Unidad Iztapalapa, durante el afio de 2017.

NOTA. 433.1

Se recibié el informe anual del Rector de la Unidad sobre las
actividades realizadas en la Unidad Iztapalapa durante el afio 2017.

6. Asuntos generales.

6.1 El Presidente del Consejo Académico informd que el proximo lunes 29 de enero se
llevaran a cabo las votaciones extraordinarias para la eleccion de la representacion
del personal académico y de los alumnos del Departamento de Biologia de la
Reproduccion ante el Consejo Académico, para lo que resta del periodo 2017-2019.

6.2 El Secretario del Consejo Académico informé sobre los avances en la rehabilitacion
de espacios para las actividades que estaban anteriormente albergadas en el edificio
S, sefald que queria ser muy especifico referente a las fechas en las cuales se estan
entregando o se entregaran algunos espacios. Se concluyeron los trabajos en el tercer
piso, ala poniente del edificio “E”, para el 5 de marzo estaran habilitadas las alas
oriente y central de este mismo edificio, con mobiliario, equipo e instalaciones lo que
permitira hospedar a 96 profesores que realizan trabajos de gabinete o de
investigacion sin laboratorio. Para el 6 de febrero se espera entregar seis laboratorios
y dos o mas para el 12 de febrero, recalcé que estos son laboratorios temporales, los
cuales se construyeron en la parte sur de la Unidad, frente al edificio “Q”. Las oficinas
de la Coordinacion de Docencia y Atencién a alumnos se entregaran también el 6 de
febrero. Sefald que el dia de hoy se estan iniciando los trabajos en el cubiculo W-002,
gue anteriormente era una sala de usos multiples, el cual hospedara el Laboratorio de
biologia molecular del grupo de investigacion de metabolitos secundarios, estos
espacios se complementaran con los sitios que entregue el Instituto Nacional de
Ecologia (INE), antes Centro Nacional de Investigacién y Capacitacion Ambiental
(CENICA), ocupados por cerca de 10 afios.

6.3 El Presidente del Consejo Académico solicitd el uso de la palabra para el Lic. Juan
Alberto Nava, encargado de los temas de comunicacion de la Unidad y quien realizara
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la presentacién sobre los trabajos de senalética que se han realizado en la Unidad. La
propuesta fue aprobada por unanimidad.

El Presidente del Consejo Académico recordd que el proyecto surgié del area de
servicio social por un grupo de alumnas y alumnos de la Licenciatura en Disefo de la
Unidad Azcapotzalco, referente a la senalética de la Unidad Iztapalapa. Se establecié
la comunicacion a través de los profesores responsables del proyecto y de manera
conjunta con el Lic. Alberto Nava se afinaron los detalles de vinculacion y sobre
cuestiones de diseno y produccion editorial, agregd que se encontraban presentes las
alumnas Natalia Farias Gonzalez y Soledad Gomez quienes han trabajo en el
proyecto.

A continuacion, el Lic. Alberto Nava realizdé la presentacion del “Proyecto de
Senalizacion de la Unidad Iztapalapa”, destacando lo siguiente:

Comentd que el proyecto surgio por la inquietud de un par de alumnos que
desarrollaban su proyecto terminal sobre sefalética, se dieron cuenta de la necesidad
de la Unidad Iztapalapa respecto a un proyecto que ayudara a renovar la imagen vy
sobre todo que las personas que no conocen la Unidad lo hicieran. Asi nacio el
proyecto, por esta necesidad de intervenir en términos de imagen y en términos de
usabilidad de las instalaciones mediante un sistema de sefialética. Agregé que los
alumnos se acercaron a la Unidad, por lo que a partir de ese momento se construy6
la propuesta con estas dos vertientes: la falta de sefalizacion de toda la Unidad y el
de generar una identidad visual, agrego que existe una enorme contaminacion visual
en toda la Unidad, y es precisamente pensando en esto que se esta intentando dar un
ordenamiento visual.

Comentd que el proyecto es asesorado por los maestros Sara Viveros y Ricardo
Aguilar, aportando comentarios, observaciones en materia de disefio, de color, de
tipografia, materiales, tamafos, etc.

Sefalo que el proyecto incluye esta etapa de 30 nomenclaturas de edificaciones, 140
nomenclaturas en aulas de los edificios B, C, D, y E; 7 mapas de ubicacion, los cuales
se instalaran en las casetas y algunas otras zonas de la Unidad; se cambiaran 9
direccionales de piso, lo que permitira ubicar perfectamente el nombre del lugar y la
nomenclatura del edificio; 12 direccionales de techo; 22 iconografias que funcionan
como un esquema de simbolos basicos, los cuales se colocaron, en una primera
etapa, en la cafeteria, en la sala de computo, en la biblioteca, en el gimnasio, en
servicio médico y 100 metros cuadrados de rétulo de vinil. También, se trabajo en la
iconografia de identificacion de las tres divisiones académicas.

La etapa dos consistira en realizar y colocar la nomenclatura en los auditorios,
laboratorios, asi como de oficinas administrativas, para cubrir el total del area de la
Unidad, debido a que en los cubiculos, las oficinas, los departamentos e inclusive en
las mismas direcciones de Divisiones existe una amplia diversidad en la rotulacion,
por lo que se deben continuar los trabajos de disefio y homologacion de estas areas.
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Sefal6é que de manera conjunta se trabaja en la sefalizacion indicativa de proteccion
civil de la Unidad, se homologarian y establecerian los criterios de senalética para
salidas de emergencia, rutas de evacuacion, extintores, sefiales prohibitivas, entre
otros, finalmente comentd que se esta elaborando un manual basico de criterios para
que en un futuro se dé continuidad a estos trabajos.

El alumno Carlos Valenzuela comentd que en las aulas se da siempre el problema del
acomodo de las bancas, en donde los alumnos no respetan el orden de las mismas lo
que genera que, en caso de una evacuacion de emergencia, no se pueda desalojar
un salén con la prontitud y agilidad necesaria, por lo que propuso crear senalética
también para que se respete el acomodo del mobiliario dentro de un saldn de clases.

La Dra. Carmen Fajardo comento que falta sefializacion en el nuevo estacionamiento
de la Unidad, sobre todo del sentido en que deben de circular los automoéviles.

El alumno Juan Antonio Garcia celebré el trabajo realizado, mencioné que esto nos
daria identidad universitaria y nos identificarian mas como UAM l|ztapalapa, agregé
que no existe ningun tipo de sefalizacion en los laboratorios que indiquen peligro o
sustancias peligrosas.

El Secretario del Consejo Académico referente al tema del trabajo de sefalética
comento que, efectivamente las iconografias son convencionales y son de un material
resistente, se pueden cambiar e innovar. Se tuvo la necesidad y se trabajo en ello,
porque justamente se estan conociendo e identificando que dentro y fuera de la UAM
existe este tipo de sefalética, son convencionales y universales.

Respecto a cuestiones de proteccién civil aclaré que el personal de proteccién civil
estd apoyando en el desalojo del edificio S, la cual es una tarea fundamental y
prioritaria en estos momentos, agregd que quedaran pendientes varias lineas de
accién en materia de proteccién civil: 1) empezar la construccion las escaleras de
emergencia que han sido identificadas como faltantes en los edificios, la primera seria
en el lado poniente del edificio “C” y por ella esencialmente se desalojarian el segundo
y tercer piso, dejando las escaleras del lado poniente libres para desalojar el primer
piso de este edificio.

Anadié que también se piensa reubicar los cubiculos de la representacion estudiantil
ante el Consejo Académico ubicadas en el edificio “D”, para dejar libre todo el primer
piso de este edificio y tener mas salones de clases a los académicos con alguna
discapacidad. También se ha considerado dotarlos con equipos audiovisuales para
pasar videos indicando las zonas de repliegues y ruta de evacuaciéon en caso de
sismo, ademas de transmitir un médulo con un link hacia el SIPI, donde encontraran
ademas del programa del profesor, los mensajes del profesor o para el caso de los
profesores cuyos cubiculos se encontraban en el edificio “S”, anuncien su localizacion
actual.

29



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

6.4

Finalmente, comentd que referente a la falta de senalizacion en el estacionamiento,
se esta trabajando en un horizonte mas corto de accién en términos de la sefalética.

La Dra. Carmen Fajardo sugirio reubicar los restos del mamut y la escultura que se
encuentran todavia en edificio “S”.

El Presidente del Consejo Académico comentd que el Lic. Alberto Nava realizaria la
presentacion sobre la transformacion que sufrio el portal Web de la UAM-Iztapalapa.

A continuacion, el Lic. Alberto Nava realiz6 la presentacion, destacando lo siguiente:
Senalé que actualmente la Unidad Iztapalapa cuenta con una pagina web con
estructura y disefios funcionales, sin embargo ante el avance de las herramientas y
disefios del entorno de desarrollo web, se propuso actualizarla tanto en disefio como
en funcionalidad.

Objetivos

1. Modernizar el disefio del sitio web actual.

2. Implementar una plataforma facil de administrar, para darle continuidad al proyecto.
3. Generar contenido facilmente editable para establecer reglas de edicion.

4. Sitio Web disponible en dispositivos maoviles.

Propuesta

Se tuvo la necesidad de contar con:

|. Gestor de Contenido

Enfatizo que para la realizacién de este proyecto se considero la opcién mas viable,
tomando en cuenta factores como tiempo de construccion del sitio y costo, ademas
de facilidad de administracion; se opt6 por utilizar un CMS (Content Management
System) que esta disefiado para permitir la administracion de contenidos sobre todo
en sitios web. Un gestor de contenido esta compuesto de bases de datos que permiten
alojar la informacion del sitio, el disefio del sitio se puede editar de forma
independiente de dicha informacion.

Il. Wordpress

El cual es un servicio de gestor de contenidos de software libre para la creacion de
sitios web, blogs o apps. Afiadié que la gama de funciones del sitio crece con los
pluggins que se agregan al mismo, estos desempefian tareas especificas que requiera
el sitio, aumentando la funcionalidad y también la facilidad de disefo.

Para la construccién del sitio se tuvo la necesidad de:
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Habiltar Wordpress.

— Se utilizd un servidor para realizar la instalacion de Wordpress, para que este
trabaje correctamente, se requirié que el servidor tuviera los siguientes requisitos:

Apache

PHP

MySQL

DNS (configuracion del dominio del sitio)

Gestor o Cliente FTP

Informacién General del Sistema Actual en el Servidor

Sistema Operativo: Linux.

Software: Apache/2.2.15 (CentOS)

MySQL version: 5.7.19

PHP Version: 7.1.10

AN N N N N N N Y NN

Para la eleccion de Tema (Template Wordpress) y llevar a cabo la renovacion del
disefo se realizd una busqueda basada en los sitios de otras instituciones educativas.

Indicé que Wordpress ofrece una multiple gama de disenos orientados al ambiente
educativo ademas es responsive, es decir, compatible con dispositivos mdviles.
También se realizd una eleccion basada en disefio atractivo e interactivo para el
usuario final.

Teniendo en cuenta la funcionalidad para el usuario final, se renovaron los menus
existentes y se agregaron accesos directos.

Renovacion de portal UAM-I

Se incluyeron en la barra principal (Top Bar) los enlaces a redes sociales, destaco que
las secciones de anuncios son editables tanto el texto como las imagenes, ademas en
cada articulo incluido se pueden disponer de los botones: Facebook, Twitter, para
compartir directamente en el perfil del usuario final.

Seccion Menu principal

Tomando como referencia el documento de Identidad de la Universidad se adapto el
disefio del témplate, a saber, el color, el logo y la fuente.

Seccion de anuncios principales

Comentd que del portal original se conservé la seccidon anuncios principales, con un
Slider (carrusel de imagenes y texto).

Seccioén de anuncios especificos
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Menciond que se agregaron tres cajas de informacién para dar a conocer los anuncios
de la Unidad, de Consejo Académico y de la Rectoria General. El administrador del
contenido tendra la libertad de editar estas cajas (texto e imagenes).

Secciéon de comunicacion
Se cred una seccion destinada a los anuncios de esta area.
Seccién sitios de interés

SefAald que en el portal original la seccidn de enlaces a sitios de interés aparece abajo
con un error en el direccionamiento, éste ha sido corregido, y al dar click sobre la
pestaina enlaza al sitio deseado.

Seccion pie de pagina (Footer)

Resaltd que los enlaces a las otras unidades de la UAM y enlaces a redes sociales se
incluyeron en este apartado.

Pluggins

Agregd que como se describié con anterioridad los pluggins son utilizados para que el
sitio tenga funcionalidades como un menu fijo, un carrusel de imagenes con texto,
botones redes sociales, etc. Los pluggins que se describen a continuacién, fueron
seleccionados por su facilidad para usar e instalar, ademas se revisé que cada uno
tenga soporte y actualizaciones vigentes. Como sabemos el ambiente que se trabaja
es de codigo abierto y por ello estas herramientas pueden ser puntos vulnerables para
el usuario y el administrador del sitio:

— Acme Demo Setup

— Version 1.0.5 | By Acme Themes

— AddToAny Share Buttons

— Version 1.7.22 | By AddToAny

— Akismet Anti-Spam

— Version 3.3.4 | By Automattic

— Duplicator

— Version 1.2.30 | By Snap Creek

— Elementor Pro

— Version 1.9.5 | By Elementor.com

— Max Mega Menu - Pro Addon

— Version 1.6.3 | By Tom Hemsley

Para mas detalles de cada uno, se puede acceder a la pagina web respectiva (En
reporte digital dar clic sobre el enlace).

Finalmente comenté que el trabajo mostrado en esta presentacion ofrece la version
de la pagina que aun esta en construccion, ya que en disefio y funcionalidad esta
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6.5

6.6

6.7

6.8

terminada en un 80%. Se esta trabajando en la iconografia de menus que es un sello
distintivo que se quiere mostrar en el disefio del sitio. El contenido del sitio actual, es
una muestra de las funcionalidades nuevas que ofrecera el sitio cuando entre en
operacion, las imagenes y textos son solo pruebas que se realizaron para verificar la
efectividad de los pluggins, agrego que se esta a la espera del contenido oficial para
comenzar a construir el contenido definitivo y asi poder crear las reglas para la edicion
de cada seccion. En cuanto a la compatibilidad con dispositivos moviles, indicoé que la
pagina esta adaptada para ser consultada desde estos accesorios de los usuarios
finales.

El Presidente del Consejo Académico pregunto si habia dudas o comentarios.

El Dr. Miguel Angel Leén preguntd, qué va a pasar con las paginas web anteriores, se
van a cancelar. Agrego que se debe estar actualizando la informacion de manera
constante, para evitar que suceda lo mismo que con la anterior.

El Dr. Miguel Angel Armella celebré el esfuerzo realizado para actualizar la pagina
web de la Unidad, considera que la Universidad se ha quedado muy corta en los
aspectos de renovacion de imagen y de difusion, se debe definir un area responsable
para el control y solucion de estas problematicas, no solo de la imagen de la Unidad,
si no de las paginas de las divisiones, de los departamentos, asi como de los eventos
y, de manera particular, actualizar el directorio de la Unidad.

El Presidente del Consejo Académico comento que el trabajo se ha venido realizando
desde hace ya un tiempo, tiene varias fases, agregd que se garantiza su
funcionamiento, asi como seguridad al ingresar informacion al SIPI. Se supone otra
fase, la cual corresponde todavia a la concepcion de la idea, técnica y si habra una
combinacion sobre todo de cuestiones de disefio, ademas falta puntualizar aspectos
técnicos sobre la migracién del resto de la informacion.

El alumno Carlos Valenzuela agradecié el compromiso y trabajo que realizé el Dr. José
Octavio Nateras durante su gestion, le desed el mejor de los éxitos en proyectos
futuros.

El Dr. Gilberto Cérdoba también agradecié el compromiso y esfuerzo realizado por el
Rector y el Secretario de Unidad a lo largo de este tiempo para que el trabajo en la
Unidad fluyera y los problemas grandes o pequefios se solucionaran a la brevedad.

El Ing. José Luis Andrés solicité que se reiniciaran los trabajos de habilitacién de la
pista de atletismo.

El alumno Yitzak Avila agradecid el apoyo brindado tanto del Rector, como del
Secretario, para poder llevar a cabo, después de los sismos del 7 y 19 de septiembre,
una colecta de viveres y ropa dentro de las instalaciones, considera que es algo que
hay que destacar.
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El Presidente del Consejo Académico agradecio todos los comentarios recibidos.

El Presidente del Consejo Académico dio por concluida la Sesion 433 del Consejo
Académico, siendo las 14:50 horas del dia 26 de enero de 2018, extendiéndose la
presente acta que firman el Presidente y el Secretario del Consejo Académico, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 51 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

Dr. José Octavio Nateras Dominguez  Dr. Miguel Angel Gémez Fonseca
Presidente del Consejo Académico Secretario del Consejo Académico

Aprobada en la sesion 445
Celebrada el 26 de noviembre de 2018
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